Burmistrz Gostynia
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze -
ds. obshugi rady miejskiej w pelnym wymiarze czasu pracy
w Urzedzie Miejskim w Gostyniu, Rynek 2, 63-800 Gostyi

1. Wymagania niezbedne: spé}nienie wymagaﬁsokreélonych w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (1':.j . 22019 1. poz. 1282).
2. ‘:Nymagania dodatkowe: '
1) wyksztatcenic wyzsze;

2) znajonioéc’; regulacji -prav‘vnych w zakresie: ustawy o samorzadzie gminnym,

~ kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o dostgpic do informacji

publicznej, instrukceji kanéelaryjnej, ustawy o oglaszaniu aktéw normatywnych

i niektérych innych aktéw prawnych, rozporzadzenia w sprawie zasad techniki
prawodawczej oraz Statutu Gminy Gostya;

3) kfeatywnos’:é, komunikatywno$é, umiejetnos¢ nawiazywania kontaktow
interpersonalnych, umiejetno§¢ pracy w zespole, samodzielnosé, radzenic
sobie w sytuacjach kryzysowych. '

- 3. Zakres wykonywanyéh zadan na stanowisku: _
Stanowisko zapewnia Qbslugq organizacyjno — kancelaryjna Rady Migjskiej. Polega
ona migdzy innymi na: protokotowaniu posiedzer’l Rady Miejskicj, komisji i innych
naréc‘l_, przekazywaniu wnioskéw, interpelacji i pytan zglaszanych w trakcie posiedzen
oraz ‘pr_owadzeniu rejestru uchwat i innych dokumentéw z zakresu funkcjonowania
Rady Miejskiej. Szczegblowy zaktes obowiazkéw .okreélony zostal w opisie
‘stanowiska pracy,
4. Informacja o warunkach zatrudnienia:
Praca umystowa w znacznym stopniu samodzielna, zadania do w'ykoﬁania zmienne
uzaleznione od pdtrzeb, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, budynek
administracyjny niedostosowany do potrzeb o0séb niepetnosprawnych, czas pracy
| jednozmianowy, od poniedzialku. ..do piéctku od 7% do 15%, stanowisko pracy
wyposazone w sprzet biurowy, komﬁuter 1 drodki tacznoscl.
5. Wskaznik zatrudnienia osob nieiaelrnosprawnych:
W miesigeu poprzedzajacym ogloszenie o zatrudnieniu, wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Gostyniu, w rozumieniu przepisow -



ustawy o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz  zatrudnienia 036b
niepe{nosprawnych, jest nizszy niz 6 % og6hu zatrudnionych.
6. Wymagane (niezbedne) dokumenty i 6éwiadczenia: |
D kweéfcionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sig o zatrudnienie;
2) dokumenty potwierdiaj ace wyksziatcenie; |
3) o$wiadezenie o posiadaniu:
a) obywatelstwa polskiego,
b) o niekaralnogci za umyslne przestgpstwo smgane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe, |
¢) zdolnodci do czynnosci prawnych,
d) o nieposzlakowanej opinii,
€) zgodnie z art.6 lit. a RODO o wyrazaniu zgody na przetwarzanie przez
Administratora, ktérym jest Burmistrz —Gostynia, Z si_..edzibaL.Rynek 2, 63-
800 G.ostyﬁ, swoich danych‘ osobowych zawarl:ych w dokumentach
aplikacyjnych w zakrésie nieokre§lonym przepisami prawa, W celu
prowadzenia naboru na stanowisko ds. obshugi Rady Miejskiej;
4) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a
ust. 2, jest zobowiazany do zloZenia wraz z dokumentami kopii _dokumentu
| potwierdzajacego niepetnosprawnosé.
7. Dodatkowe dokumenty': |
1) list motywacyjny i curriculum vitac; _ _
2) inne dokurhenty, oéwiadezenia potwierdzajace dodatkowe wymagania,’
8. Oferty zawierajace wymagane dokumenty i oéwiadezenia nalezy - przestad
- w zamknigtej kopercie z napisem ,,nab6r na stanowisko ds. obstugi rady miejskiej”
na adres; Urza(d‘Miejski w Gostyniu, Rynek 2, 63-800 Gostyﬁ lub dostarczy¢ do:
kancelarii Urzgdu Miejskiego w Gostyniu pok. nr 10, Rynek 2 w Gostyniu,
w nieprzekraczalnym terminie do 4 marca 2020 r. (liczj/ si¢ data wplywu do Urzqdu
Miejskiego w Gostyniu). | ‘ '
0. Szczegdlowych 1nf0rmac_]1 udziela Renata Ignasiak Sekretarz Gminy tel. 65 575 21 47
i Katarzyna Karolczak -- Wujek inspektor ds. kadrowych tel. 65 575 21 28,
10. Pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska pracy, formularz kwestionariusza
osobowego kandydata oraz formularz wymaganego oéwiadczenia, otrzymaja, Pafstwo

w Wydziale Organizacyjnym, Biurze Obstugi Klienta pok. ar 1. ul. Wroctawska 256



Uwagi:

1 w kancelarii Urzedu — ratusz, Rynek 2 pok. nr 10 1lub na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej www.biuletyn.gostyn.pl, a takze na stronie www.gostyn.pl.

Dokumenty lub o$wiadczenia winny by¢ wlasnorecznie podpisane lub
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem. 7

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostana wybrani do zatrudnienia zostana
zwrocone za posrednictwem poczty.

Informacja o wyniku naboru (w tym dane osobowe kandydata wybranego
do zatrudnienia w zakresie imienia 1 nazwiska oraz adresu zamieszkania w mys$l
Kodeksu cywi]nego)' zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
www.biuletyn.gostyn.pl. i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Gostyniu
na okres co najmniej 3 miesigcy zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych stanowi zalacznik

do ogloszenia.
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