Zarządzenie Nr 432 / 05

Burmistrza Gostynia

z dnia 26 stycznia 2005 roku

w sprawie: dofinansowania i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli 

                  placówek oświatowych gminy Gostyń.



Na podstawie art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami) zarządza się co następuje:

§ 1

Wyodrębnione w budżecie gminy Gostyń środki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli przeznacza się:

1. na dofinansowanie czesnego i opłat za kształcenie nauczycieli uzupełniających lub zdobywających dodatkowe kwalifikacje,

2. na organizację szkoleń, seminariów, konferencji, warsztatów metodycznych i przedmiotowych, przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych, szkolenie rad pedagogicznych oraz koszty przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli uczestniczących w różnych formach doskonalenia zawodowego.

§ 2

Zasady dofinansowania i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placówek oświatowych gminy Gostyń określa regulamin stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 3

Traci moc Zarządzenie Nr 26/2003 Burmistrza Gostynia z dnia 5 lutego 2003 roku w sprawie dofinansowania i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placówek oświatowych gminy Gostyń oraz Zarządzenie Nr 188/03 Burmistrza Gostynia z dnia 29 października 2003 roku w sprawie zmian w regulaminie doskonalenia zawodowego nauczycieli placówek oświatowych gminy Gostyń.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Burmistrz

/-/Jerzy Woźniakowski

Załącznik Nr 1









do Zarządzenia Nr 432 / 05









Burmistrza Gostynia









z dnia 26 stycznia 2005 roku

Regulamin

doskonalenia zawodowego nauczycieli placówek oświatowych gminy Gostyń.

I. Dofinansowanie czesnego i opłat za kształcenie nauczycieli uzupełniających lub zdobywających dodatkowe kwalifikacje.

§ 1

Dofinansowanie otrzymują nauczyciele zatrudnieni w placówkach oświatowych, których organem prowadzącym jest gmina Gostyń oraz:

· studiujący w państwowych i niepaństwowych szkołach wyższych,

· studiujący w publicznych i niepublicznych zakładach kształcenia nauczycieli (kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia języków obcych),

· podnoszący kwalifikacje na różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkoły wyższe, zakłady doskonalenia zawodowego, itp.,

· uzupełniający lub zdobywający dodatkowe kwalifikacje,

· podejmujący następujące rodzaje studiów i dokształceń: wyższe zawodowe, magisterskie, podyplomowe, licencjackie, kursy i inne formy doskonalenia,

· zaliczający semestry lub kończący dokształcanie w terminach zgodnych z harmonogramem studiów, kursów, itp.

§ 2

Ustala się następującą wysokość dofinansowania:

1. Studia licencjackie, magisterskie, podyplomowe:

· przy czesnym do 500 zł za semestr dofinansowanie wynosi 200 zł,

· przy czesnym od 501 zł do 1 000 zł za semestr dofinansowanie wynosi 400 zł,

· przy czesnym od 1 001 zł do 1 500 zł za semestr dofinansowanie wynosi 450 zł,

· przy czesnym od 1 501 do 2 000 zł za semestr dofinansowanie wynosi 500 zł,

· przy czesnym powyżej 2 000 zł za semestr dofinansowanie wynosi 600 zł.

2. Inne formy doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji:

3. dofinansowanie wynosi od 30% do 50% ponoszonych opłat, nie więcej niż 300 zł.

4. W przypadku środków finansowych nie pokrywających zapotrzebowania wnioskodawców wysokość dofinansowania może być mniejsza niż ustalona w pkt. 1 i 2.

§ 3

1. Dofinansowanie odbywa się na podstawie złożonych wniosków dwukrotnie w ciągu roku:

· w październiku (wnioski należy składać od 15 września do 15 października),

· w marcu (wnioski należy składać od 15 stycznia do końca lutego).

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie może być dokonane w innym terminie.

3. Wzór wniosku o dofinansowanie czesnego stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Do wniosku należy dołączyć aktualne potwierdzenie studiów na wniosku lub zaświadczenie z uczelni o zaliczeniu semestru.

§ 4

Wnioski rozpatruje i przyznaje dofinansowanie komisja do spraw przyznawania czesnego w składzie:

· Przedstawiciele Komisji Edukacji, Kultury i Spraw Społecznych Rady Miejskiej w Gostyniu – 2 osoby,

· Zastępca Burmistrza Gostynia,

· Przedstawiciele Związków Zawodowych – po jednej osobie z nauczycielskiego związku zawodowego,

· Przedstawiciel Wydziału Oświaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzędu Miejskiego w Gostyniu – 1 osoba.

Imienny skład komisji ustala w drodze zarządzenia Burmistrz Gostynia.

§ 5

Komisja do spraw przyznawania czesnego na podstawie rozpoznania potrzeb placówek oświatowych może corocznie określić rodzaje i kierunki studiów lub innych form kształcenia, które będą preferowane przy dofinansowaniu form doskonalenia zawodowego.

§ 6

1. Dofinansowanie przyznaje się dwukrotnie w ciągu roku na podstawie planu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz złożonych wniosków.

2. Nauczyciel studiujący w szkole wyższej (studia licencjackie, magisterskie, podyplomowe) może ubiegać się o dofinansowanie każdego semestru nauki.

3. Nauczyciel podnoszący kwalifikacje w ramach innych form doskonalenia zawodowego może otrzymać dofinansowanie tylko raz w roku.

§ 7

Nie dofinansowuje się wnioskodawców, którzy złożyli niepełną dokumentację, nieaktualne zaświadczenia z uczelni, nie dotrzymali terminu złożenia dokumentacji, nie zostali ujęci w szkolnym planie doskonalenia zawodowego, nie otrzymali pozytywnej opinii dyrektora.

II. Organizacja szkoleń, seminariów, konferencji, warsztatów metodycznych i przedmiotowych, przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych, szkolenie rad pedagogicznych oraz koszty przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli uczestniczących w różnych formach doskonalenia zawodowego.

§ 1

1. Organizatorem szkoleń, seminariów, konferencji, warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz szkolenia rad pedagogicznych jest dyrektor placówki oświatowej lub Wydział Oświaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzędu Miejskiego w Gostyniu.

2. Koszty przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli uczestniczących w różnych formach doskonalenia zawodowego oraz przygotowania materiałów szkoleniowych i informacyjnych pokrywa dyrektor placówki oświatowej.

§ 2

Wysokość środków finansowych na realizację zadania określonego w § 1 ustalana będzie corocznie na podstawie planu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, po zasięgnięciu opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli i dyrektorów placówek oświatowych.

Burmistrz

/-/Jerzy Woźniakowski
