Zarzadzenie nr 65/k/08
Burmistrza Gostynia

z dnia 15 lutego 2008 r.

w sprawie: zmiany zarzadzania z 27 kwietnia 2005 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w  Gostyniu ( tekst jednolity ogloszony  =zarzadzeniem nr  53/k/07
z 9 pazdziernika 2007 r.)

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z

2001 r. or 142, poz. 1591 ze zmianami) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W § 24 dodaje si¢ pkt. 14 w brzmieniu: ,Pozyskiwanie zewngtrznych Zrodet dofinansowania
prowadzonych zadan”.
'§ 2, W § 27 ust. 1, pkt. 1 dodaje si¢ ppkt.k w brzmieniu: ,prowadzenie rejestru upowaznien i
pelnomocnictw™.
§ 3. § 34 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Audytor wewngtrzny prowadzi sprawy z zakresu:
1) niezaleznego badania systeméw zarzadzania i kontroli w jednostce, w tym procedur kontroli
finansowej, w wyniku ktérego kierownik jednostki otrzymuje niezalezna i obiektywna oceng
adekwatnodci, efektywnosci i skutecznosci tych systemow,

2) czynnosci doradczych majgcych na celu usprawnienie jednostki.

§ 4. Ustalam nowa tre$é ,,Wykazu stanowisk pracy w Urzedzie” stanowiacego zalgcznik nr 1 do

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gostyniu.

.. § 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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ZAEACZNIK NR 1
WYKAZ STANOWISK PRACY W URZEDZIE

§1.

Ustala sie podziat stanowisk pracy w poszczegolnych komérkach organizacyjnych
Urzedu:
1)Burmistrz - 1 etat;
2)Zastgpca Burmistrza - 2 etaty;
3)Sekretarz, Pelnomocnik ds. Zarzqdzania Jakoscia, Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego - 1
etat;
4YWydziat Finansowy - 13 etatow:
a) skarbnik, naczelnik Wydzialu Finansowego,
b) glowny ksiegowy urzedu, zastgpca skarbnika
¢) stanowisko ds. planowania, i analiz,
d) stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej. naleznosci pozabudzetowych i funduszy
celowych,
e) stanowisko ds. ptacowych,
f) stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej;
Referat Dochoddow:
g) kierownik referatu,
h) 2 stanowiska ds. wymiaru podatkdw i oplat lokalnych,
i) 3 stanowiska ds. ksiggowosci podatkowej,
j) stanowisko ds. rozliczen i informacji.
5)Wydziat Organizacyjny — 12,5 etatu (w tym 1,5 etatu pracownikéw pomocniczych i
obstugi):
a) kierownik Biura Organizacji i Kadr
b) stanowisko ds. kadrowych,
¢) stanowisko ds. administracyjnych,
d) stanowisko ds. zamowien publicznych,
e) stanowisko ds. kontroli wewngtrznej,
f) stanowisko ds. informatyki (1,5 etatu),
g) stanowisko ds. obstugi interesantow,
h) archiwista % etatu,
i) wozny,
i) stanowisko ds. obstugi sekretariatu (1,5 etatu),
k) stanowisko ds. Biura Rady Miejskiej (1,5 etatu),
1) radca prawny Y etatu.
6)Wyd21a1 Rozwoju i Inwestyc]i- 12 etatow:
naczelnik wydziahu,
zastepca naczelnika Wydziatu,
4 stanowiska ds. inwestycji,
stanowisko ds. inwestycji z udziatem srodkéw funduszy pomocowych;
3 stanowiska ds. planowania przestrzennego,
stanowisko ds. ochrony srodowiska,
stanowisko ds. realizacji i nadzoru nad inwestycjami.
7)Wyd21al Mienia Gminy i Rolnictwa - 11 etatéw ( w tym 2 etaty pracownikéw obstugi:
a) naczelnik wydziatu,
b) zastepca naczelnika wydziahu
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c¢) stanowisko ds. nietrwatego rozdysponowania mienia,

d) stanowisko ds. nabywania i uzytkowania wieczystego,

e} stanowisko ds. zbywania mienia komunalnego i optat adiacenckich,
f) 2 stanowiska ds. gospodarki komunalnej,

g) stanowisko ds. lokalowych;

h) stanowisko ds. rolnictwa;

i} stanowisko robotnika gospodarczego;

j)} stanowisko robotnika gospodarczego ds. obshigi targowiska.

8)Wydziat Oswiaty i Spraw Spolecznych - 4 etaty:
a) naczelnik wydziatu,
b) petnomocnik ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,
c) stanowisko ds. oswiaty i zdrowia,
d) stanowisko ds. spolecznych i wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi.

9YWydziat Spraw Obywatelskich - 8,5 etatu:

a) naczelnik wydziahi, pelnomocnik ds. informacji niejawnych,

b) stanowisko ds zarzadzania kryzysowego,

¢) stanowisko ds. obronnych (0,5 etatu),

d) stanowisko ds. dziatalnosci gospodarcze;j;

e) 3 stanowiska ds. ewidencji ludnosci i dowoddéw osobistych;
Referat Urzedu Stanu Cywilnego:

f) kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego,

g) zastepca kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego;

10)Komenda Strazy Miejskiej - 6 etatow:
a) komendant Strazy Miejskiej,
b) 5 stanowisk - straznik strazy miejskiej;

11)Biuro Promocji - 4 etaty:

a) kierownik biura, rzecznik prasowy urzgdu

b) stanowisko ds. promocji i rozwoju,

c¢) stanowisko ds. informacji i kontaktow zagranicznych

d) samodzielne stanowisko ds. pozyskiwania $rodkéw zewngtrznych.,
12) Audytor wewnetrzny — 1 etat.

§ 2.

Zestawienie obsady etatowej Urzedu:

1) administracja -
a) burmistrz -
b) zastepca burmistrza -
¢) sekretarz -
d) skarbnik -
e) glowny ksiegowy urzedu
f) audytor wewngtrzny -
g) radca prawny -
h) naczelnik wydzialu -
i) zastepca naczelnika -
j) kierownik referatu
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k) kierownik biura 2

) kierownik USC - 1

m) zastepca kierownika USC- 1

n) komendant Strazy Miejskiej 1

0) straznik Strazy Miejskie; 5

p) pracownicy administracji =~ 48
2) pracownicy pomocniczy i obstugi -3,5
3) ogotem etatow 76
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