Zarządzenie nr 668/06

Burmistrza Gostynia 

z dnia 18 stycznia 2006 r.

w sprawie: zmiany zarządzenie nr 417/04 Burmistrza Gostynia z dnia 15 grudnia 2004 r. dot. zmiany zarządzenia nr 36/2003 z dnia 7 marca 2003 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzędzie Miejskim w Gostyniu.

Na podstawie art. 104 § 1, 1041 § 1, 1042 § 2, 1043 kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 z późniejszymi zmianami) oraz art. 24 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz.1593 z późn. zm.)

zarządzam, co następuje

§ 1.1. Wprowadzam nowe brzmienie § 11 w Rozdziale IV „Czas pracy” Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Gostyniu:

1. Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym jednego miesiąca.

2. Tydzień pracy obejmuje dni od poniedziałku do piątku.

3. U pracodawcy obowiązuje następujący czas pracy:

1) Czas pracy pracowników administracyjnych trwa : 

a) w poniedziałki od godz. 730 do godz. 1530 i od 930 do 1730 zgodnie z miesięcznym harmonogramem pracy,

b) od wtorku do piątku od godz. 730 do godz. 1530,

2) Czas pracy robotnika gospodarczego i woźnego trwa: od poniedziałku do piątku od godz. 7oo do godz. 15oo ,

3) Czas pracy archiwisty ustala się w poniedziałku do piątku od 7 00 do 1100,

4. Pracownikom, których dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przysługuje 15 minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

§ 2.Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników z mocą obowiązującą od dnia 6 lutego 2006 r.

Zastępca Burmistrza

/-/Łukasz Burkiewicz

