Załącznik nr 1do zarządzenia Burmistrza Gostynia Nr 710/06 z dnia 9 marca 2006r.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA GMINNEGO ZESPOŁU REAGOWANIA




G M I N N E  C E N T R U M   R E A G O W A N I A
Grupa Planowania Cywilnego
ZADANIA












Grupa Operacji i Organizacji Działań





Grupa Zabezpieczenia Logistycznego











ZADANIA









ZADANIA







Grupa Monitorowania Prognozowania i Analiz
ZADANIA








Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej 
ZADANIA

















Zastępca Szefa Gminnego Zespołu Reagowania- Pracownik ds. Zarządzania Kryzysowego











1.Opracowanie planu reagowania kryzysowego i pl. Operacyjnych


2.Utrzymywanie w stałej got. syst. ostrzegania i alarmowania


3.Opracowanie planu pracy i ćwiczeń


4. Pełnienie dobowych dyżurów





1. Opracowanie procedur działania


2. Przygotowanie projektów decyzji.


3. Pełnienie dobowych dyżurów.





1.Monitorowanie sytuacji oraz prognozowanie jej rozwoju.


2.Pełnienie dobowych dyżurów


3.Prowadzenie statystyki zdarzeń


4.Uruchamianie procedur działania





Pracownik ds. Ochrony Środowiska


UM w  Gostyniu





Pracownik ds. Obronnych


UM w Gostyniu





Naczelnik Wydziału 


Spraw Obywatelskich 


UM w Gostyniu





1. Realizacja procedur działania.


2.Koordynowanie akcji ratunkowej


3.Prowadzenie bieżącej kalkulacji sił i środków


4. Udział w szacowaniu strat.





1.Opracowanie i aktualizowanie procedur działania


2.Realizacja procedur działania


3.Kontynuacja akcji ratowniczej.


4. Bieżąca kalkulacja sił.





1. Alarmowanie


2. Zabezpieczenie zdarzeń


3. Utrzymanie i zabezpieczenie łączności


4. Udział w szacowaniu strat


5. Koordynowanie akcji ratowniczych





Kierownik Wydziału Prewencji KP Policji


w Gostyniu





Komendant Gminny OSP 


w Gostyniu





Komendant Straży Miejskiej


UM w Gostyniu





Kierownik Rozdzielni Gazu w Gostyniu





Prezes Zakładu 


Wod. i Kanalizacji 


w Gostyniu





Naczelnik Wydziału Oświaty i Spraw Społecznych 


UM w Gostyniu





1.Zabezpieczenie


2 Odtwarzanie zasobów infrastruktury


3. Opracowywanie procedur


zabezpieczenia logistycznego


4. Zabezpieczenie logistyczne GZR





1. Zabezpieczenie urządzeń wo-


dociągowych i kanalizacyjnych


2. Pomoc sprzętowa


3. Koordynacja akcji ratowniczej


4. Kalkulacja sił i środków


5. Udział w szacowaniu strat





1.Zabezp.ob.oświaty, kultury i zdrowia


2. Utrzymywanie łączności z instytucjami pomocniczymi


3. Działania w celu odtworzenia zasobów infrastruktury














Dyrektor Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 


w Gostyniu





Kierownik Posterunku Energetycznego


w Gostyniu





Dyrektor Miejskiego Zakładu Oczyszczania


w Gostyniu





1.Zabezpieczenie budynków ko-


munalnych.i pomoc sprzętowa


2.Opracowanie proc.zabezp. log.


3.Odtwarzanie zasobów i infra-


struktury


4.Utrzymywanie łączności z in-


stytucjami pomocniczymi





Naczelnik Wydziału Mienia Gminy i Rolnictwa


UM w Gostyniu





Kierownik Biura Promocji Rzecznik Prasowy 


UM w Gostyniu





1. Opracowywanie procedur za-


bezpieczenia logistycznego


2. Utrzymywanie łączności z in-


stytucjami pomocniczymi


3. Działania w celu odtwarzania


zasobów i infrastruktury





1. Zabezpieczenie i dyspozycja


sprzętem


2. Opracowanie procedur zabez-


pieczenia logistycznego określo-


nych w planach zarządzania kry-


zysowego


3. Utrzymywanie łączności z in-


stytucjami pomocniczymi








Z-ca Ordynatora 


Oddziału Wewnętrznego


Szpitala w Gostyniu





Kierownik Miejsko-Gminnego


Ośrodka Pomocy Społecznej


w Gostyniu





Pracownik ds. Inwestycji


UM Gostyniu





1.Opracopwani procedur zabezp. opieki zdrowotnej.


2.Utrzymywanie łączności z instytucjami  i organizacjami pomocniczymi.





1. Opracowywanie procedur za-


Bezp.opieki socjalno-bytowej


2. Utrzymywanie łączności z instytucjami i organizacjami pomocniczymi 


3. Koordynacja pomocy humanitarnej





1.Zabezp. wymiany informacji w ramach ZK


2.Opracowanie planu gminnego.


3.Pełnienie dobowych dyżurów.


4. Uruchamianie procedur działania


5.Monitorowanie sytuacji oraz prognozowanie jej rozwoju





Szef Gminnego Zespołu Reagowania- Sekretarz Gminy Gostyń








1. Utrzymywanie infrastruktury


miasta i wsi.


2.Opracowywanie pro. zab. log.


3.Zabezpieczenie upraw polowych


4.Koordynacja akcji ratowniczej


5.Kalkulacja sił i środków


6.Udział w szacowaniu strat


7.Utrzymywanie łączności z instytucjami pomocowymi





1.Utrzymywanie łączności i wymiany informacji w ramach zarządzania kryzysowego


2.Przekazywanie informacji do społeczeństwa.


3.Kontakt z mediami











