Burmistrza Gostynia
z dnia 2 stycznia 2007 r.

w sprawie: regulaminu premiowania pracownilkéw na stanowiskach pomocniczych i
obshugi .

Na podstawie art. 30 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. nr 142 z 2001 r. poz. 1591z poZniejszymi zmianami) oraz art.14 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach
marszatkowskich (Dz.U. z 2005 r. nr 146,poz.1223 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam regulamin premiowania pracownikéw na stanowiskach pomocniczych
obstugi zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Gostyniu, stanowiacy zalacznik do ninigjszego
zarzadzenia,

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 10/2000 Burmistrza Gostynia z 27 grudnia 2000 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik
do zarzgdzenia nr.3./k/07
Burmistrza Gostyma

z dnia & Q. LT v.

Regulamin premiowania
pracownilkow obslugi i pomocniczych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Gostyniu

§ 1. Regulamin okresla zasady premiowania pracownikow na stanowiskach pomocniczych i
obshugi zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Gostyniu.

§2.

1.

A

§3.

I~2

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw tworzy sig¢ fundusz
premiowy przeznaczony na wyplate premii dla pracownikéw na stanowiskach
pomocniczych i obshugi.

Wysoko$é funduszu premiowego ustala sig na rok budzetowy. Fundusz ten moze ulec
zmianie w trakcie rolu w zaleznosci od posiadanych érodkéw na wynagrodzenia.

. Premie podstawowa w pelnej wysokosci ustala sie wskaznikiem procentowym od

wynagrodzenia zasadniczego pracownika i wynosi ona maksymalnie 30 %.

Premia podstawowa w pelnej wysokosci przysluguje za nienaganng pracg 1
przestrzeganie obowigzkdw pracowniczych.

Podstawe naliczenia premii stanowi wynagrodzenie za czas efektywnie
przepracowany oraz wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy wyplacone z osobowego
funduszu plac po wylgezeniu dodatkéw za pracg w godzinach nadliczbowych.

§ 4. W ramach funduszu premiowego ustala si¢ premig uznaniowa dodatkowa , ki6ra ustala
si¢ wskaznikiem procentowym od wynagrodzenia zasadniczego i wynosi ona maksymalnie
do 20 %. Podstawe do wyplaty stanowi wykaz wykonanych i potwierdzonych w danym
miesigcu prac.

§ 5. Pracownik traci prawo do premii w razie :

1.
2.

zastosowania wzgledem niego kary przewidzianej w art. 108 kp,
stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwoéci lub spozywania alkoholu na stanowisku

pracy,

3. wyrzadzenia umysinie szkody w imieniu urzedu,
4,
5

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
innego powaznego naruszenia obowigzkdow pracowniczych.

§ 6. Premia ulega zmniejszeniu w razie:

1.

B

nieusprawiedliwionego sp6znienia do pracy wzglednie samowolnego opuszczenie
stanowiska pracy,

niewlasciwego stosunku do wspétpracownikow i przelozonych,

zaktocenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,

naruszenie przepisdw  bezpieczenstwa i  higieny pracy lub  przepiséw
przeciwpozarowych,



5. naruszenia wzglednie niewypelnienia innych obowigzkow pracowniczych.

1. Przyznanie premii 1 jej wysoko$é akceptuje bezposredni przetozony pracownika.

2. Informacja o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii powinna by¢ podana na piSmie
wraz z uzasadnieniem przed terminem wyplaty premii.

3. Srodki uzyskane wskutek pozbawienia wzglednie zmniejszenia premii mogg by¢
przeznaczone na zwigkszenie premii pracownikom wyrdzniajacym sig¢ szczegolnie
wzorowym wypelnianiem obowigzlkow.

§ 8. Pozbawienie lub zmniejszenie premii nie stanowi kary w rozumieniu przepisow kodeksu
pracy.

§9.

1. Wyplata premii w przypadku jej przyznania nastgpuje w nastgpnym miesiacu po
uplywie okresu rozliczeniowego, ktorego dotyczy tgcznie wynagrodzenie za pracg.

2. W razie gdy zdarzenie uzasadniajace pozbawienie lub zmniejszenie premii zostalo
ujawnione po uplywie okresu rozliczeniowego, w ktorym to zdarzenie nastapilo,
pozbawieniu lub zmniejszeniu ulega premia za okres, w ktorym nastapito ujawnienie
tego zdarzenia.




