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Urząd Miejski

w Gostyniu
PLAN ZATRUDNIENIA I WYNAGRODZEŃ OSOBOWYCH
Indeks: 

PP-02-105 F-03



Strona: 3
Stron: 3
Wyd.1


Średnia płaca bez nadgodzin, odpraw, nagród itp. ....................................

Średnia płaca z gratyfikacjami .................................

Szkoły podstawowe, przedszkola, gimnazja, świetlice szkolne – dane dotyczą nauczycieli.

Dane sporządzić dla każdego rodzaju działu i rozdziału – odrębnie, wg poszczególnych grup awansu zawodowego.

Treść
Plan po zmianach na rok …………..
Przewidywane wykonanie w roku …………..
Plan na rok …………….

Zatrudnienie:

- w etatach,

w tym:

- nauczyciele stażyści

- nauczyciele kontraktowi

- nauczyciele mianowani

- nauczyciele dyplomowani

- w osobach,

w tym:

- nauczyciele stażyści

- nauczyciele kontraktowi

- nauczyciele mianowani

- nauczyciele dyplomowani

1. Wynagrodzenie zasadnicze

2. Dodatki

- motywacyjny

- stażowy

- funkcyjny

- specjalistyczny

- trudnościowy

- wychowawczy

3. Nadgodziny

4. Zajęcia rewalidacyjne

5. Nagrody jubileuszowe

6. Odprawy emerytalne

7. Nagrody 1%

8. Inne (jakie ?)


Podstawą do planowania wynagrodzeń osobowych dla pracowników oświaty za wyjątkiem obsługi jest miesięczna kwota wynagrodzenia osobowego wynikającego ze stosunku pracy, wyliczona wg angaży na dzień 

1 września ……… r. pomnożona przez liczbę etatów oraz liczbę 12 oraz wskaźnik inflacji.

Szczegółowo uzasadnić zmiany dot. zatrudnienia i planowanego wynagrodzenia

Razem:




Dodatkowe wynagrodzenie roczne




Zakłady budżetowe i jednostki budżetowe w tym: pracownicy obsługi w placówkach oświatowych.

Treść
Plan po zmianach na 

rok …….……..
Przewidywane wykonanie w roku ………….
Plan na rok …………….

Zatrudnienie

- w etatach

- w osobach

1. Wynagrodzenie zasadnicze

2. Dodatki:

- funkcyjny

- stażowy

3. Premia uznaniowa

4. Nagrody jubileuszowe

5. Odprawy emerytalne

6. Nagrody

7. Inne (jakie ?)


Podstawą do planowania wynagrodzeń osobowych jest miesięczna kwota wynagrodzenia osobowego wynikającego ze stosunku pracy, wyliczona wg angaży na dzień 1 września …….. r. powiększona o wskaźnik inflacji, pomnożona przez liczbę etatów oraz liczbę 12.

Szczegółowo uzasadnić zmiany dot. zatrudnienia i planowanego wynagrodzenia

Ogółem:




Dodatkowe wynagrodzenie roczne




Data 









Sporządził

