Zarządzenie Nr 842/06

Burmistrza Gostynia

z dnia 21 września 2006 roku
w sprawie: zmiany załącznika do zarządzenia nr 795/06 z 15 lipca 2006 r. w sprawie przyjęcia procedury corocznego przeglądu i monitoringu kodeksu etycznego urzędnika prowadzonego przez pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu oraz społeczność lokalną.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) zarządzam, co następuje:

§ 1.Wprowadza się nowe brzmienie załącznika do zarządzenia nr 795/06 z 15 lipca 2006 r. w sprawie przyjęcia procedury corocznego przeglądu i monitoringu kodeksu etycznego urzędnika prowadzonego przez pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu oraz społeczność.

§ 2. Uchyla się załącznik do zarządzenia Nr 795/06 z 15 lipca 2006 r.
§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Burmistrz

/-/Jerzy Woźniakowski

Załącznik

do zarządzenia nr 842/06

Burmistrza Gostynia

z dnia 21 września 2006 r.

Procedura corocznego przeglądu i monitoringu kodeksu etycznego urzędnika prowadzonego przez pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu oraz społeczność lokalną.

1. Przegląd i monitoring kodeksu etycznego ma na celu spowodowanie, iż dokument będzie znany wszystkim pracownikom i będzie miał wpływ na kształtowanie postaw etycznych urzędników.

2. Corocznie w celu dokonania przeglądu i monitoringu kodeksu etycznego zostanie powołany zespół, którego zadaniem będzie przeprowadzenie ankiety wśród pracowników. 

3. Przegląd i monitoring kodeksu etycznego wykonywany będzie do końca listopada każdego roku.

4. Wykonana na bazie zebranych ankiet analiza będzie podstawą do podjęcia działań mających na celu:

· sprawdzenie zgodności zapisów kodeksu z obowiązującymi przepisami,

· sprawdzenie poszczególnych zasad kodeksu pod kątem ich przydatności,

· sprawdzenie poszczególnych zasad kodeksu pod kątem realności ich przestrzegania,

· ocena poszczególnych zasad kodeksu pod kątem ich przestrzegania.

Ankieta w sprawie Kodeksu Etycznego Pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu prowadzona wśród pracowników.

Kodeks Etyczny pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu istnieje już od ubiegłego roku i chcielibyśmy poznać Państwa opinię na temat jego funkcjonowania. Pragniemy dowiedzieć się, czy Państwa zdaniem Kodeks jest jasny i zrozumiały.  Prosimy o wypełnienie poniższej ankiety – zajmie to Państwu kilka minut, a my pozyskamy cenne informacje, dzięki którym będziemy mogli nadal doskonalić naszą pracę w celu budowania właściwych postaw etycznych.
1. Czy wiedzą Państwo jakie są główne założenia Kodeksu?

a) tak

b) nie

c) nie przykładam do niego uwagi

2. Czy Państwa zdaniem Kodeks jest potrzebny?

a) tak

b) nie

c) nie wiem

3. Czy Państwa zdaniem w Kodeksie brakuje jakiegoś zapisu? 

a) nie

b) tak Jakiego?............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. Czy kodeks jest w pełni zrozumiały?

a) tak, jest czytelny

b) nie, nie rozumiem następujących zapisów

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
5. Czy stosują się Państwo do zasad Kodeksu?

a) zawsze

b) często

c) prawie nigdy

d) nigdy

6. Czy  Państwa zdaniem pozostali pracownicy stosują się do Kodeksu etycznego?

a) tak, wszyscy

b) prawie wszyscy

c) niektórzy pracownicy

d) żaden z pracowników
7. Czy Kodeks Państwa zdaniem przynosi korzyści, tj. pomaga w postępowaniu zgodnie z określonymi zasadami, walczy z korupcją, motywuje do lepszej pracy? Proszę się krótko wypowiedzieć.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DZIEKUJĘKUJEMY ZA WYPEŁNIENIE ANKIETY!

Procedura corocznego przeglądu i monitoringu kodeksu etycznego urzędnika przez społeczność lokalną

1. Zadaniem przeglądu i monitoringu kodeksu etycznego jest spopularyzowanie wiedzy o funkcjonowaniu dokumentu wśród społeczności lokalnej oraz uzyskanie opinii o efektach jakie przynosi jego stosowanie.

2. Przegląd i monitoring kodeksu etycznego dokonywany jest poprzez:

· skierowanie ankiety do organizacji pozarządowych działających na terenie gminy,

· skierowanie ankiety do rad sołeckich i rad osiedlowych,

· udostępnienie ankiety na stronach internetowych Urzędu Miejskiego,

· udostępnienie ankiety w Biurze Obsługi Klienta,

3. Corocznie w celu dokonania przeglądu i monitoringu kodeksu etycznego zostanie powołany zespół, którego zadaniem będzie przeprowadzenie ankiety wśród społeczności lokalnej. 

4. Przegląd i monitoring kodeksu etycznego wykonywany będzie do końca listopada każdego roku.
5. Dokonana ocena zostanie podana do publicznej wiadomości poprzez opublikowanie wyników na stronie internetowej Urzędu Miejskiego – www.gostyn.pl. oraz umieszczenie w cotygodniowym serwisie prasowym.
Ankieta w sprawie Kodeksu Etycznego Pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu prowadzona wśród społeczności lokalnej.

„Kodeks etyczny jest zbiorem wartości i zasad, jakimi w służbie publicznej kierują się pracownicy Urzędu Miejskiego w Gostyniu. Celem Kodeksu jest wyrażenie wartości i standardów zachowania pracowników samorządowych, związanych z pełnieniem przez nich obowiązków, zebranie ich w postaci katalogu oraz poinformowanie obywateli o standardach zachowania, jakich mają prawo oczekiwać od pracowników samorządowych”.
 Kodeks istnieje już od ubiegłego roku i chcielibyśmy poznać Państwa opinię na temat jego funkcjonowania. Prosimy o wypełnienie poniższej ankiety – zajmie to Państwu kilka minut, a my pozyskamy cenne informacje, dzięki którym będziemy mogli nadal doskonalić jakość naszych usług. 
Proszę zakreślić jedną odpowiedź: 

1. Czy wiedzą Państwo o istnieniu Kodeksu Etycznego pracowników? Urzędu Miejskiego w Gostyniu?

a) tak




b)nie

2. Skąd się Państwo dowiedzieli o Kodeksie Etycznym?

a) z prasy
b) od znajomych
c) od urzędnika
d) z Internetu
3. Czy Państwa zdaniem Kodeks jest potrzebny?

d) tak

e) nie

f) nie wiem
4. Czy Państwa zdaniem treść Kodeksu jest jasna i zrozumiała?

a) tak

b) nie

c) nie wiem

5. Czy Państwa zdaniem kodeks powinien zostać rozbudowany?

a) nie

b) nie mam zdania

c) tak 

- Jakie elementy powinny się w nim znaleźć?.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. Czy Państwa zdaniem pracownicy Urzędu Miejskiego w Gostyniu przestrzegają Kodeksu?

a) tak

b) nie

c) nie mam zdania

DZIEKUJĘKUJEMY ZA WYPEŁNIENIE ANKIETY!

