Zarzadzenie nI'B76/06
Burmistrza Gostynia
z dnia 25 pazdziernika 2006

w sprawie : zmiany Zarzgdzenia nr 756/06 Burmistrza Gostynia z dmia 17 maja 2006 r.

Na podstawie art. 104 § 1, 104", 1042 § 2, 1043, 108 § 1, 237® § 1 kodeksu pracy i
innymi przepisami tegoz kodeksu (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94) oraz art. 5
ust. T pkt. 3 ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. Z 1996 r. ar 10, poz. 55 z poZniejszymi
Zmianami)

zarzadzam, co nasigpuje :

§1.

Wprowadzam nowg tre$¢ zatacznika nr 2 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w
Gostyniu -Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia
roboczego dla pracownikdéw Urzedu Miejskiego w Gostyniu.

§2.
Wprowadzam nowsg tre$¢ zalacznika nr 3 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w

Gostyniu-Tabela norm przydziatu positkow profilaktycznych i napojow dla pracownikow
Urzedu Miejskiego w Gostyniu:

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.




Zalacznik Nr 2

Do Regolaminu Pracy
Urzedu Miejskiego

w Gostyniu

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W GOSTYNIU

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
R - odziez i obuwie robocze uzywalnosci
O — ochrony indywidualne w mies., w okresach zim,
i do zuiycia
I 2 3 4
1. Pracownik obslugujacyR-fartuch z tkanin syntetycznych lub fartuch odziez dyzumna
archiwum ikretonowy
O-kamizelka cieplochronna odziez dyzurna
2. Inkasent na targowiskuR-buty robocze 30z
R-kurtka ocieplana 4oz
R-kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia (min 36)
R-czapka lub beret 24
3. |Robotnik R-czapka drelichowa lub beret 24
gospodarczy- woeiny
R-ubranic¢ drelichowe lub fartuch 12
drclichowy
R-koszula flanclowa 12
R-trzewiki przemysiowe sk./gum. 24
R-kamizelka cieplochironna fub bluza 30z
cicplochronna
O-kurtka przeciwdeszczowa wg dyzurna
potrzeb
O-r¢ckawice ochronne do zuzycia

Straznik Miejski

Mundur galowy

Czapka gamizonowa
Czapka letnia

Czapka zimowa

Koszula biala dlugi rekaw

Koszula biala krotki rekaw

Nie mniej niz 60
36
36
72
24
24




WYpOoSaZonym w
monitor ekranowy

Koszula niebieska dlugi rgkaw 2 szt 24
Koszula niebieska krotki rgkaw 2 szt. 24
Koszulo-bluza 36
Koszula polo 36
Krawat 24
Spodnie gabardyna 3
Spodnic tropik 36
Spodnie polowe 36
Kurtka zimowa dluga 36
Kurtka uniwersalna krotka z bezrgkawnikiem 36
Sweter 36
Olimpijka 36
Buty zimowe 24
Buty letnic 12
Skarpety ictnie 2 szi. 12
Skarpety zimowe 2 szt. 12
Peleryna do zuzycia
Szalik 36
Rekawice zimowe 36
3. Poborowy odbywajacy |R Kurtka ocieplona 18
shizbe zastepezy - Czapka 18
goniec R Buty robocze 18
R Rckawice ocicplone dziane 18
6. Pracownik Okulary korygujace wzrok Zgodnie z zaleceniem
administracji na Ickarza okulisty w ramach
stanowisku profilaktycznej opieki

zdrowotnej




Objasnienia:

1.Dla poborowych odbywajacych stuzbe zastepcza wojskows ze wzgledu na specyfike
zatrudnienia pracodawca wyptaca ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy roboczej
jeden raz w roku wg obowiazujacych cen detalicznych odziezy roboczej.

2.W przypadku uzywania przez pracownika wiasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca
wyptaca mu ekwiwalent pienigzny w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm
przydziatu i aktualnych cen.

3.Wyplata ekwiwalentu nie dotyczy umundurowania straznika miejskiego oraz naleznej
pracownikom odziezy ochronncj.

4.W przypadku wczesniejszego zniszczenia umundurowania straznika miejskiego moga byé
przyznane elementy umundurowania przed uplywem okresu ich uzywalnosci.

5.Okulary korygujace wzrok zakupuje pracownik, a pracodawca dokonuje refundacji w
wysokosci:
— pehego kosztu robocizny i szkiet o parametrach wyznaczonych przez lekarza,
— éredniej ceny oprawek ustalonej na podstawie zapytania ofertowego w danym okresie

6 Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej dla stanowisk wymienionych w tabeli wyplaca sig
raz w roku zgodnie z kalkulacja kosztoéw prania odziezy.

7 Kalkulacja kosztow prania i naprawy odziezy

Inkasent na targowisku, poborowy odbywajacy shuibg zastgpczsy przewidziano pranie
z czestotliwoscia 4 razy w miesiacu.
Kalkulacja:
- koszt proszku — 3,00 zl,
- koszt wody i energii elektrycznej — 3,00 zl,
- koszt robocizny — 5,70 zl,
Razem 13,70 zt w miesigcznie.
Robotnik gospodarezy, wozny przewidziano pranie z czestotliwocia 4 razy w miesiacu.
Kalkulacja:
- koszt proszku — 5,00 zi,
- koszt wody i energii elektrycznej — 3,00 zi,
- koszt robocizny — 5,70 =i,
Razem 13,70 z! w miesigcznie.
Straznik miejski (pranie, prasowanie, naprawa umundurowsania) przewidziano pranie z
czestotliwoscia 8 razy w miesiacu
Kalkulacja:
- koszt proszku — 10,00 zi,
- koszt wody- 3,00 2
- energii elekiryczne] — 7,00 zi,
- koszt robocizny — 11,40 =,
Razem 31,40 zI w miesigeznie.

Jerzy WoiniMhowski



Zalycznik Nr 3

do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego
w Gostyniu

TABLLA NORM PRZYDZIALU
POSILKOW PROFILAKTYCZNYCH I NAPOJOW
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W GOSTYNIU

Ustala sie nastepujacv resulamin wvdawania napojow:

1. Napoje beda wydawane wszystkim pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim
w Gostyniu.

Przewidywane minimalne rodzaje i iloSci napojow:

1. Rodzaje napojow — kawa, herbata, woda mineralna.
Dodatki ~ cukier, stodzik.

Przewidywane minimalne ilosci:

b2

Ll

- kawa, herbata ok. 0,5 litra dziennie.
- woda mineralna ok. 0,5 litra dziennie

- cukier, stodzik — proporcjonalnie do kawy i herbaty

L.p. Stanowisko Positki za okres
1. Siraznik Strazy Mieiskiei jedno danie gorace 0d 1 listopada do 31
) azy Viejskle] dziennie marca
Poborowy odbywajacy sluzb . L . ..
2, ZastQpc\;g— gogiwecj acy ¢ jak wyzej jak wyzej
3. [Robotnik gospodarczy, wozny jak wyzej jak wyzej
4. [inkasent na targowisku jak wyzej jak wyzej

Objasnicnia:

1. Positki profilaktyczne i napoje zapewnia si¢ réwniez pracownikom zatrudnionym przy
usuwaniu skutkow klesk zywiolowych i innych zdarzen losowych.

2 Positki i napoje wydaje sig pracownikom w dniach wykonywania pracy, w okresie
uzasadniajacym ich wydawanie.

3.Positki wydaje sie pracownikom na podstawie bonu zywnosciowego w ustalonym punkcie
gastronomicznym w czasie przerwy Sniadaniowe;.

4 7a wydawanie bonéw zywno$ciowych i napojow odpowiedzialny jest pracownik ds. kadr.

BEURMIS Z

Jerzy Wi ifkowak:



