Zarządzenie Nr 196/K/2014
Burmistrza Gostynia

z dnia 13 października 2014 r.
w sprawie: ustalenia dodatkowego dnia wolnego od pracy w Urzędzie Miejskim w Gostyniu
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2013 r. Dz. U. poz.594 ze zmianą) i art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998 roku Dz. U. nr 21 poz. 94, ze zmianami) oraz art. 
7 pkt 1 w związku z art. 42 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych ( tekst jednolity z 2014 r. Dz. U. poz. 1202), zarządzam, co następuje: 
§ 1. W związku ze „Świętem Wszystkich Świętych” przypadającym w sobotę 1 listopada 2014 roku, ustalam w Urzędzie Miejskim w Gostyniu dzień 3 listopada 2014 roku lub 10 listopada 2014 roku, dniem wolnym od pracy. 
§ 2. Wykorzystanie przez pracowników dnia wolnego odbywać się będzie zgodnie 
z ustalonym harmonogramem pracy.
§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

Uzasadnienie do

Zarządzenie Nr 196/K/2014
Burmistrza Gostynia

z dnia 13 października 2014 r.

w sprawie: ustalenia dodatkowego dnia wolnego od pracy w Urzędzie Miejskim w Gostyniu
Zgodnie z art.130 § 2 Kodeksu pracy, każde święto występujące w okresie rozliczeniowym 
i przypadające w innym dniu niż niedziela obniża wymiar czasu pracy o 8 godzin. Oznacza to, że za każde święto przypadające w dzień wolny należy pracownikowi oddać inny dzień, ponieważ ilość dni roboczych w danym tygodniu zmniejsza się o jeden dzień. Święto Wszystkich Świętych przypada w sobotę, w związku z tym pracownikowi należy oddać za to dodatkowy dzień wolny. Dzień wolny powinien być udzielony do końca danego okresu rozliczeniowego. Dzień wolny przysługuje osobom zatrudnionym na podstawie umowy 
o pracę, powołania, wyboru.
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