w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 126/k/09 z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie sposobu i
trybu dokonywania okresowych ocen pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych vrzedniczych.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591) w zwigzku z art.27 i 28 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku nr 1 do zarzadzenia nr 518/09 Burmistrza Gostynia z dnia 8 lipca 2009 r.
w § 4 ust. 3 dodaje si¢ pkt ¢ w brzmieniu ,, zmiany bezposredniego przelozonego™.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

mgr ind Jerzy Kilak
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Zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych zostal opracowany regulamin okreslajacy
sposob i tryb dokonywania okresowych ocen pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, w
tym kierowniczych urzedniczych. Reguluje on mig¢dzy innymi kwestie zwigzane z
przesunieciem terminu oceny, jezeli przyczyna spoczywa po stronie pracownika.
Proponowana dodatkowa regulacja ustala termin przeprowadzenia oceny w przypadku, kiedy
nastepuje zmiana przefozonego lub z powodu innej przyczyny.
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