Zarzadzenie nr 50/K/2011
Burmistrza Gostynia

z dnia 15 grudnia 2011 r.

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w

Gostyniu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity 2001 roku Dz. U. nr 142 poz. 1591 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 39 ust.
1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr

223, poz. 1458 z pdzn. zm.)} zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zmienia si¢ tres¢ regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w
Gostyniu w sposéb nastepujacy:

1. Zmienia si¢ dotychczasowa tre$¢ zatacznika nr 1 ,, Tabela miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego™.

2. Zmienia sie dotychczasowg tresc zatacznika nr 2 ,, Wykaz stanowisk, wymagan
kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach oraz poziomow
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego™.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikoéw w sposdb zwyczajowo przyjety.



Zalacznik nr 1

Tabela

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota zlotych
| 2

| 1100 - 1400
1 1120 -1500
II 1140 -1600
v 1160 -1700
\Y 1180 -1850
Vi 1200 -1900
VII 1250 -2000
VIl 1300 -2300
IX 1350 -2500
X 1400 -2700
XI 1450 -2800
X1 1500 -3000
XIII 1600 -3300
X1V 1700 -3600
XV 1800 -4100
XVI 1900 -4400
XVII 2000 -5000
XVIII 2200 -5100
XIX 2400 -5200
XX 2600 — 5400
XXI 2800 — 5600
XXl 3000 - 5800




Zakacznik nr 2

Wrykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych stanowiskach

oraz poziomow wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

L.p. | Stanowiska Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
ania funkcyjneg | Umiejetnosci (w latach)
0 zawodowe
1 | Sekretarz gminy XVII - 8 Wyzsze 4
XXI1
2 | Zastepca skarbnika XV - XVIII 6 Wyzsze ekonomiczne 3
gy [ub podyplomowe
ekonomiczne
3. |Kierownik urzedu stanu XVI - 6 Wg odrebnyeh przepisow '
cywilnego XVIII
4. | Zastepca kierownika XIII - XVI 4 Wg odrebnych przepisoéw’
urzedu stanu cywilnego
5 |Naczelnik wydziah XV - XVIII 7 Wyzsze” 5
6 |Kierownik biura XV - XVIII 7 Wyzsze® 5
Rzecznik prasowy
7 | Glowny ksiggowy XV - XVIII 7 Wg odrebnych przepisow :
8 | Audytor wewngtrzny XV -XVIlI 7 Wg odrebnych przepiséw '
9 |Kierownik referatu XIIT - 6 Wyzsze” 4
XVIII
10 |Petnomocnik ds. X117 - 6 Wyzsze” 4
informacji niejawnych XVIII
11 |Zastepca naczelnika XIIT - 0 Wyzsze” 4
wydziahu, kierownika XVIII
biura




Tabela 1. Stanowiska urz¢dnicze

L.p. | Stanowiska Kategoria | Stawka Wymagania kwalitikacyjne
zaszeregow | dodatku Wyksztalcenie oraz Staz pracy
ania funkcyjneg | umiejetnosci (w latach)

0 zawodowe
1 Radca prawny XIIT - 6 Wg odrebnych p}rzepi.séwi
XVII
2 Glowny specjalista XII - XVII 5 Wy:'zsze2 4
3 | Glowny specjalistads. | XII - XVII 5 Wg odrebnych przepisow’
BHP
4 Inspektor XII - XVI - Wyzsze” 3
5 Starszy specjalista, XI-XV - Wyzsze” 3
Starszy informatyk
6 Starszy specjalista ds. X1-XV - Wg odrebnych przepiséw’
BHP
7 | Podinspektor, X - X1V - Wyzsze -
Informatyk Srednic’ 3

8 Specjalista X - XTI - Srednie’ 3

9 Specjalista ds. BHP X - XIII - Wpg odrebnych przepisow

10 | Samodzielny referent IX - XII - Srednie’ 2

11 |Referent prawny VIII - XTI - Wyzsze prawnicze -

12 | Referent prawno- VIII - XII - Wyzsze prawnicze lub -

administracyjny administracyjne
13 |Referent, IX-XI1 - Srednie’ 2
Kasjer,
Ksiggowy

14 | Mlodszy referent VII-X - Srednie’ -
Miodszy ksiggowy




Tabela I1I. Stanowiska pomocnicze i obstugi

L.p. | Stanowiska Kategoria | Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregow | dodatku Wryksztalcenie oraz Staz pracy
ania funkcyjneg | umiejetnosci (w latach}

o zawodowe

I Pracownik 11 stopnia XII - XVI - Wyzsze 3
wykonuj acy zadania w X1 - XV - Wyzsze -
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych

2 Pracownik I stopnia X - XIII - Srednie 3
wykonyj acy sadania w IX-XI - Srednie 2
ramach robot
publicznych Iub prac VIII- X - Srednic -
interwencyjnych

3 Sekretarka IX-X - Srednie’ 3

4 Kierownik archiwum VI - IX - Srednie’ 3

5 | Archiwista VIL-VIII - Srednie’ -

6 Pomoc administracyjna [11I - VII - Srednie’ -

7 Konserwator VIII - IX - Zasadnicze zawodowe" -

8 Robotnik gospodarczy |V - VII - Podstawowe” -

9 Wozny IV - VII - Podstawowe’ -




Tabela I'V. Stanowiska w strazy miejskiej

L.p. | Stanowiska Kategoria | Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregow | dodatku Wryksztalcenie oraz Staz pracy
ania funkcyjneg umigjetnosci (w latach)

o zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze

| Komendant strazy XV - XVIII 7 Wyzsze® 5

miejskiej

2 Zastepca komendanta XIV - XVII 6 Wyzsze” 4

strazy miejskiej
Stanowiska urzednicze
1 Starszy inspektor XII-XV - Wyzsze” 3
Srednie’ 6
2 Inspektor XII- XV - Wyzsze 2
Srednie’ 5
3 Mtodszy inspektor XI-XIV - Wyzsze -
Srednie’ 3

4 Starszy straznik X-XIV - Srednie’ 3

5 Straznik IX - XIII - Srednie® 2

6 | Mtodszy straznik VIII - XII - Srednic’ i

7 | Aplikant VIL - VIII - Srednie’ -

Tabela V. Stanowiska doradcow 1 asystentow

L.p. | Stanowiska Kategoria | Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregow | dodatku Wyksztalcenie oraz Staz pracy
ania funkcyjneg | umiejetnosci (w latach)

o zawodowe
| Doradca XVII - XIX 8 Wyzsze 5
2 | Asystent X1 - XII1 - Srednie -




1y

2)

3)

4)
5)

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja
wymagania okresione w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej., zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow sluzby bezpieczenstwa i higieny
pracy okreslaja odrgbne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o pracg, a takZze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzg¢dniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownic do opisu stanowiska.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
Podstawowe 1 umiejetnos¢ wykonywania czynnoscei.




Uzasadnienie
do Zarzadzenia nr 50/K/2011 Burmistrza Gostynia
Z dnia 15 grudmia 2011 1.
Proponowane zmiany w regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w  Gostyniu polegajg na zwiekszeniu mozliwosei elastycznego ksztaltowania
wynagrodzenia zasadniczego w  poszczegélnych  kategoriach  zaszeregowania
pracownikow. Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych
stanowiskach oraz poziomu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego zostat
zmieniony w zakresie wymagan kwalifikacyjnych, ktdre sa ustanowione wg odrebnych

przepisow.




