Zarzadzenie nr.m[.lf‘.,ltgol <
Burmistrza Gostynia

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 157/K/10 z dnia 15.03.2010 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy w Urzgdzie Miejskim w Gostyniu :

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
22001 r. Dz.U. ar 142 poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 104 § 1, 104", 104* § 2, 104°,
109 § 1, 237° § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. z 1998 r. Dz.U. nr 21, poz.
94, ze zmianami), art. 5 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia
przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych (Dz.U. z 1996 r. nr 10, poz. 553,
ze zmianami) oraz art. 29a ustawy z dnia 29 51erpn1a 1997 1. o strazach gmmnych (Dz.U.'123,
poz.779 ze zmianami)

zarzgdzam, co nastgpuje: -

§ 1. Zmienia si¢ § 11 za}qczmka ktory otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
»$ 11
1. W urzedzie obowiazuja nastepujace systemy czasu pracy:

1) podstawowy,

2) réwnowazny.

2. System réwnowazny obowigzuje pracowmkow zatrudnionych na nastepujacych .
stanowiskach: '

1) straznik miejski,

2) kierownik USC i zastqpca klerownlka USC.

‘Na pozostalych stanowiskach, nie wymienionych w pkt 1-2 obowiazuje podstawowy :

system czasu pracy.

3. Czas pracy pracownikow samorzqdowych zatrudnionych:

1) w systemie podstawowym nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40
godzin tygodniowo, w przecigtnie pigciodniowym tygodmiu pracy, w okresie
rozliczeniowym jednego miesigca,

2) w systemie réwnowaZnym nie powinien przekracza¢ 8 godzin na dobeg i
przecietnie 40 godzin tygodniowo, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy:
a) ‘w okresie rozliczeniowym jednego miesigca a stosunku do pracownikéw

wymieniowych w ust. 2 pkt. 2. :
b) w okresie rozliczeniowym czterech miesi¢cy w stosunku do pracownikow
- wymienionych wust. 2 pkt. I,
¢) dobowy wymiar czasu pracy pracownikéw wymienionych w ust.2 moze zostaé
przediuzony do 12 godzin na dobg. Przediuzony dobowy wymiar czasu pracy
rownowazony jest krétszym dobowym wymxarem Czasu pracy w nlektorych
dmach lub dniami wolnymi od pracy. : C _

4. U pracodawcy obowigzuje nastepujacy czas pracy zapewniajgey interesantom zatatwianie
spraw w urzedzie:
1) dla pracownikow administracyjnych - od poniedziatku do piatku 730 do 15,



2) wozny od 7% do 15%,
3) czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ nast¢gpujaco:
a) na stanowisku ds. administracyjnych (3/4 etatu) od poniedziatku do piatku
0d 7% do13%;
b)na stanovnsku ds. archiwalno- administracyjnych (3/4 etatu) od poniedziatku
do piatku od 930 4o 153
¢) na stanowisku ds. obronnych (1/2 etatu) w poniedziatek od 8 014 orazw
$rode 1 czwartek od 8 00 _15%
4) straznicy miejscy Swiadcza prace w systemie dwuzmianowym tj. od 730 do 22%
zgodnie z zatwierdzonym przez komendanta straZy micjskiej na kolejny okres
rozliczeniowy harmonogramem pracy. Przyj¢ty' w harmonogramie czas pracy nie
moze jednak przekracza¢ normy okreslonej w ust.3 pkt 2.
5) kierownik i zastgpca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego wykonujg czynnosci
~ wynikajace 7 przepiséw prawa w tym réwniez zwigzane z udzielaniem slubéw na
podstawie harmonogramu ustalonego przez naczelnika wydziatu spraw obywatelskich
na okres rozliczeniowy. Przyjety w harmonogramie czas pracy nie moze jednak
przekraczaé normy okreslonej wust.3 pki 2.7

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie od 1 kwietnia 2012 r. a zapis ust. 3 pkt. 2 ppkt b) od
1 maja 2012 r. ‘
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