Zarządzenie nr 98/K/2012
Burmistrza Gostynia

z 12 listopada 2012 r.
w sprawie: powołania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko ds. obsługi sekretariatu i Rady Miejskiej.
Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8.03.1990 roku o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) zarządzam, co następuje:

§ 1. Powołuje się komisję rekrutacyjną do przeprowadzenia naboru na stanowisko ds. obsługi sekretariatu i Rady Miejskiej w osobach:

1. Elżbieta Palka

 przewodnicząca komisji

2. Robert Marcinkowski


członek

3. Renata Ignasiak


członek

4. Maria Mikołajczak


członek

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

          Burmistrz
/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

Uzasadnienie 
do Zarządzenia nr 98/K/2012
Burmistrza Gostynia

z 12 listopada 2012 r.
w sprawie: powołania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko ds. obsługi sekretariatu i Rady Miejskiej.
Zgodnie z zapisami ustawy o pracownikach samorządowych nabór kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze, jest otwarty i konkurencyjny.
Na podstawie uregulowań wewnętrznych - Planu Przebiegu Procesu „Nabór kadr” oraz instrukcji w sprawie zasad przeprowadzenia rekrutacji pracowników, do przeprowadzenia rekrutacji, powołuje się komisję, która jest odpowiedzialna za właściwe przygotowanie i przeprowadzenie naboru. 
Do zadań komisji rekrutacyjnej należy między innymi:

1) dokonanie wyboru metod i technik, które będą zastosowane w prowadzonym naborze,

2) ustalenie ewentualnego uszczegółowienia kryteriów oceny kandydata,

3) przyporządkowanie wag poszczególnych kryteriów,

4) przygotowanie pytań/zadań/testu dla kandydatów w prowadzonym naborze,

5) prowadzenie rozmów kwalifikacyjnych z zakwalifikowanymi kandydatami,

6) dokonanie przez poszczególnych członków komisji rekrutacyjnej oceny metodą punktową w każdym z kryteriów,

7) sporządzenie zbiorczego zestawienia ocen kandydatów,

8) wskazanie burmistrzowi do zatrudnienia kandydata, który uzyskał najwyższą liczbę punktów z uzasadnieniem przygotowanym przez kierownika komórki organizacyjnej, do której prowadzony był nabór. 

          Burmistrz

/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

