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Zarzadzenie nr 382/2012
Burmistrza Gostynia
z dnia 20 czerwca 2012 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu 1 powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Migjskiego Nr 4 w Gostyniu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 36aust. 21 6
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2004 roku Dz. U. Nr 256,
poz. 2572 z pbézniejszymi zmianami) i § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukac)i Narodowej z
dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawic regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej
szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373z
p6zniejszymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje: '

§ 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Gostyniu. Tresé
ogtoszenia stanowi zalgcznik Nr 1'do zarzadzenia.

§ 2.'Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. Nr 60, poz. 373 z poézniejszymi zmianami).

§ 3. Do przeprowadzenia konkursu powoluje si¢ komisj¢ konkursowg w sktadzie:

1. Elzbieta Palka - przedstawiciel organu prowadzacego

2. Jerzy Wabinski - przedstawiciel organu prowadzacego

3. Krzysztof Mazurek - przedstawiciel organu prowadzacego

4. Irena Sierpowska-Glapiak - przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
5. Tomasz Sajnég .- przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
6. Barbara Krysicka - przedstawiciel rady pedagogiczne;j

7. . - przedstawiciel rady rodzicow

8. - przedstawiciel Zarzgdu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa

Polskiego w Gostyniu.

§ 4. Na Przewodniczacego komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu powotuje si¢
Pama Elzbiete Palka a na Zast¢pce Przewodniczacego - Pana Jerzego Wabinskiego.

§ 5. Siedzibg komisji konkursowe] jest Urzad Miejski w Gostyniu, Rynek 2.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzmiu Oswiaty i Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gostyniu.

§7. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

BURMISTRZ
(4 Jean,

mge fnz. Jderey Kulok



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 382/2012
Burmistrza Gostynia

z dnia 20 czerwca 2012 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Gostynia
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Gostyniu, ul. Starogostynska 9 ; 63 — 800 Gostyn

1. Do konkursu moze przystapié osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra:

a) ukonczyla studia magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, badz ukonczyla studia
pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe 1 posiada przygotowanie pedagogiczne
lub ukoniczyla kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykow obcych
oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,

b) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzamia albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

¢) posiada co najmniej pi¢cioletni staz pracy pedagogiczne) na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskala co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatmich pieciu lat pracy lub
pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej — przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a
w przypadku, o ktérym mowa w art. 36a ust. 3 1 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty, jezeli niec przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora,

e) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

f) nie byla karana karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z¢ zmianami), a
w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365 ze zmianami), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej post¢powanie dyscypliname,

g) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

h) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

i) nie byla karana zakazem petniemia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr
14, poz. 114 ze zmianami).

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, badZz nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku s$wiadczenia pracy na
podstawie przepisdéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zmianami), spetniajgcym okreslone wymagania w pkt. 1), z



wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego;

3) jest osobg niebedaca nauczycielem, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) ~ stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

b) ukonczyla studia magisterskie,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

d) ma pelng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych i korzysta z praw publicznych,

e) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne, '

f) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1) b), €), g), 1).

2. Oferta osoby przystepujizcej do konkursu powinna zawiera¢:

I

2)

3)

4)

5)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepecjg funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola;

pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacje o
stazu pracy pedagogiczne)] — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej — w
przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku osoby niebgdgcej nauczycielem;

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3);

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymiaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiaty;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowarnie o przestgpstwo $ciganc
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne ;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych .
- {Dz. U. 22005 1. Nr 14, poz. 114 ze zmianami) ;

10) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie aktu nadania
" stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatemi kopi¢ karty oceny

pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym {(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zmianami) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;



13) oswiadezenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni
praw publicznych — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

14) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr
101, poz. 926 ze zmianami) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy skiada¢ w zamkni¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem
-Konkurs na stanowisko dyrektora PM Nr 4 w Gostymiu™ na adres: Urzad Miejski w Gostyniu,
Rynek 2, 63 — 800 Gostyn w terminie do dnia 10 lipca 2012 r. Decyduje data wplywu do
Urzegdu.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gostynia.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.




Uzasadnienie
do Zarzadzenia nr 382/2012
Burmistrza Gostynia
z dnia 20 czerwca 2012 r.

w sprawic: ogloszenia konkursu i powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Gostyniu.

7 dniem 31 sierpnia 2012 roku mija termin powierzenia stanowiska dyrektora
Przedszkola Migjskiego Nr 4 w Gostyniu Pani Bogustawie Maleckiej. Zgodnie z art. 36a ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2004 roku Dz. U. Nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) kandydata na stanowisko dyrektora wytania sie w drodze
konkursu.

Zatem przyjecie ninigjszego zarzadzenia jest zasadne.




