.............................................

" Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 414/2012
Burmistrza Gostynia’

(nazwa jedhostki) . zdnia 30 sierpnia 2012 r.
_____ .. PROJEKT PLANU DOCHODOW _
Dziat ............ Rozdziat ................ - wzl
z . | _ . Plan na Przewidywane Projekt planu na %
3 Zrédio dochodu (z jakiego tytulu) 30.09.2012r. |wykonamiew2012r.| 203r. | 5:4
1 2 3 4 S5 | 6
RAZEM 0 ¢ 0
migjscowos¢ i data 7 sporzgdzt - akccptowal ..........
¢ o ' . (imig i nazwisko) (imie 1 nazwisko)



(nazwa jednostki)

~ PROJEKT PLANU WYDATKOW

Zakycznik Nr 2 ,
do zarzadzenia Nr 414/2012
Burmistrza Gostynia

z dnia 30 sierpnia 2012 1.

T

i

(imi¢ i nazwisko)

Rozdziat.................. wizt
tresé Przewidywane Projekt planu %
(nazwa zadania) 30.09.2012 r. wykonanie w2012 r.| na2013r. 5:4
2 3 4 5 6
RAZEM ]
migjscowosé i data sporzadzil : akceptowa% ..........

(imie i nazwisko)



Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 414/2012

..................................... o .- Burmistrza Gostynia
{(nazwa jednostki) o ' ' ‘ z dnia 30 sierpnia 2012 r.

. PROJEKT PLANU FINANSOWEGO
' SAMORZADOWEGO ZAKEADU BUDZETOWEGO

Dziah............ Rozdziat .........c...c.... ' o wizl
Przewidywane
e Plan na . %,
Lp Tresé § 30.09.2012 r. wykonanie w Plag na 2013 r. 6:5
2012 r.
1 2 3 4 5 6 7

Stan Srodkéw obrotewych netto na poczatek
okresu sprawozdawcezego

z tego:

1 [érodki pieni¢zne

2 |naleznosci

. . |pozostate srodki obrotowe

4 jzobowiazania i inne rozliczenia

IL. Priychody ogdlem

II. |Koeszty i inne obeigzenia ogélem

Stan $rodkéw obrotowych netto na koniec

1Vv.
okresu sprawozdawezego (FHI1-1I1)

w tym: $rodki pienieZne

Planowany stan §rodkéw obrotowych netto na
koniec roku

w tym: Srodki pienigine

Whplata do budzetu nadwyzki srodkéw
" |obrotowych

miejscowosé i data , ‘ ' S sporzadzit , ' akceptowat '
(imie i nazwisko) - : (imig i nazwisko)



.....

................................

{nazwa jednosfcki)

PROJEKT PLANU FINANSOWEEGOQ

Zatacznik Nr 4 .
do zarzadzenia Nr 414/2012

-Burmistrza Gostynia

z dnia 30 sierpnia 2012 1.

" SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY " S

............ _ Rozdzial ..........cc.......

w zl

Tresé

. —
Plan na Przewidywane

30.09.2012 r. 2012,

wykonanie w

%

Planna 2013 r. 54

2

3 _ 4

s 1 6

Srednia placa bez nagr6d i odpraw

Srednie'p{ac‘a z gratyfikacjami

Zatrudnienje

w etatach

Ikierownictwo jednostki

administracja

obstuga

w osobach

kierownictwo jednostki _
administracja _

iobsi’uga

Przychody, z tego:

Dotacje z budzetu, z tego:

1.1

na dzialalno$¢ biezaca (bez remontéw)

1.2

na remonty

1.3

na inwestycje

Pozostale przychody, z tego:

2.1

przychody whasne (wymienic zrodta)

2.2

pozostale dotacje ( z budzetu pafistwa i inne)

23

pozostale {wymienic)

1L

Koszty dzialalnosci, z tego:

- [Koszty biezace

Yoz

wynagrodzenia, z tego:

wynagrodzenia osobowe

nagrody jubileuszowe '

odprawy

inne (jakie)

1.3

wynagrodzenia bezosobowe (wymieni¢)

|sktadki na ubezpieczenie spoleczne

1.4

sktadki na Fundusz Pracy

1.5

Zakup materialéw i wyposazenia

1.6

energia (woda, co, gaz,

1.7

podréze shizbowe

1.8

pozostate (wymienié)

Inwestycje

111,

Zysk/strata

miejscowosc i data

sporzqdzi{
{(imi¢ i nazwisko)

akceptowat _
(imig¢ i nazwiske)




Zalgcrnik Nr 5
_ . _ - do zarzadzenia Nr 414/2012
...................... Meereiereeaa : " Burmistrza Gostynia

{nazwa jednostki_) : i z .d1_1'1a 30 sierpnia 2012 1.
~ PLAN ZATRUDNIENIA I WYNAGRODZEN NAUCZYCIELL -~ - - -

'Daziat........... . Rozdziat................ . ' . , , C w zl

Planna [ 2SWOYWARG p) ) 18 2013 Plan ua 2013 r.
wykonanie w | -

30.092012 | M0 r. z podwyika
. 1 ' 2 3 4 5 ' 6 7
Srednia placa bez nadgodzin, odpraw o ' - ' ‘ ' -
Srednia placa z gratyfikacjami |

Tresé Plan 2012 Podwyika

Zatrudnienie
w etatach
dyplomowani

S janowani
neOntraktowl
stazysci

.

b N EL R T
R EREE R

Zatrudnienie

w osobach

dyplomowani

mianowani

kontraktowi

FaE o L
LR LR N R

stazysci.

RAZEM - 0 0 - 0 0 0| 0

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek stazowy
dodatek funkcyjny

dodatek motywacyjny

dodatek wychowawczy

dodatek trudnosciowy

eodziny ponadwymiarowe - dorazne _
dziny ponadwymiarowe - stafe

B

zajecia rewalidacyjne

zasilek na zagospodarowanie

nagrody jubileuszowe -

odprawy emerytalne

nagrody 1%

- nagr. dyrektora 80%

- nagr. burmistrza 20%

inne:

dyplomowani o o % o ol o

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek stazowy

dodatek funkeyjny -

dodatek motywacyjny
dodatek wychowawczy

l[dodatek trudnosciowy . _
[godziny ponadwymiarowe - dorazne
godziny ponadwymiarowe - state

zajecia rewalidacyjne



Tresé

Plan 2012

Plan na
30.09.2012

Przewidywane
wykonanie w
20121,

Plan na 2013
T,

Plan na 2013 r.

z podwyika

Podwyzka

1

2

3

4

 5

6

nagrody jubileuszowe
" jlodprawy emerytalne

[nagrody 1%

- nagr. dyrektora 80%

- nagr. burmistrza 20%
inne: '

Srednia placa bez nadgodzin, odpraw

Srednia placa z gratyfikacjami

mianowzani

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek stazowy

_ ||d'0d_atel_< funkcyjhy _
Ndodatek motywacyjny

|dodatek wychowawczy _

( sdatek trudnosciowy

g@dzi.ny ponadwymiarowe - dorazne

godziny ponadwymiarowe - stale

zajecia rewalidacyijne

nagrody jubileuszowe
odprawy emerylalne

nagrody 1%

- nagr. dyrektora 80%

- nagr. burmistrza 20%

inne:

Srednia ptaca bez nadgodzin, odpraw

Srednia placa z gratyfikacjami

kontraktowi

'wynagrodzenie zasadnicze

dodatek stazowy
)

( datek funkeyjny
ljaodatek motywacyjny -

dodatek wychowawezy

ldodatek trudnosciowy

podziny ponadwymiarowe - dorazne

godziny ponadwymiarowe - state

lzajgcia rewalidacyjne

zasitek na zagospodarowanie
magrody jubileuszowe

odprawy emerytalne

magrody 1%

- nagr. dyrektora 80%

- nagr. burmistrza 20%

inne:

Srednia placa bez nadgodzin, odpraw

Srednia placa z gratyfikacjami

stazysci

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek stazowy




Tresé

Plan 2012

Plan na
30.09.2012

Przewidywane
wykonanie w
2012 r.

Plan na 2013
r.

Plan na 2013 r.
z podwyzky

Podwyika

1

2

4

T

6

7

dodatek funkcyjny

dodatek motywacyjny

dodatek wychowawczy

dodatek trudno$ciowy

odziny ponadwymiarowe - state

Fodziny pohadwymiarowe - dorazne

zajecia rewalidacyjne

|p_agrody jubileuszowe
odprawy emerytalne

[lhagrody 1%

- nagr. dyrektora 80%

- nagr. burmistrza 20%

inne:

Srednia placa bez nadgodzin, odpraw

Srednia placa z gratyfikacjami

miejscowosé i data

r/ Yy

sporzgdzit
(imig i nazwisko)

akceptowal

(imie i nazwisko)




" PLAN ZATRUDNIENIA I WYNAGRODZEN

Zatacznik Nr 6

do zarzadzenia Nr414/2012
Burmistrza Gostynia

z dnia 30 sierpnia 2012 1.

w ozl

Tresé

Plan 2012

Pl_an na
30.09.2012

Przewidywane

wykonanie w
2012 r;

Plan na

2013 r.

Plan na 2013 r.

z podwyzkg" Podwyzka :

!

2

~
2

4

5

Srednia ptaca bez nagrod, odpraw

6"..' 7

S;ednia 'p{ac_:a Z g’atyﬁka_cj_ami

Zatrudni_en_ie_

W etatach

¢ erownictwo jednostki

“jedministracja

obstuga

w osobach

kicrownictwo jednostki

administracja

obstuga

O PR FUR FYR V) [V IV V)
(VR (V) [PR [V [V (O3 [ 1

RAZEM

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek stazowy

dodatek funkcyjny

lldodatek specijalny

nagrody jubileuszowe

odprawy emerytalne

"|linne; -

kierownictwo jednostki

{ magrodzenie zasadnicze

dodatek stazowy

dodatek funkcyjny

dodatek specjalny

l agrody jubileuszowe

odprawy emerytalne
inne:

Srednia ptaca bez nagf(’)_d, odpraw

Srediia placa z gratyfikacjami -

administracja

(wynagrodzenie zasadnicze

[dodatek stazowy

Jodatek fankeyjny

dodatek specjalny

nagrody jubileuszowe

odprawy emerytalne

inne:




Tresé

Plan 2012

Plan na
30.09.2012

Przewidywane
wykonanie w
2012 r.

Planna |Plan na 2013 r.

C 2013, z podwyzka Podwyzka

1

2

4

3

5" 6 | "7_‘

iSrednia phaca bez nagrod, odpraw

Srednia_'plaqa z gratyfikacjami

obstuga

wynagrodzenie zasadnicze

- |dodatek stazowy

idodatek funkcyjny

dodatek specjalny

nagrody jubileuszowe

Jlodprawy emervtalne

inne:

Srednia placa bez nagrod, odpraw

: Srednia placa z gratyfikacjami

{miejscowosc i data)

' sporzadzik
{imi¢ i nazwisko)

akceptowat
(imie i nazwisko)




(nazwa jednostki)

Zalacznik Nr 7

do zarzadzenia Nr 414/2012
Burmistrza Gostynia

z dnia 30 sierpnia 2012 1.

. SKUTKI FINANSOWE UZYSKANIA WYZSZEGO STOPNIA AWANSU
' ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

w 7k

Stopien awansu zawodowego

Liczba awansow

Miesicezne skutki finansowe
uzyskania awansu
zawodowego

Roczne skutki finansowe
uzyskania awansu
zawodowego

2012

2013

2012

2013

2012 2013

T

7

6""7

RAZEM

“dyplomowany

mianowany

kontraktowy

=1 k=2 i=31-]

ole|ojei.

= =3 =] ]

=3 k=2 [=] =]
bl E=3 E=3 {—]

olo|ole]

4010

dyplomowany

mianowany

kontraktowy

4110

dyplomowany

mianowany

~ kontraktowy

4120

dyplomowany

mianowany

_kontraktowy

4440

dyplomowany _

mianowany

kontraktowy

(micjscowosé 1 data)

(imig i nazwisko)

sporzadzit

) akcep.towal .
(imig i nazwisko)




Zalgcmik Nr 8
do zarzadzenia Nr 4 14/2012

...................................... Burmistrza Gostynia
(nazwa jednostki) ' ' - " z dnia 30 sierpnia 2012 .,

- ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADACZEN SOCJALNYCH

Dziat ............ Rozdzial ..........co...... ‘ | o w7
Tresc g . d‘:(ysokoflc ) Liczba | Kwota odpisu na
rese podstawy odpisu etatéw 2013 .
. : . podstawqwego : . .
1 ' . 2 3 4

Pracowmcy mepedagoglczm

Odpis podstawowy na jednego zatrudmonego (37 5%
(Iprzecietnego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w If péiroczu roku 116000

( ' przedniego, jezeli przecigtne wynagrodzeme ztego okresu
__ "stanowﬂo kwote wyzsza,

Odpis na kazda zatrudniona osobe w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiei 200,00
nicpemosprawnosci (6,25 % podstawy odpisu podstawowego)

Odpis podstawowy na emeryta i réncist¢ (6,25 % podsfawy

odpisu podstawowego) 200,00

Pracownicy pedagogiczni

Iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym ' o
wymiarze zajgé (po przeliczeniu na pelny wymiar zajaé)
skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢ ) i 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowe]j na podstawie art. 5 pkt 1 lit. ¢ i
~{lart. 6 ust. 3 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe_] , . B T
-{ “rze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw ustalanej : '
|cor0czme W ustawze budzetowe;j.

3 100,00

Nauczyclele emeryci i renci§ei 5% oblerancJ eme
y P rytury,

11806,00 o ;
renty)

Razem ' o o ( 0

(miejscowosé i data) ‘ ' - sporzadzit akceptowat
' (imie i nazwisko) (imi¢ i nazwisko)
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‘ - Zatacznik Nr 10 :
ety : ' do zarzadzenia Nr 414/2012
Nazwa JBdﬂOStkl Co ’ - Burmistrza Gostynia
' z dnia 30 sierpnia 2012 1.

UZASADNIENIE DO PROJEKTU BUDZETU PLANOWANYCH
DOCHODOW/WYDATKOW, PRZYCHODOW/KOSZTOW

Rozdzml/l’aragraf ' IR kwota

OplS planowanego dochodu/wydatku przychodu/kosztu '

Przykilad:

75023-0970 Rézne dochody - R 1.000

1. Zwrot kosztéw sgdowych

2. Rozliczenia z lat ubiegltych
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Zalgcznik Nr 13 -
do zarzadzenia Nr 414/2012
Burmistrza Gostynia '
z dnia 30 sierpnia 2012 T

WNIOSEK JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY OPRACOWUJACYCH
MATERIALY PLANISTYCZNE

Pro;ekt wmosku solectwa do budzetu Gmmy Gostyn na rok 2013

Uchwata Zebrama Wiej sklego Solectwa / Rady 051edla Woetemreeane ercennnerss s

Wodniu s Zebranie Wicjskie/Rada Osiedla uchwalila przekazaé
Burmistrzowi Gostyﬁia w celu umieszezenia w pi'ojekcie‘ budzetu na rok néstt;pny nastepujace

zadania:

Uzasadnienie wniosku:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................................

............................................................................

POdplS soltysa / przewodmczqcego Rady OSIedla



