Uchwała Nr IX/83/2007

Rady Miejskiej w Gostyniu 

z dnia 29 czerwca 2007 r.

w sprawie wyrażenia zgody na wartość jednego punktu w złotych dla Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Gostyniu.


Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 z późniejszymi  zmianami) Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co następuje :


 § 1. Wyraża się zgodę na zaproponowane przez dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Gostyniu wartość jednego punktu w kwocie 4,10 zł.


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gostynia.

 
§ 3. Traci moc Uchwała Nr XLII/526/05 z 07.10.2005 r. w sprawie wyrażenia zgody na wartość jednego punktu w złotych dla Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Gostyniu.

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od  1.04.2007 r.










Przewodniczący







 

            Rady Miejskiej w Gostyniu










/-/ Grzegorz Skorupski

U Z A S A D N I E N I E

do uchwały Nr IX/83/2007

 Rady Miejskiej w Gostyniu 

z dnia 29 czerwca  2007 r.


Zatwierdzony przez Radę Miejską w Gostyniu budżet na 2007 rok zakłada 2,9% wzrost wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych gminy.

Wzrost wynagrodzeń wymaga zmiany dotychczasowej wartości jednego punktu stanowiącego podstawę do wyliczenia wynagrodzenia. Liczba punktów w poszczególnych kategoriach zaszeregowania została określona w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146,poz. 1222 ze zmianami).


Zgodnie z § 3 ust. 4 w/w rozporządzenia wartość jednego punktu ustala pracodawca w porozumieniu z radą gminy, stosownie do swoich możliwości finansowych.

Zaproponowana przez dyrektora ZGKiM w Gostyniu nowa wartość jednego punktu koreluje z zatwierdzoną skalą wzrostu wynagrodzeń i wysokością przyznanych środków 

finansowych na ten cel.

W § 3 uchwały wskazano, że traci moc dotychczas obowiązująca uchwała obejmująca regulowaną materię .

Dlatego przyjęcie uchwały w proponowanym brzmieniu jest zasadne.









Przewodniczący







 

Rady Miejskiej w Gostyniu









/-/ Grzegorz Skorupski

