Uchwata Nr VV/46/11
Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia 18 marca 2011 roku

w sprawie:  trybu 1 sposobu powolywania 1 odwolywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Gostyn
oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tekst jednolity z 2005 roku Dz. U. Nr 180 poz. 1493 ze zmianami) Rada Miejska w Gostyniu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ tryb 1 sposéb powotywania 1 odwotlywania czltonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Gostyn o0raz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gostynia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

[-/ Jerzy Wozniakowski



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr V/46/11
Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia 18 marca 2011 roku

w sprawie: trybu 1 sposobu powolywania 1 odwolywania czltonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Gostyn
oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania

Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinic naklada na gming
obowiazek tworzenia zespotu interdyscyplinarnego, ktérego gldéwnym zadaniem jest
integrowanie 1 koordynowanie dziatah wszelkich stuzb, jednostek organizacyjnych oraz
specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W celu udzielania jak
najwlasciwsze] pomocy oraz diagnozowania i monitorowania indywidualnych probleméw
zwiazanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie, zespot bedzie mogl tworzy¢ grupy robocze.
Ustawodawca okreslil, iz cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych beda
wykonywac¢ zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych, badz spotecznie.

Tryb i sposéb powolywania i odwotywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania okresla regulamin stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.

Przewodniczacy Rady

[-/ Jerzy Wozniakowski



Zalacznik

do Uchwatly Nr V/46/11
Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia 18 marca 2011roku

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Gminie Gostyn oraz szczegétowe warunki jego
funkcjonowania

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Podstawa funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Gostyniu, zwanego w dalszej czgsci ,,Zespotem” jest:

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity
z 2005 roku Dz. U. Nr 180 poz. 1493 ze zmianami),

- ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr
175, poz. 1362 ze zmianami),

- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeZzwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2007 roku Nr 70 poz. 473 ze zmianami).

§ 2 Cel i zadania Zespotlu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy
1.Celem funkcjonowania Zespotu jest diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie oraz
realizowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w celu zapobiegania badz

podejmowanie interwencji w srodowisku dotknigtym patologia.

2. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotéw wchodzacych
w sklad zespolu oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy, w szczegdlnos$ci

przez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu

przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,



4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy

w $rodowisku lokalnym,
5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

3. Cel i1 zadania Zespotu sa spdjne z zatozeniami Krajowego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla

Gminy Gostyn.

§ 3 Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdzialania Przemocy

1. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia,
organizacji pozarzadowych, kuratorskiej stuzby sadowe;j.

2. Czlonkow zespolu powotuje i odwotuje Burmistrz Gostynia na wniosek Kierownika
Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu ustalajac jej sktad osobowy
w drodze zarzadzenia.

3. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespotu jest podpisanie porozumienia instytucji
z Burmistrzem Gostynia, badz wydelegowanie przedstawiciela przez Burmistrza Gostynia
Z jednostki organizacyjne] gminy do udziatu w pracach zespotu.

4. Przed powolaniem, cztonek Zespotu sklada przed Burmistrzem Gostynia o$wiadczenie,
o ktorym mowa w art. 9 ¢ ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

5. Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy
nastepuje na wniosek kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gostyniu w przypadku:

1) zakonczenia petnienia funkcji w instytucji, z ktorej zostat delegowany,

2) zlozenia pisemnej rezygnacji z czlonkostwa w zespole z jednomiesigcznym
wyprzedzeniem,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne, Scigane z oskarzenia
publicznego,

4) niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw czlonka zespotu,

5) wielokrotnych nieuzasadnionych nicobecnos$ci na posiedzeniach zespotu,

6) nieprzestrzegania zasad regulaminu.



§ 4 Warunki funkcjonowania Zespotlu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania
Przemocy

1. Zespot interdyscyplinarny dziata przy Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Gostyniu, ktory zapewnia jego obstuge administracyjna.

2. Przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego Zespolu sa  wybierani na pierwszym
posiedzeniu zespotu sposrdd wszystkich jego cztonkow w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu osobowego zespotu.

3. Przewodniczacy Zespotu:

1) zwoluje posiedzenia Zespotu nie rzadziej niz raz na kwartat,

2) o terminie posiedzenia Zespotu powiadamia czlonkéw w sposob z nimi ustalony, co
najmniej 2 dni robocze przed planowanym posiedzeniem,

3) przewodniczy posiedzeniom Zespotu,

4) reprezentuje Zespot na zewnatrz,

5) do 31 marca kazdego roku sktada Burmistrzowi Gostynia sprawozdanie z dzialalnosci
Zespotu ze szczegdlnym uwzglednieniem skutecznosci i efektywnosci pracy,

6) w przypadku nieobecno$ci przewodniczacego jego obowiazki wykonuje zastepca
przewodniczacego.

4. Czlonkowie Zespotu:

1) korzystaja ze zwolnien w pracy w celu uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu,

2) sa zobowiazani osobiscie lub telefonicznie potwierdzi¢ przewodniczacemu swoj udziat
w posiedzeniu,

3) za prace w Zespole nie otrzymuja wynagrodzenia oraz zwrotu kosztow podrozy,

4) wspotpracuja ze soba w sposob skoordynowany, zapewniajac skuteczne reagowanie na
problem,

5) zobowiazuja si¢ do zachowania tajnosci informacji przekazywanych w ramach prac

Zespotu, obowiazek ten utrzymuja takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole.

§ 5 Zwolywanie grup roboczych

1. W przypadku tworzenia grup roboczych przez Zespo6tl ich sklad osobowy okreslany jest
przez przewodniczacego na podstawie zebranych w sprawie dowodow.

2. Zasady funkcjonowania grup roboczych, wzory dokumentow, ktérymi beda si¢ postugiwaé
w swojej pracy okre$la przewodniczacy na posiedzeniu Zespotu, po konsultacji z jego

cztonkami.



§ 6 Dokumentacja i monitorowanie prac Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdzialania Przemocy

1. Z posiedzen Zespotu sporzadza sig protokot oraz listg obecnosci.

2. Protokoét podpisuje przewodniczacy Zespotu oraz protokolant.

3. Osrodek opracuje wzory dokumentéw, ktorymi poslugiwaé bedzie si¢ w swoje pracy
Zespot.

4. Wydatki powstate w zwiazku z pracami Zespolu pokrywane sa z budzetu gminy Gostyn
w czesci bedacej w dyspozycji kierownika Osrodka.

5. Do protokotu zatacza si¢ w szczegolnos$ci projekty programow, projekty socjalne oraz inne
dokumenty, majace wplyw na polityk¢ prowadza przez gminy  Gostyn
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie.

6. Zespot moze wnioskowa¢ do Burmistrza Gostynia o zlecenie przeprowadzenia ushlug,
badan, opracowywania ekspertyz, itp. w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

7 Ustalenia wynikéw prac Zespolu przyjmowane sa zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym.

8. Zespdl uzywa pieczeci naglowkowej o nastepujacej tresci: ,,Zespdt Interdyscyplinarny

w Gostyniu, ul. Wroctawska 250, 63-800 Gostyn, tel.65 5723911 fax. 65 5723911”.

§ 7 Postanowienia koncowe
1. Z niniejszymi zasadami zostaja zapoznani wszyscy czlonkowie Zespotu,
co potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem.

2. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy, o ktorych mowa w § 1 ust. 1.



