Uchwała Nr VI/55/07
Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 16 marca 2007 r.
 w sprawie: ustalenia liczby członków i powołania komisji dyscyplinarnych I i II instancji.

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami) oraz § 5 ust. 1 i 2 rozporządzenia Rady Ministrów z 9 lipca 1990 roku w sprawie powoływania komisji dyscyplinarnych orzekających za naruszenie obowiązków przez mianowanych pracowników samorządowych i postępowania przed tymi komisjami
uchwala się, co następuje:

§ 1. Ustala się liczbę członków komisji dyscyplinarnej:


1. I instancji – 7 członków,


2. II instancji – 6 członków.

§ 2. Powołuje się komisję dyscyplinarną I instancji w składzie:


1. Maria Dziubałka,

2. Zofia Jankowska,

3. Tomasz Juskowiak,

4. Andrzej Maćkowiak,

5. Urszula Marcinkowska,

6. Dariusz Marcinkowski,

7. Jerzy Wabiński.

§ 3. Powołuje się komisję dyscyplinarną II instancji w składzie:


1. Tomasz Barton,

2. Monika Bielka,

3. Ryszard Gronowski,

4. Mikołaj Jackowiak,

5. Eugeniusz Kruk,

6. Jerzy Kulak.
§ 4. Obsługę techniczną komisji zapewni Urząd Miejski, Biuro Organizacji i Kadr.

§ 5. Wykonanie uchwały zleca się Przewodniczącemu Rady Miejskiej i Burmistrzowi Gostynia.

§ 6. Traci moc uchwała nr V/30/2003 Rady Miejskiej w Gostyniu z 7 lutego 2003 r. w sprawie ustalenia liczby członków i powołania komisji dyscyplinarnych I i II instancji.

§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący Rady
/-/Grzegorz Skorupski

Uzasadnienie

do uchwały nr VI/55/07
Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 16 marca 2007 r.
Kwestię kar dyscyplinarnych za naruszenie obowiązków pracownika samorządowego przez mianowanych pracowników samorządowych reguluje ustawa o pracownikach samorządowych oraz rozporządzenie w sprawie powołania komisji dyscyplinarnych orzekających za naruszenie obowiązków przez mianowanych pracowników samorządowych i postępowania przed tymi komisjami.

Zgodnie z zapisem ustawy o pracownikach samorządowych, Rozdziału 4 odpowiedzialność porządkowa i dyscyplinarna, pracownicy samorządowi mianowani ponoszą odpowiedzialność porządkową lub dyscyplinarną za naruszenie obowiązków pracownika.


Za przewinienie mniejszej wagi karę porządkową upomnienia wymierza bezpośredni przełożony. Natomiast do orzekania w sprawach dyscyplinarnych do nakładania kar:

- nagany,

- nagany z ostrzeżeniem,

- nagany z pozbawieniem możliwości awansowania przez okres dwóch lat do wyższej grupy wynagradzania lub wyższe stanowisko,
- przeniesienia na niższe stanowisko,

- wydalenia z pracy w urzędzie

uprawniona jest komisja dyscyplinarna I instancji wybierana spośród pracowników mianowanych. Komisja dyscyplinarna II instancji pełni rolę komisji odwoławczej i składa się z członków rady. Powyższe komisje są wybierane na okres kadencji rady, członkowie pełnią jednak swoje obowiązki do czasu powołania nowej komisji. 
Zgodnie z §5 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów komisje działają w składach, co najmniej trzyosobowych przy zapewnieniu możliwości powołania dwóch składów.

Obecnie w Urzędzie Miejskim w Gostyniu zatrudnionych jest 23 pracowników mianowanych.
Przewodniczący Rady

/-/Grzegorz Skorupski

