Uchwała Nr XI / 110 / 07

 Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 7 września 2007 roku

w sprawie: zmiany schematu organizacyjnego stanowiącego załącznik nr 1 do statutu Miejsko - 

      Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gostyniu przyjętego Uchwałą Nr VII/74/07  

      Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 27 kwietnia 2007 roku.

     Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) Rada Miejska w Gostyniu uchwala co następuje:

 §  1. W schemacie  organizacyjnym Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gostyniu:

komórkę organizacyjną o treści „Sekcja pracowników socjalnych 8 etatów rejony miasto/wieś”

zastępuje się nazwą o brzmieniu „Sekcja pracowników socjalnych - 14 etatów”.

 §  2.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego. 

   







 Przewodniczący

                                                                                        Rady Miejskiej w Gostyniu

                                                                                             /-/  Grzegorz Skorupski

Uzasadnienie

do Uchwały Nr XI / 110 / 07

Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 7 września 2007 roku

w sprawie:  zmiany schematu organizacyjnego stanowiącego załącznik nr 1 do statutu Miejsko -



       Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gostyniu przyjętego Uchwałą Nr VII/74/07 



       Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 27 kwietnia 2007 roku.


W dotychczasowym schemacie organizacyjnym  komórka pod nazwą Sekcja pracowników  socjalnych zawiera 8 etatów pracowników socjalnych w rejonach miasto/wieś. Na podstawie art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku  o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 ze zm.) i wskazania zawartego w wystąpieniu pokontrolnym Najwyższej Izby Kontroli Delegatura w Poznaniu  wymagane jest dostosowanie zatrudnienia  wśród terenowych pracowników socjalnych  do poziomu określonego w ustawie tj. jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkańców gminy. Aktualnie wskaźnik ten wynosi 3.505 mieszkańców na jednego pracownika socjalnego. Wobec powyższego w MGOPS zachodzi konieczność zatrudnienia jeszcze sześciu pracowników socjalnych. W związku z istniejącą sytuacją (zbyt małą ilością osób zatrudnionych) pracownicy socjalni obciążeni są dużą ilością zadań, pracują pod presją czasu. Powrót pracownika po urlopie do pracy zawsze kojarzy się z koniecznością odrabiania pracy, która nagromadziła się podczas nieobecności. 


Przygotowanie zawodowe pracowników socjalnych umożliwia im objęcie profesjonalnym oddziaływaniem dużego i wzrastającego obszaru zagadnień społecznych. Ogrom obowiązków pracownika  socjalnego w MGOPS  nie pozwala na indywidualną dalekosiężną pracę socjalną z każdym środowiskiem objętym  pomocą społeczną. Często po przeprowadzeniu wywiadu i zaplanowaniu pomocy praca socjalna nie jest podejmowana z braku możliwości czasowych. Zwiększona liczba pracowników pozwoliłaby na szersze aktywizowanie klientów pomocy społecznej i zawieranie kontraktów socjalnych określających zasady współdziałania osób korzystających ze świadczeń MGOPS a Ośrodkiem. 


Zmienia się rola pracownika socjalnego, a pomoc społeczna  nie polega jedynie na rozdawnictwie pieniędzy. Kontrakty socjalne nie prowadzą do radykalnych i szybkich zmian, ale umożliwiają osiągnięcie niewielkich postępów, które wspólnie składają się na poprawę sytuacji osób i rodzin.

    







Przewodniczący

                                                                                        Rady Miejskiej w Gostyniu

                                                                                             /-/  Grzegorz Skorupski

Załącznik numer 1

do Statutu MGOPS Gostyń

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

W GOSTYNIU

















    Przewodniczący

                                                                                        Rady Miejskiej w Gostyniu

                                                                                             /-/  Grzegorz Skorupski

KIEROWNIK





Główny księgowy





Kierownik sekcji


pracowników socjalnych





Kierownik


Środowiskowego Domu


Samopomocy dla osób z


zaburzeniami psychicznymi





Kierownik sekcji d/s


realizacji świadczeń


rodzinnych





Z-ca kierownika





Konsultant prawnik


¼ etatu





Pracownik obsługi


½ etatu





Informatyk


¾ etatu





9,25 etatów





Sekcja pracowników socjalnych


14 etatów





Sekcja księgowości – 4 etaty





Sekcja d/s realizacji świadczeń


pomocy społecznej – 2 etaty





Sekcja d/s dodatków


mieszkaniowych – 2 etaty





Sekcja d/s realizacji świadczeń


rodzinnych – 3 etaty








