Uchwała Nr XI/111/07

Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 7 września 2007 roku

w sprawie: określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla 
      nauczycieli placówek oświatowych prowadzonych przez gminę Gostyń 
                   korzystających z opieki zdrowotnej oraz warunków i sposobu przyznawania tych 
                   świadczeń.



Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz art. 72 ust. 1 i 4 w związku z art. 91b ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami) uchwala się co następuje:

§ 1 1. Do otrzymania pomocy zdrowotnej z budżetu gminy Gostyń są uprawnieni:

a) nauczyciele zatrudnieni co najmniej w połowie obowiązującego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w placówkach oświatowych prowadzonych przez gminę Gostyń,

b) nauczyciele po przejściu na emeryturę lub rentę w tych placówkach.

2. Nauczyciel zatrudniony w kilku placówkach gminy Gostyń jest uprawniony do otrzymania pomocy zdrowotnej tylko u tego pracodawcy, który zatrudnia danego nauczyciela w wymiarze wyższym niż inni pracodawcy.

§ 2 Środki finansowe na pomoc zdrowotną dla nauczycieli określa się corocznie w planach finansowych placówek oświatowych w wysokości 0,3% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.

§ 3 Pomoc zdrowotna dla nauczycieli udzielana jest w następujących formach: 

a) dofinansowanie kosztów zakupu leków lub sprzętu medycznego,

b) dofinansowanie kosztów pobytu w zakładzie opieki zdrowotnej,

c) dofinansowanie kosztów specjalistycznego leczenia,

d) dofinansowanie kosztów pobytu na turnusach rehabilitacyjnych lub kosztów usług rehabilitacyjnych.

§ 4 1. Wysokość jednorazowego dofinansowania poniesionych kosztów na cele zdrowotne przez nauczyciela ustala dyrektor szkoły biorąc pod uwagę wysokość funduszu zdrowotnego w placówce, sytuację materialną nauczyciela oraz ilość złożonych wniosków.

2. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej rozpatrywane są co najmniej raz na kwartał.   

3. Ostateczną decyzję o przyznaniu dofinansowania poniesionych kosztów na cele zdrowotne podejmuje dyrektor placówki oświatowej na wniosek Komisji Zdrowotnej.

§ 5 1. Komisję zdrowotną składającą się z co najmniej 3 osób powołuje dyrektor placówki oświatowej. W skład komisji powinni wchodzić:

a) nauczyciel czynny zawodowo,

b) nauczyciel emeryt lub rencista

c) przedstawiciel (po jednym) związków zawodowych zrzeszających nauczycieli w danej placówce oświatowej.     

2. Obsługę techniczną komisji zapewnia dyrektor placówki oświatowej.

3. Do szczególnych zadań komisji należy:

a) rozpatrzenie i opiniowanie wniosków o przyznanie pomocy zdrowotnej,

b) przedstawienie propozycji listy osób i wysokości pomocy zdrowotnej.

4. Członkowie komisji są zobowiązani do zachowania w tajemnicy informacji o stanie zdrowia nauczyciela ubiegajacego się o pomoc zdrowotną.

§ 6 Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest złożenie przez nauczyciela wniosku do dyrektora szkoły zwierającego następujące załączniki:

a) aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela,

b) oświadczenie o wysokości dochodów przypadających na jednego członka rodziny nauczyciela za okres trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku,

c) imiennie wystawione rachunki lub faktury za poniesione koszty na cele zdrowotne.

§ 7 Z inicjatywą przyznania pomocy zdrowotnej mogą wystąpić również:

a) dyrektor placówki oświatowej,

b) rada pedagogiczna,

c) organizacja związkowa, do której nauczyciel należy,

d) opiekun lub członek rodziny, jeżeli nauczyciel nie jest zdolny do podejmowania czynności prawnych. 

§ 8 Nauczyciel może ubiegać się o pomoc zdrowotną tylko raz w roku. W szczególnie uzasadnionych przypadkach może być przyznana dodatkowa pomoc zdrowotna w ramach posiadanych środków finansowych.

§ 9 Wykonanie uchwały powierza się dyrektorom placówek oświatowych.

§ 10 Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego, z tym że przepisy § 2 mają zastosowanie począwszy od planów finansowych placówek oświatowych na 2008 rok.

 







   Przewodniczący

                                                                                        Rady Miejskiej w Gostyniu

                                                                                             /-/  Grzegorz Skorupski

Uzasadnienie

do Uchwały Nr XI/111/07

Rady Miejskiej w Gostyniu 
z dnia 7 września 2007 roku

w sprawie: określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla 
      nauczycieli placówek oświatowych prowadzonych przez gminę Gostyń 
                  korzystających z opieki zdrowotnej oraz warunków i sposobu przyznawania tych 
                   świadczeń.



Znowelizowany art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela nakłada na organ prowadzący szkołę obowiązek nie tylko corocznego ustalania w budżecie środków finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej, ale również określenie rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobu ich przyznawania. Przedstawiona powyżej treść uchwały świadczy o wywiązaniu się z nałożonego obowiązku przez radę gminy. Przedłożony projekt został zaopiniowany przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli na terenie gminy Gostyń. 



Dlatego podjęcie uchwały uznaje się za zasadne.









    Przewodniczący

                                                                                        Rady Miejskiej w Gostyniu

                                                                                             /-/  Grzegorz Skorupski

