Uchwata Nr XI11/96/03
Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia 22 sierpnia 2003 r.

w sprawie: ustalenia kryteriow i1 trybu przyznawania nauczycielom szkot i1 przedszkoli
prowadzonych przez gming Gostyn Nagrody Burmistrza Gostynia i nagrod dyrektorow szkot
za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 1 1 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 49 ust. 1
pkt. 1 1 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112) uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Ustala sig kryteria i tryb przyznawania nauczycielom szkét i przedszkoli prowadzonych przez
gming Gostyn Nagrody Burmistrza Gostynia i nagréd dyrektorow szkoét za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku Nr 1 do uchwaty.

§2

Nagrody, o ktérych mowa w § 1, przyznaje si¢ ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego w budzecie gminy.

§3

Ustala si¢ wzoér wniosku o przyznanie nauczycielowi nagrody, o ktérej mowa w § 1,
stanowiacy zalacznik Nr 2 do uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gostynia.

§5

Traci moc Uchwata Nr 307/98 Zarzadu Miejskiego w Gostyniu z dnia 9 wrzesnia 1998 roku
w sprawie przyznawania nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod oraz
Uchwata Nr 142/2000 Zarzadu Miejskiego w Gostyniu z dnia 20 wrzesnia 2000 roku w
sprawie zmian w regulaminie przyznawania nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
/-/Piotr Radojewski



Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Nr XII1/96/03
Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia 22 sierpnia 2003 r.

I. Tryb 1 kryteria przyznawania nauczycielom szkoét 1 przedszkoli prowadzonych przez gming
Gostyn Nagrody Burmistrza za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

1. Nauczycielom szkot i przedszkoli prowadzonych przez gming Gostyn za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze przyznawane sa nagrody pod nazwa ,,Nagroda Burmistrza

Gostynia.”’

2. Nagrody otrzymuje nauczyciel, ktory posiada co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej 1 spelnia minimum 5 z nastgpujacych kryteriow:
a) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

I

I

I
I

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidow, przeprowadzanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania ,opracowywania autorskich programéw i
publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udzialu w zawodach gminnych, powiatowych, okregowych,
wojewodzkich 1 ogdlnopolskich,

posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

przygotowuje 1 organizuje uroczystosci szkolne, przedszkolne lub
srodowiskowe takie jak np. nadanie imienia, wreczenie sztandaru, dni
patrona, Dni Gostynia, obchody $wiat lokalnych i panstwowych, itd.,
prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, oddziale, szkole,
przedszkolu przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow,
wychowankéw w  spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach, itd.,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe ,
prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mtodziezy,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

osigga dobre wyniki w przygotowaniu dzieci do podjecia nauki w szkole,

b) w zakresie pracy opiekunczej:

I

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wsrdd dzieci 1 miodziezy, a w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspolprace szkoly lub przedszkola z innymi jednostkami
ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawOw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicoéw w zyciu szkoty lub przedszkola, rozwija formy
wspotdziatania placéwki z rodzicami,

wspomaga rozw0j dzieci z réznymi deficytami poprzez wspoOlprace z
odpowiednimi instytucjami i specjalistami,



3.

~

8.

9.

c) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
- udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
- udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

Dyrektor szkoty lub przedszkola otrzymuja nagrode¢ po spetnieniu
kryteriow okreslonych w pkt 1 oraz za efekty w zakresie:
[ osiagania przez szkote lub przedszkole dobrych wynikéw nauczania i
wychowania,
[ dobrej organizacji pracy szkoty lub przedszkola,
0 umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi,
[ dbania o baze szkolna, przedszkolna oraz bezpieczenstwo uczniow lub
wychowankow 1 pracownikow,
[ inicjowania réznorodnych dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty lub przedszkola,
0 podejmowanie dziatan na rzecz rozszerzania oferty edukacyjne;,
0 wspotpracy ze Srodowiskiem w celu pozyskiwania sponsorow
swiadczacych pomoc na rzecz placowki, ktora kieruja,
0 realizacji zadah wynikajacych z uchwal, zarzadzen.

Nagrody przyznawane sa kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu co najmniej 2 lat a
dyrektorowi po uptywie roku od dnia powierzenia stanowiska.

. Wysoko$¢ nagrody ustala corocznie Burmistrz.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

- dla nauczyciela zatrudnionego w szkole lub przedszkolu — dyrektor szkoty
lub przedszkola po zaopiniowaniu przez radg pedagogiczna,

- dla dyrektora szkoty lub przedszkola — Komisja Edukacji, Kultury i Spraw
Spotecznych Rady Miejskiej, Burmistrz Gostynia, Rada Szkoly lub Rada
Rodzicéw, Wydziat O$wiaty, Kultury, Sportu i1 Zdrowia Urzedu
Miejskiego.

Whioski, o ktérych mowa w pkt. 7 sklada si¢ Burmistrzowi Gostynia w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku (wzor wniosku okresla zatacznik nr 2).

Burmistrz Gostynia dokonuje analizy i zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu przez
komisj¢ nagréd.

10. W sktad komisji nagrod wchodza:

- przedstawiciel Burmistrza Gostynia — 1 osoba,

- przedstawiciele Komisji Oswiaty — 2 osoby,

- przedstawiciel nadzoru pedagogicznego — 1 osoba,

- przedstawiciele zwiazkéw zawodowych — po 1 osobie z kazdego zwiazku,

- przedstawiciel Wydziatu O$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Urz¢du
Miejskiego — 1 osoba.

Imienny sktad osobowy zostanie powotany w drodze zarzadzenia.

11. Wnioskujac o nagrode¢ dla nauczyciela lub dyrektora uwzglednia si¢ osiagnigcia za

okres od otrzymania ostatniej nagrody.

12 Nauczyciel szkoly, przedszkola niezaleznie od przyznanej nagrody dyrektora moze

otrzyma¢ nagrod¢ Burmistrza, Kuratora Os$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej i

Sportu.

13. Dyrektor szkoty, przedszkola niezaleznie od przyznanej nagrody Burmistrza
moze otrzymaé¢ nagrode Kuratora Os$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu.

14. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu przyznana zostala nagroda, otrzymuje dyplom,
ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.



II. Tryb i kryteria przyznawania nauczycielom szkot i przedszkoli prowadzonych przez gming
Gostyn nagrdod dyrektorow szkot za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze.

1. Do przyznawania nagréd dyrektorow szkot przepisy pkt. 1. 2, 1. 4, 1. 5, 1. 111 1. 14
stosuje si¢ odpowiednio.

Przewodniczacy Rady
/-/Piotr Radojewski



WNIOSEK

o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli, dyrektorow szkot i przedszkoli gminy Gostyn za ich
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody
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Whniosek zostal pozytywnie zaopiniowany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w

piecze¢ jednostki Kierownik Jednostki Org. zwiazkowe

Opinia komisji kwalifikacyjne;j:



Uzasadnienie
do Uchwaty NrXIII/96/03.

Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia 22 sierpnia 2003 r.

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —

Karta Nauczyciela w budzetach organéw prowadzacych szkoty zachowuje si¢ specjalny
fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze , w
wysoko$ci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych , z
przeznaczeniem na wyplaty nagréd organdw prowadzacych szkoly 1 dyrektorow szkot.
Wprowadzenie do w/w artykutu ustepu la w brzmieniu ,,organy prowadzace szkoly ustalaja
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1, uwzgledniajac zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku’’, naktada na gming ustalenie kryteriow i trybu przyznawania
w/w nagréd. Ogolne zasady dysponowania tym funduszem Rada Miejska ustalita w
regulaminie okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegdétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, stanowiacym zalacznik do uchwaty Nr
XXVI1/210/2000. W § 12 ust. 1 regulaminu zapisano:

- 80 % s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora

- 20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

Dlatego przyjecie uchwaty w proponowanym brzmieniu jest zasadne.

Zastegpca Burmistrza
/-/Lukasz Burkiewicz

Sporzadzita : Renata Ignasiak 2003 — 08 - 29



