Uchwata Nr XX1X/443/13

Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 30 sierpnia 2013 roku
w sprawie: ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaty Nr XXXII1/436/09 Rady Miejskiej
w Gostyniu z dnia 20 listopada 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko§¢ oraz szczegdlowe =zasady

przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity z 2011 roku Dz. U. Nr
197, poz. 1172 z p6zniejszymi zmianami) w zwiazku art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2013 roku Dz. U. poz. 594)

Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ tekst jednolity Uchwaty Nr XXX111/436/09 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia
20 listopada 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 2. 1.0gloszenie tekstu jednolitego nastgpi w formie Obwieszczenia Rady Miejskiej w Gostyniu,
ktore stanowi zatacznik do niniejszej uchwatly.

2. Zalacznik do uchwaly podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gostynia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

/-1 Jerzy Wozniakowski



Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/443/13
Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 30 sierpnia 2013 roku

OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJW GOSTYNIU
z dnia 30 sierpnia 2013 roku

w sprawie: ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaly Nr XXXIII/436/09 Rady Miejskiej
w Gostyniu z dnia 20 listopada 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegdlowe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 16 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity z 2011 roku Dz. U.
Nr 197, poz. 1172 z pdzniejszymi zmianami) oglasza si¢ tekst jednolity Uchwaty Nr
XXXI111/436/09 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 20 listopada 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdre inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2010 roku Nr 21, poz.
633), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej Uchwata Nr XX1/345/12 Rady Miejskiej w
Gostyniu z dnia 28 wrzes$nia 2012 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXII1/436/09 Rady
Miejskiej w Gostyniu z dnia 20 listopada 2009 roku w sprawie: ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysoko$¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku

mieszkaniowego (Dz. Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2012 roku poz. 4349).

Przewodniczacy Rady

[-/ Jerzy Wozniakowski



Zatacznik

do Obwieszczenia

Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia 30 sierpnia 2013 roku

Uchwata Nr XXXI11/436/09
Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia 20 listopada 2009 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki

pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz

szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990

roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2013 roku Dz. U. poz. 594) w zwiazku z art.

30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst

jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pbOzniejszymi zmianami) oraz

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w

sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych

warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za

prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w

zalaczniku Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gostynia 1 dyrektorom szkol, dla

ktorych organem prowadzacym jest gmina Gostyn.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXI1V/294/08 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 21 listopada

2008 roku w sprawie ustalenia regulaminu okres§lajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz

szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym  Wojewodztwa

Wielkopolskiego 1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca

obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2010 roku.



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXII1/436/09
Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 20 listopada 2009 roku

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,

§1.

a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku

mieszkaniowego.

Rozdziat 1

Postanowienia wstegpne

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placowke, dla ktorej

organem prowadzacym jest gmina,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych w
szkole/placdwece,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi

zmianami),

. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami).



Rozdziat 1T
Dodatki
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow,

b) osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz wucznidéw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlno$ci w stalej wspodlpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

g) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianoéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

h) opicka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

i) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zajgé pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

J) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

k) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

I) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jako$ci jej
pracy,

1) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial 1 role szkoty w
srodowisku lokalnym.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego

wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie

dhuzszy niz 1 rok.



3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajace poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Burmistrz.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. 'Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly lub placowki, z
wylaczeniem dyrektora szkoty lub placowki, ustala si¢ w wysokosci 5% $rodkow
finansowych planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.

6. 2Srodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly lub placowki ustala sie w
wysokosci okreslonej przez Burmistrza Gostynia, jednak nie wigkszej niz 15%
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny:
a) dyrektorowi przedszkola:
- liczacego do 4 oddziatéw w wysokosci 900,00 zt,
- liczacego powyzej 4 oddziatéw w wysokosci 925,00 zt,
b) dyrektorowi szkoty:
- liczacej do 7 oddziatow w wysokosci 1 000,00 z1,
- liczacej od 8 oddziatéw do 18 oddziatéw w wysokosci 1 200,00 zt,
- liczacej powyzej 18 oddzialow w wysokosci 1 400,00 zt,
c) wicedyrektorowi szkoty — w wysokosci 50% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,
d) dyrektorowi placowki oswiatowej, w ktorej funkcjonuje zbiorcza ksiggowos¢ dla kilku
placowek dodatek funkcyjny zwigksza si¢ 0 200,00 zt.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wykonujacym zadania
kierownicze w zastepstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:

a) dla dyrektora — Burmistrz,

! w brzmieniu ustalonym przez § 1 Uchwaly Nr XX1/345/12 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 28 wrze$nia
2012 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXII1/436/09 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 20 listopada 2009
roku w sprawie: ustalenia regulaminu okre$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2012 roku poz. 4349), ktory wszedt w zycie z
dniem 31 pazdziernika 2012 roku

2 dodany przez § 1 Uchwaty Nr XX1/345/12 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 28 wrze$nia 2012 roku w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXXII1/436/09 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 20 listopada 2009 roku w sprawie:
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢
oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Wojewodztwa
Wielkopolskiego z 2012 roku poz. 4349), ktory wszedt w zycie z dniem 31 pazdziernika 2012 roku



b)
§ 5.

dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. ¢ — dyrektor szkoty.

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgecia w zalezno$ci od

sprawowanej funkcji, przystuguje dodatek funkcyjny za:

a)
b)
)
d)

wychowawstwo klasy — w wysokosci 100,00 zt brutto,
opiekuna stazu — w wysokosci 100,00 zt brutto,
doradcy metodycznego — w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego,

konsultanta — w wysoko$ci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i1 2 oraz w § 5 ust. 1,

powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito

powierzenie stanowiska Kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to

nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w wust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 1 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
za prace w trudnych 1 ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 81 § 9
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwos$ci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajgc,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w
§ 7 ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz .
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
3. Dodatek, o ktorym mowa w § 7 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.



4. Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i
ucigzliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia tylko
czg$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

§ 9. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat 111

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych,  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust.
3 W sposob okreslony w ust. 1, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nicobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.

42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa



realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3 ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,2 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do

0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 10 przysluguje za godziny

faktycznie zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym

tygodniu obowigzkowego wymiaru zajec.

§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

wyplaca si¢ z dotu.

Rozdziat IV

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela tworzy si¢ specjalny fundusz

nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych

nauczycieli, z tym ze:

a)
b)
2.

b)

80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

Srodki finansowe na nagrody:

a) dyrektora — planuje si¢ w planie finansowym szkot,

b) organu prowadzacego — planuje si¢ w budzecie gminy.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

legitymowania si¢ wybitnymi osiggni¢gciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej,

stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2
Karty Nauczyciela.

Nagrody nauczycielom przyznaja:

ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. a — dyrektor,

ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. b — Burmistrz dla dyrektora szkoly i

nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.



§ 14. Nagrody, o ktorych mowa w § 13 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nagrode w innym czasie.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin w szkole na terenie wiejskim i1 posiadajagcemu kwalifikacje

wymagane do zajmowanego stanowiska przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.

a)
b)
c)
d)

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

przy dwoch osobach w rodzinie — 5%,

przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 7%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z
nim zamieszkujacych: wspotmatzonka, dzieci 1 rodzicow pozostajacych na jego
wylagcznym utrzymaniu lub dzieci pozostajagcych na utrzymaniu nauczyciela i jego
wspotmatzonka.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja jednego z nich, ktory bedzie
otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozonego o§wiadczenia, na pismie.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi:

niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby

wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta



byta umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca

okresu, na ktory umowa byla zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VI

Postanowienia kohcowe

§ 16. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.



Uzasadnienie

do Uchwaty Nr XX1X/443/13

Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 30 sierpnia 2013 roku
w sprawie: ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaty Nr XXXII1/436/09 Rady Miejskiej
w Gostyniu z dnia 20 listopada 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Ustawa z dnia 4 marca 2011 roku o zmianie ustawy o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. Nr
117, poz. 676), ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku natozyla na jednostki
samorzadu terytorialnego obowigzek oglaszania tekstow jednolitych znowelizowanych aktow
normatywnych nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy.

W zwiazku z tym, iz Uchwala Nr XXX111/436/09 Rady Miejskiej w Gostyniu z
dnia 20 listopada 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektdre inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, zostata zmieniona
Uchwatg Nr XXI1/345/12 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 28 wrzesnia 2012 roku, konieczne

jest ogloszenie tekstu jednolitego przedmiotowej uchwaty.

Przewodniczacy Rady

[-/ Jerzy Wozniakowski



