Uchwata Nr XXV11/420/13
Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia 10 maja 2013 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla

Il w Siemowie.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 229 pkt 3
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity
Dz. U.z2013r., poz. 267)

Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi pracownika z dnia 11 marca 2013 r. na dziatalnos¢
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Siemowie uznaje si¢ skarge w zakresie

ztej polityki kadrowej za niezasadng.

§ 2. Zakres skargi dotyczacy zachowania naruszajacego godno$¢ osobista
1 nietykalno$¢ cielesna, zmuszania do okreslonego zachowania oraz uniemozliwiania podczas
rad pedagogicznych sktadania wyjasnien nie nalezy do kompetencji rady, lecz prokuratury.

Zakres skargi dotyczacy nierdwnego traktowania pracownikéw nalezy do kompetencji sadu

pracy.

§ 3. Projekt zawiadomienia do Skarzace] o sposobie zatatwienia skargi stanowi

zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskie;j.

§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy Rady

[-/ Jerzy Wozniakowski



Uzasadnienie do
Uchwaty Nr XXV11/420/13
Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 10 maja 2013 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla

Il w Siemowie.

Rada Miejska uchwatg nr XXV/407/2013 z 21 marca 2013 r. zlecita Komisji
Rewizyjnej przeprowadzenie kontroli w zakresie skargi ztozonej przez pracownika na
dziatalno$¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Siemowie Pani Violetty
Sokotowskiej.

Komisja na posiedzeniu w dniu 11 kwietnia br. zapoznata si¢ z zakresem skargi oraz
materiatami zebranymi przez pracownika ds. kontroli wewngtrznej oraz ds. o$wiaty i zdrowia
na podstawie upowaznienia wydanego przez Burmistrza Gostynia. Ponadto wystuchano
wyjasnien Skarzacej oraz Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Siemowie Pani
Violetty Sokotowskie;j.

Komisja Rewizyjna dokonujac analizy zasadno$ci skargi stwierdzita, iz do
kompetencji Rady Miejskiej nalezy ustosunkowanie si¢ tylko do zarzutu dotyczacego ziej
polityki kadrowej. Na podstawie przedlozonych dokumentow, wyjasnien ztozonych przez
Skarzaca oraz Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Siemowie nie dopatrzono
si¢ naruszenia prawa w tym zakresie. Komisja zaproponowata, aby uzna¢ skarge w sprawie
prowadzenia ztej polityki kadrowej za niezasadng.

Ponadto uznano, iz sprawa dotyczaca zachowania naruszajacego godno$¢ osobistg i
nietykalno$¢ cielesng, zmuszania do okreslonego zachowania oraz uniemozliwiania podczas
rad pedagogicznych sktadania wyjasnien nie nalezy do kompetencji rady, lecz prokuratury.
Natomiast w zakresie nierdwnego traktowania pracownikow te czes$¢ skargi winien rozpatrzy¢

sad pracy.

Przewodniczacy Rady

[-/ Jerzy Wozniakowski



Zatgcznik do uchwaty nr XXVI11/420/13
z dnia 10 maja 2013 r.
0.BOK.1511.1.2013 Gostyn, ... maja 2013 r.

W zwigzku ze skargg zlozona przez Panig na dzialalno$¢ Dyrektora Szkotly
Podstawowej im. Jana Pawla II w Siemowie, Komisja Rewizyjna dziatajac na podstawie
uchwaty nr XXV/407/13 z dnia 21 marca 2013 r. Rady Miejskiej w Gostyniu, przeprowadzita
kontrole w zakresie badania zasadno$ci skargi. Przeprowadzone z duza wnikliwos$cig
postepowanie wyjasniajace uwzglednialo analiz¢ materialdow przygotowanych przez
pracownika ds. kontroli wewngtrznej oraz ds. o$wiaty i zdrowia, a takze wystuchanie
wyjasnien ztozonych przez Panig i Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w
Siemowie. Rada Miejska na podstawie przedtozonych dokumentow, ztozonych wyjasnien nie

dopatrzyta si¢ naruszenia prawa w zakresie prowadzonej polityki kadrowe;.

Wobec powyzszego skarge uznaje si¢ za niezasadng i oddala w catosci.

Ponadto uznano, iz sprawa dotyczaca zachowania naruszajacego godno$¢ osobista i
nietykalnos$¢ cielesng, zmuszania do okreslonego zachowania oraz uniemozliwiania podczas
rad pedagogicznych sktadania wyjasnien nie nalezy do kompetencji rady, lecz prokuratury.
Natomiast w zakresie nierdwnego traktowania pracownikow te czes¢ skargi winien rozpatrzy¢
sad pracy.

Z powazaniem

Do wiadomosci:

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Siemowie



