Uchwała Nr XXXVI/470/05

Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 22 kwietnia 2005 roku

w sprawie: ustalania wysokości wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gostynia.


Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn.zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 33, poz. 264 z 2003 r. z późn.zm.) Rada Miejska 

uchwala, co następuje:

§ 1.

Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Burmistrza Gostynia Pana Jerzego Woźniakowskiego w sposób następujący:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 

4.110,00 zł

2) dodatek stażowy w wysokości 20% liczony 

od wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 

   822,00 zł
3) dodatek funkcyjny w kwocie 


1.560,00 zł

4) dodatek specjalny w wysokości 25% 

liczony od sumy wynagrodzenia zasadniczego 

i dodatku funkcyjnego w kwocie 


1.417,50 zł
Razem wynagrodzenie brutto: 


7.909,50 zł

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Skarbnikowi Gminy.

§ 3.

Traci moc Uchwała Nr XXIII/212/2004 z dnia 2 kwietnia 2004 r. w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gostynia.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczący Rady

/-/Piotr Radojewski

Uzasadnienie

do Uchwały Nr XXXVI/470/05

Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 22 kwietnia 2005 roku

w sprawie:  ustalania wysokości wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gostynia.

W Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 marca 2004 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 47, poz. 448) ustalono nowe tabele wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla stanowiska Burmistrza. 

Stawki zostały określone kwotowo i wynoszą:

1. wynagrodzenie zasadnicze od 3.720 do 4.890 zł

2. dodatek funkcyjny od 1.380 do 1.920 zł.

Niniejsze zmiany obowiązują od dnia 1 stycznia 2005 r. 

Wobec powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.

Przewodniczący Rady
/-/Piotr Radojewski

