1.

Burmistrz Gostynia
ogiaszﬁ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzqdnipze
komendant Strazy Miejskiej | '
w Komendzie Strazy Miejskiej w Gostyniu
" w pelnym Wymiarz_e; czasu pracy -

w.Urzedzie Miejskim w Gostyniu, Rynek 2, 63-800 Gostyﬁ

Wymagania niezbgdne:

1)
2)
3)
4)

0)
7)

9)

obywatelstwo polskie;

ukonczone 21 lat;

wjszzta%cc::nie wﬁsze;

co najmniej 5 letni staz pracy; | :

petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
sprawno$é pod wzgledem fizycznym i psychicz_nym- pozwalajaca na zatrudnienie;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélnie- przestepstwo Scigane
7z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

uregulowany stosunek do shuzby wojskowej;

nienaganna opinia;

10) niekaralnod¢ kara zakazu penienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem

Srodkami’ publicznymi, o ktérym mowa w ustawie o odpowiedzialnogci za

naruszenie dyscypliny finansdw publicznych,

Wymagania dodatkowe:

)

2

3)
4)

5)

doswiadczenie zawodowe w stuzbach mundurowych w tym na stanowiskach
kierowniczych (policja, straz gminna, sity zbrojne itp:)

znajomosé aktéw prawnych z zakresu: samorzadu gminnego, strazy gminnych,
"k(_)deksu‘ wykroczen, kodeksu postepowania w sprawach o wykroc‘@iﬁa, prawa
o ruchu drogowym, ustawy o czystobci i porzadku IW gminach, kbdeksu
postepowania administracyjnego; |

prawo jaidy kat. B,

znajomo$¢ topografii miasta i gminy Gostyn; _
predyspozycje i  umiejgtnosci  kandydata: zdolnoéci  organizatorskie

i dodwiadcezenie w kierowaniu zespotem, kecatywne 1 otwarte podejécie do nowych



3.

5.

6.

wyzwafi, operatywno$¢, komunikatywno$é, odpornosé na stres, dyspozycyjnosé,
umiejetnodé zmalityézh'ego-myélenia, wysoka kultura osobista. _
Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku: organizowanie pracy Strazy Miejskie;
w Gostyniu w sposéb pozwalajacy na realizacje zadaﬁ i o'bowiqzk(’)w' na}oiony(ih.
przez ustawg o strazach gminnych i akty prawa. miejscowego (szczegbtowy zakres’

obowiazkdw 1 odpowiedzialno$ei zawiera opublikowany opis stanowiska pracy). .

TInformacja o warunkach zatrudnienia:

‘1) praca o charakterze administracyjno — biurowym w polaczeniu z wyjazdami po

terenie gminy Gostyn, konieczno$é szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

praca w stresie;

' 2) czas pracy: pelten etat, - art. 29a ustawy o strazach gminnych,

3) siedziba Strazy Miejskiej w Gostyniu (ul. Fabryczna 1, 63-800 Gostyn) czgsciowo

- dostosowana do potrzeb 0sb z niepelnosprawnodciami;’ ‘
4) zatrudnienie l(andydaté na stanowisko komendanta Strazy Miej skiej w Costyniu na
umowe o prace bedzie mozliwe po | zasiegnigeiu. opinii  Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Poznaﬁiu oraz po przeprowadzeniu badan lekarskich -
¥ psychologicznych wykonanych przez uprawnione podmioty; "
5) osoba wyloniona w wyniku- naboru na stan0w1sko komendanta. strazy miejskiej
zatl udriona zostanie na czas okre$lony nie dtuzszy niz 12 11’116S1QCY Jesli kandydflt-
nie bedzie posiadal szkolenia podstawowego dla strazmkow gmmnych-quzxe.
. zobowiazany. do jego odbycia w ciagu 12 miesigoy od zatrudnienia. Odbycie
szkolenia i zlozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym bedzie warunkiem
koniecznym do zatrudnienia na okres nie diuzszy niz 3 lata albo na czas
nieo'kreélony. : | '
6) Planowany tc,rm.in zatrudnienia — niezwlocznie.
Wskaﬁm’k zafrudnienia 0s6b niepetnosprawnych: . w miesiacu poprzedzajacym
0 g}oszenie o zatrudnieniu, wskaznik zatrudnienia 0s6b niepe%nosprziwnjch-w Urzedzie -
Miejskim. w- Gostymu W rozumieniu przeplsow ustawy o rehabilitacji zawodowej
1sp0{ecznej 01az zatrudnienia 0s0b niepetnosprawnych, jest niZszy niz 6 % ogolu'
zatrudnionych. '
Wymagane (niezbedne) dokumenty i OSW1adczenla

1) wypelniony kwesuonm iusz osobowy kandydata ublegaj acego sie 0 zatrudmeme

‘2) dokumenty’ potwwrdzajf{c,e wyksztatcenie — kserokopie (posw;adczonc' Za

z g’od'noéélz oryginalem przez kandydata);



'3) o$wiadczenie kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie nar stanowisku
urzedniczym; ' _ '

4) dokumenty potwierdzajace wymagany ria stanowisku staz pracy (§wiadectwa
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu); -

5) o$wiadczenie o posiadaniu:

a)' obywatelstWa poIs.kiego

b) o niekaralno$ci za umyslne plzestqpstwo Scigane z osk'uzema publicznego lub
umyslne pr zestqpstwo skarbowe

c) zdolnosci do czynnosci prawnych i kor zystama z pelni praw publicznych,

d) nienagannej opinii, ) .

¢} oswiadezenie o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej,

f) oéwiadczenie odnos$nie mozliwosci  petnienia funkql ki_erownicwch
zZwigzanych z dysponowamcm $rodkami publicznymi,

g) o spelnieniu wymogu. w zakresie sprawno$ci fizycznej i psychicznej
‘pozwalajeycej na podjecie zatrudnienia na stanowisku Komendanta Strazy
Miojskiej, | -

h) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie przez administratora, ktc’n"}dn jest Burmistrz, Gostynia 7-siedziba
Rynek 2, 63-800 Gostyn swoich  danych 6sob0wych - zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, w cclu prowadzcma naboru na’ stanowisko

komendanta strazy m1ejsklej

7. Dodatkowe dokumenty:
1) list motywacyijny.

8. Oférty zawierajace wymagane dokumenty 1 o$wiadezenia nalezy przeslaé na adres:
 Urzad Miejski w Gosty'nriu‘, Rynek 2, 63-800 Gostyfi lub dostarczyé do. kancelarii
Urzedu Migjskiego w Gostyhiu pok. or 10, Rynek 2 w Gostyniu, w 11ieprzel<i‘ééZalnym
terminie do .27 wrzesnm 2024 r. (liczy si¢c data wpiywu do U1zqdu MlQ]SklegO

W, Gostymu) : [

Dopuszcza SIQ r(’)wﬁiez sktadanie aplikacji drogg - clektroniczng na ddIES:
um@gostyn. pl opatrzonych kwahﬁkowmym podpisem elektronicznym zgodnie

7 ustawq z dnia- 5 wrzednia 2016 r. o ustugach zaufania oraz 1c_lentyﬁka(:]1



elektronicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 422) lub poprzez Elektroniczng |
Skrzynke Podawcza na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej przy

uzyciu podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP,

9. Szcezegdlowych informacji udziela Sekretarz Gminy lub Zastepca Burmistrza Gostynia

tel. 65 575 21 50.

10. Pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska pracy, formularz kwestionariusza
osobowego kandydata oraz formularz wymaganego o$wiadczenia, otrzymaja Panistwo
w Biurze Obstugi Klienta pok. nr 1 ul. Wroctawska 256 i w kancelarii Urzqdﬁ -~
ratusz, Rynek 2 pok. nr 10 lub na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j

www.biuletyn.gostyn.pl, a takze na stronie www.gostyn.pl.

Dokiﬁ.nenty aplikacyjne kandydata zawierajace dane osobowe, ktory zostanie wyloniony
w pr('icesié rekrutacji i zatrudniony, zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 lat od
momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego, a po tym czasie zostana zniszczone
komisyjnie w op.arciu o protokot Zniszczenia. '

Dokumenty dotyczace przebiegu procesu naboru beda przechowywane przez okres ustalony
na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

Wszystkie dokumenty muszg by¢é podpisane, a kopie potwierdzone przez kandydata ,,za

zgodnos¢ z oryginalem”.

BURMISTRZ GOsTYNIA

-~

erzy Kulak



