Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o Zatrudniénie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/ 679

7 dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — ogolne rozporzqdzeme 0 ochrome danych (Dz. Urz UE L 119/ !

z 04.05.2016) informujelny, ze:

Admlmstrator daHYCh P
.osobowych :

! Administratorem danych osobowych jest Gmina Gostyf,
.1 w imieniu ktorej dziala Burmistrz Gostyma z siedzibg Rynek 2,

63 800 Gostyn

Inspektor ochrony danych

Wyznaczono inspektora ochrony danych (IOD).
Mozna sie z nim kontaktowaé w nastepujacy sposob:
e listownie na adres: Rynek 2, 63-800 Gostyn
s przez c-mail: iod@um.gostyn.pl
o telefonicznie: +48 65 57521 13

_:;danych osobowych

| Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:
| przeprowadzenia naboru na k1er0wmcze stanowisko urzednicze.

B ':_ Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

1. obowigzek prawny Administratora danych (art. 6 ust. 1
pkt ¢ RODO) wynikajacy z przepiséw ustaw:
o pracownikach samorzgdowych, Kodeksu pracy,
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

2. wyrazona przez kandydata zgoda na przetwarzanie

~ danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO; art. 9 ust. 2

lit. a) innych niz wymagane przepisami prawa,
przekazanych w formularzu, licie motywacyjnym
i innych dokumentach aplikacyjnych. -

Okres przechowywanla' L
danych osobowych T |

| Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane: przez czas | . .
‘niezbedny do realizacji celu, w jakim dane te pozygkano,

a nastepnie przez okres wynikajacy z instrukeji kancelaryjnej

| oraz jednolitego rzeczowego wykazu akf..

1) dokumenty  aplikacyjne kandydata zawierajace dane
osobowe, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
i-zatrudniony, zostang dotaczone do jego akt osobowych;

2) dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw beda
przechowywane przez okres 3 lat od momentu
zakonhczenia procesu rekrutacyjnego, a po tym czasie
zostang Zniszczone kormsyjme w oparciu o protokét
Zniszezenia; '

3} dokumenty dotyczace przebiegu procesu naboru beda

- przechowywane przez okres ustalony na podstawie
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18

styeznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,




. Jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz iﬁstrukcji w
sprawie = organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych. -

Odbiorcy danych osobowych

kandydata . .

| instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom
| danych, na podstawie umowy powierzenia.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pahstwa
- | trzeciego lub organizacji miedzynarodowych, '

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym

przetwarzajacym, ktore $wiadcza ustugi na rzecz- Administratora |

Prawa zwigzane
| Z przetwar

osobowych

zaniem danych -

W spraWach realizacji praw lub beni@cia zgody nalezy
- | kontaktowa¢ si¢ z wyznaczonym 10D,

Przystuguje Pani/Panu prawo: :

* dostgpu do swoich danych oraz otfzymania ich kopi,
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
usunigcia danych osobowych, -
wycofania zgody, _
wniesienia skargi do Prezesa UODO

® & & o o

“Pozostalc informacje

decyzji, w tym profilowania.

';;_ Podanie przez Pania/Pana danych osobowych:

e jest wymogiem ustawowym — wynika z ww. przepiséw
prawa, a konsekwencjg ich niepodania jest brak
mozliwosci udziatu w prowadzonej rekrutacji,

e w przypadku danych osobowych przetwarzanych na
podstawie Pani/Pana zgody podanie tych danych jest
dobrowolne. - ' :

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie
bedzie dochodzilo do zautomatyzowanego podejmowania




