ZARZADZENIE NR 40/2024
BURMISTRZA GOSTYNIA
z dnia 12 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze

kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu

- Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 609 ze. zm.) oraz art. 7 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.)
zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1. Oglasza sig nabor na kierownicze stanowisko urzednicze — kierownik Miejsko -

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu.
2. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

- § 2. Postegpowanie w sprawie naboru na kierownicze stanowisko urzednicze, o ktérym
- mowaw § 1 przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1) Przev&;odniczqcy Komisji — Grzegorz Skorupski — Zastgpca Burmistrza Gostynia;

2) Cztonek Komisji — Renata Ignasiak — Sekretarz Gminy;

3) Czlonek Komisji — Aldona Grzeskowiak — naczelnik Wydziatu O$wiaty i Spraw

Spotecznych;

4) Sekretarz Komisji — Katarzyna Karolczak — Wujek — inspektor ds. kadrowych.

§ 3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - kierownik
_ Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu, stanowiacym zatacznik nr‘2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




zalacznik nr 1 - _
do zarzadzenia nr 40/2024
Burmistrza Gostynia

z dnia 12 lipca 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Gostynia
Rynek 2; 63-800 Gostyn |
Oglasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze
kierownik Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spoleéznej w Gostyniu

. #

W pelnym wymiarze czasu pracy

L. Nazwa i adres jednmostki: Micjsko — Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej

~ w Gostyniu,ul. Wroctawska 250, 63-800 Gostyr’l ~

IL - Okreslenie stanowiska pracy: klerowmk Mlerko - Gminnego O$rodka Pomocy

Spo1ecznej w Gostyniu

II1. Planowany termin zatrudnienia: 1 pazdziernika 2024 r.

IV.  Wymagania niezbedne:

Oferty na ww. stanowisko moga sklada¢ osoby, ktére spelniaja wymagania niezbedne:

posiadajg wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej -

zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pdmocy spotecznej (1. j.‘Dz. U.
22023 r. poz. 901 ze zm.);

1) posmdagaL co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spo%ecznej,

2) posmdajq obywatelstwo polskie; ‘ ' ‘ ‘-

3) maja pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystajg z peinl praw pubhcznych
4) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestqpstwo 7
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nie sa objete kara zakazu pelnienia funkcji  kierowniczych zwiazanych

z dysponowaniem érodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 .

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscyphny
fﬁ.ﬁnansow publlcznych (tj. Dz. U. 22024 poz 104).

6) cieszg sie nleposzlakowanq opiniag;

V. Wymagania dodatkowe:




VL.

1) znajomo$§¢ regulacji 'prawnych z zakresu pomocy spolecznej, $§wiadczen
rodzinnych, doda_fkéw mieézkaniowych i oslonowych, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, przeciwdziataniu przemocy domowej,
postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, samorzadu gminnego oraz

umiejetnos$¢ ich stosowania w praktyce. -

2) umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikéw, komunikatywnos¢, kreatywnos$¢,

10.

odporno$¢ na stres, umiejetnosé pracy pod presja czasu;

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie biezaca dzialzﬂnoéciac Miejsko - Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Gostyniu oraz reprezentowanie go na zewnatrz. ‘

Realizacja ~zadah w zakresie pomocy spolecznej, S$wiadczen rodzinnych,
przeciwdzialania przemocy domowej, funduszu alimentacyjnego, dodatkow
mieszkaniowych oraz vinrllych,, pomocy maferialnej 0 charakterzé socjalnym dla
uczniow i innych  wynikajacych z  przepisow © prawa  przekazanych

W kompe’tench Ofsrodka.

. Organizacja pracy w Migjsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznéj w. Gostyniu

zapewniajaca sprawne wykonywanie zadan. _

Racjonalne gospodarowanie | érodkaini finansowymi 1 przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych. '

Nadzor merﬁoryczny nad prawidlowym i terminowym zalatwianiem spraw
realizowahych przez podlegtych pfacownikéw. | \ V
Wspéldzialanie 'z instytucjami, ofgahizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
ﬁindacj ami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych. ' ’
Planowanie powierzonych do wykonania zadan, ustalanie i realizacja rocznego planu
Aﬁrllansowego.' | - ’
Zarzadzenie povx}‘ierzonym'maj atkiem i dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie.
Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalnosc¢ Oérodka.

Aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Strategii Rozwiazywania Probleméw

~ Spotecznych dla gminy Gostyn oraz innych programéw z zakresu opieki spoleczne;.

11.

VIL

Przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen dotyczacych dziatalnosci Osrodka.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:




W-miesiacu poprzedzajacym ogloszenie o zatrudnieniu, wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyniu,
W rozumieniu przepisow o rehablhtacp zawodowej i spo%ecznej oraz zatrudnieniu os6b '_

mepe%nosprawnych byl nizszy niz 6%.

VIII. Infbrmacja o warunkach zatrudnienia:
.. Praca umyslowa W znacznym stopniu samodzwlna Zadania do wykonania zmienne -
uzaleznione od potrzeb. Czas pracy Jednozmlanowy, od poniedziatku do plqtku
od 7% do 15% w budynku z barierami architektonicznymi (m.in. brak windy).

, Stanow1sk0 pracy wyposazone w sprzet biurowy, komputer 1 §rodki tacznodei.

IX. Wymagane (niezbg¢dne) dokumenty:
1) kwestionariusz‘ osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie;
2) odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg - pracy
zawodowej ($wiadectwa pracy lub za$wiadczenie z obecnego miAejsca pracy) -

(poswiadczone za zgodnosé z oryginalem przez kandydata):

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wykszialcenie i kwalifikacje zawodowe -

kserokopie (poswiadczone za zgodnosé 7 « vyginalem przez kandvdata):

4) o$wiadczenie o posiadaniu:
- obywatelstwa polskiego,
- pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych ¢ az korzystahiu z pelni praw
publicznych, |
- nieposzlakowanej opinii, _
- 0 niekaralno$ci za umyslne przestqpstwo s01gane z oskarZenia publicznego
lub umy$lne przestepstwo skarbowe; . S ‘v
- 0 niepodleganiu karze zakazu pehienia funkcji kierowniczych zwiqzan&ch_
~ z dysponowaniem $rodkami publicznymi; ’ )
5) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a art. 9 ust. 2 lit. a RODO oéwiadczenie o wyrazeniu
ngdy na przetwarzanie przez administratora, kf(’)rym jest Burmistrz Gostynia, |
Z siedziba Rynekv 2, 63-800 Gostyn, swoich danych osobowych zax};/artych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko

kierownika Miejsko - Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu;

Dodatkowe dokumenty: list motywacyjny.




Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dostepna jest w Biuletyriie Informacji
~ Publicznej Urzedu Miejskiego w Gostyniu www.biuletyn.gostyn.pl w zakladce ,,.Dane

osobowe”.

X Skladanie ofert:

- Oferty zawierajace Wymagane dokumenty i oéwiadczenia nalezy przesta¢ na adres:

Urzad Miejski w-Gostyniu, Rynek 2, 63-800 Gostyn lub dostarczy¢ do:

- kancelarii Urzedu Miejskiego w Gostyniu pok. nr 10, Rynek 2 w Gostymu
w nieprzekraczalnyn terminie do 22 lipca 2024 r. do godz. 15 30.

-0 zachowaniu terminu decyduje data zlozema/dostarczema przesylki do Urzedu Miejskiego ‘
w Gostyniu. | ' |

Dopuszcza sig¢ réwniez sldadanie aplikacji droga elektroniczna na adres: um@gostyn.pl,

opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym zgodnie z ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016
T ouslugach zaufania oraz identyfikacji elektronlcznej (t. J DzU. z 2024 r., Poz. 422)
- lub poprzez Elektroniczna Skrzynke Podawczg na Elektromczne] Platformie Ustug

Administracji Publicznej przy uzyciu podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ¢PUAP.

Szczegolowe 1nformac;e odnosnie naboru mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Gostynlu
" informacji udzwla Aldona Grze§kowiak — Naczelnik Wydziatu Oéwiaty i Spraw Spolecznych

tel. 65 575 21 68, agrzeskow1ak@um.gostyn pl.

Pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska pracy, formularz kwestionariusza
, 'osobovvego kandydata formularz wymaganego o§wiadczenia oraz wzdr wyrazenia zgody
- na pr-zetwarzanle danych osobowych mozna pobra¢ na stronie Biuletynu Informacji.

Publicznej Urzqdu Miejskiego w Gostyniu www.biuletyn.gostyn.pl w zakladce ,,Pfaca” Tubw

kancelarii Urzedu Miejskiego w Gostyniu, pok. nr 10 Rynek 2, w Biurze Obstugi Klienta pok.
nr 1 ul. Wroctawska 256.

Uwaga:
D'okumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgeznie podpisane lub potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem. W przypadku przekazania dokumentéw droga elektroniczna wymagane

" jest po’dpisani‘e' podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym.,




zatgcznik nr 2
do zarzadzenia nr 40/202/4
Burmistrza Gostynia

z dnia 12 lipca 2024 r.

REGULAMIN NABORU NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W GOSTYNIU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

1. Nabor odbywa sie na podstawie ogloszenia Burmistrza Gostynia o naborze
na kierownicze stanow sk > urzednicze - kierownik Miejsko — Gminnego Oérodka |
Pomocy Spotecznej w € osuyniu.

2. Ogloszenie o naborze pc daje sie do publicznej wiad omoéci poprzez:

1) umieszczenie na elektronicznych tablicach ngloszen Urzedu Miejskiego
w Gostyniu oraz na tablicy informacyjnej w jednostey, ktérej nabér dotyczy.

2) publikacje na stro iie Biuletynu Informacji Publiczej Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu i Urz. du Miejskiego w Gostyniu.

3. Termin sktadania wnioskéw: do 22 lipca 2024 roku do godz. 15.30. W przypadku
nadestania wniosku poczta, liczy sie data wplywi do Urzedu. Dokumenty przestane -
po terminie pozostaja bez rozpatrzenia. ‘

4. Nabor przeprowadza powotana komisja rekrutac yjna. Y

5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy miedzy innymi:

1) dokonanie wyboru metod i technik, ktére beda zastosowane w prowadzonym
naborze;

2) analiza przedlozonych przez kandydatéw dokumentéw i podjecie  decyzji
w sprawie dopuszczenia badZ niedopuszczenia do dalszego etapu postepowania;

3) przyporzadkowanie wag do poszczeg6lnych kryteriow;

4) przygotowanie pytan dla kandydatow;

5) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami;




6) dokonanie przez poszczegélnych cztonkéw komisji oceny metoda punktowa
kryteriow wedtug, ktérych oceniani sg kandydaci zaproszeni do etapu - rozmowy
kwalifikacyjnej;

7) przedtozenie = Burmistrzowi  Gostynia  do  zatwierdzenia protokoh;

z przeprowadzonego naboru.

ROZDZIAL 11
Przebieg rekrutacji
. Nab6r zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
‘wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow, II etap — rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktérzy speili wymogi formalne. O terminie 1 miejscu
przeprowadzenia rozmo6w kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
. Niestawienie si¢ przez kandydata na rozmoweg kwalifikacyjng we wskazanym
terminie, oznacza rezygnacj¢ z udziatu w naborze.
. W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna dokonuje wstgpnej selekcji i oceny
ztozonych ofert pod katem spelnienia wymagan niezbgdnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze w celu wytonienia kandydatéw do dalszego etapu naboru.
. Powiadamia si¢ wszystkich kandydatow o wyniku pierwszego etapu naboru.
. Drugim etapem naboru jest rozmowa kwalifikacyjna, ktéra ma na celu sprawdzenie:
1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie

powierzonych obowigzkow na stanowisku kierowniczym urzedniczym;

2) znajomosci przepisdw prawnych niezbgdnych do wykonywania okres§lonej pracy.
. Ocena kandydatow dopuszczonych do etapu rozmowy kwalifikacyjnej, ubiegajacych
sie o przyjecie do pracy prowadzona jest metodg punktowa. Skala obejmuje 6 stopni
od 0 do 5 pkt: | v

1) 5 pkt—spelnia wymagania w stopniu wyrdzniajacym,;

2) 4 pkt — spelnia wymagania w stopniu bardzo dobrym;

3) 3 pkt — spelnia wymagania w stopniu dobrym;

4) 2 pkt — spelnia wymagania w stopniu dostatecznym,;

5) 1 pkt — spelnia wymagania w stopniu stabym;

6) 0 pkt—nie spetnia wymagan.

. Laczna liczba punktéw w poszczegdlnych kryteriach oceny jest iloczynem wagi

kryterium okre$lonej przez komisj¢ rekrutacyjng oraz uzyskanych punktéw.




8.

9.

10.

11

12.

13.

Wszystkim kandydatom zadaje si¢ te same lub o podobnym stopniu trudno$ci
(w ramach danego zakresu tematycznego) pytania.

W przypadku rownej liczby uzyskanych punktéw przez kandydatéw, komisja moze
zdecydowac o przeprowadzeniu dodatkowego etapu naboru.

Z przebiegu naboru sporzadza sig protokol. Tres¢ protokolu okresla art. 14 ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych. Protokoét podpisuja wszyscy czlonkowie
komisji.

Protokol podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Gostynia, ktéry podejmuje
ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata.

W przypadku rezygnacji przez kandydata, z ktérym zawarto stosunek pracy w wyniku
przeprowadzonego naboru, zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych mozliwe jest zatrudnienie kolejﬁego kandydata
lub przeprowadzenie kolejnego naboru.

Nabor uwaza sie za nierozstrzygnigty w przypadku gdy zaden kandydat nie zlozy
oferty albo zgloszone kandydatury nie spetniaja Wymogow wskazanych w ogloszeniu

o0 naborze w stopniu wystarczajacym do zatrudnienia.

ROZDZIAL 111
Postanowienia koficowe

Informacje o wyniku naboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru
na kierownicze stanowisko urzednicze zamieszcza si¢ na elektronicznej tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Gostyniu oraz publikuje w Biuletynie Informacji
Publicznej w jednostce, w ktérej byt przeprowadzony nabor.

Dokumenty aplikacyjne kandydata zawierajace dane osobowe, ktory zostanje
wyltoniony w procesie rekrutacji i zatrudniony, zostana dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane
przez okres 3 lat od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego, a po tym czasie

zostang zniszczone komisyjnie w oparciu o protokdt zniszczenia.

Dokumenty dotyczace przebiegu procesu naboru beda przechowywane w Wydziale
Oswiaty i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gostyniu przez okres ustalony na
podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych.




