ZARZĄDZENIE NR 263/K/2024
BURMISTRZA GOSTYNIA
z dnia 22 kwietnia 2024 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie realizacji systemu zarządzania jakością 
w Urzędzie Miejskim w Gostyniu
Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ze zmianami) zarządzam, co następuje:
[bookmark: _Hlk160616493]§ 1. W zarządzeniu Burmistrza Gostynia nr 76/2011 z 28 kwietnia 2011 r. 
w sprawie realizacji systemu zarządzania jakością w Urzędzie Miejskim w Gostyniu (zmienionego zarządzeniami nr 48/K/11 z 22 listopada 2011 r., 74/K/12 z 26 kwietnia 2012 r., 91/K/2012 z 17 września 2012 r., 95/K/2012 z 22 października 2012 r., 119/K/2013 z 9 kwietnia 2013 r., 12/K/15 z dnia 12 marca 2015 r., 24/K/2015 z 18 maja 2015 r., 126/K/2017 z 6 marca 2017 r., 127/K/2017 z 6 marca 2017 r.,131/K/2017 z 7 kwietnia 2017 r., 177/K/2017 z 18 grudnia 2017 r., 188/K/2018 z 19 stycznia 2018 r.), wprowadza się następującą zmianę:
załącznik nr 11 plan przebiegu procesu - nabór kadr wraz z załączoną do niego instrukcją w sprawie zasad przeprowadzania rekrutacji pracowników w Urzędzie Miejskim w Gostyniu otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia. 
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie
do Zarządzenia Nr 263/K/2024
Burmistrza Gostynia
z dnia 22 kwietnia 2024 r.

zmieniające zarządzenie  w sprawie realizacji systemu zarządzania jakością 
w Urzędzie Miejskim w Gostyniu

[bookmark: _GoBack]Mając na uwadze zmieniające się przepisy prawne konieczna jest aktualizacja procedury naboru zgodnie z obowiązującym stanem prawnym.
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