1.

Burmistrz Gostynia
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
straznika miejskiego (aplikant/straszy inspektor)
w Komendzie Strazy Miejskiej w Gostyniu
w pelnym wymiarze czasu pracy
(1 etat)
w Urzedzie Miejskim w Gostyniu, Rynek 2, 63-800 Gostyn

Wymagania niezbedne:

1
2)
3)
4)
)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie;

ukonczone 21 lat;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych:;
wyksztalcenie co najmniej Srednie;

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym pozwalajaca na zatrudnienie;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j;

nienaganna opinia.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

znajomos$¢ aktow prawnych z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o strazach gminnych, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
kodeks wykroczen, ustawy kodeks postepowania w sprawach 0 wykroczenia,
ustawy prawo o ruchu drogowym, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach;

mile widziane ukoficzone szkolenie podstawowe straznikéw miejskich:

mile widziane uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi;
znajomos$¢ topografii terenu gminy Gostyn;

prawo jazdy kat. B;

umiejetno$¢ pracy w zespole oraz nawiazywania kontaktow interpersonalnych,
wysoka kultura osobista, umiejetnoéé zachowania sie w sytuacjach trudnych,

komunikatywnog¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé i odporno$é na stres.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

1)

2)

3)
4)

ochrona porzadku publicznego na terenie gminy Gostyn;
realizacja zadan i obowigzkow nalozonych przez ustawg o strazach gminnych
i akty prawa miejscowego (szczegélowy zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci

zawiera opis stanowiska pracy).

Informacja o warunkach zatrudnienia:

miejsce pracy: shuzba patrolowa na terenie gminy Gostyn oraz praca o charakterze
administracyjnym w siedzibie Strazy Miejskiej, ul. Fabryczna 1, 63-800 Gostyn;
praca w réwnowaznym systemie czasu pracy - 8 godzin na dobg i przecigtnie 40
godzin tygodniowo, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w okresie
rozliczeniowym czterech miesigcy (w tym praca w porze nocnej, w niedziele
i éwieta), dobowy wymiar czasu pracy na stanowiskach straznikow miejskich
moze zostaé przedtuzony do 12 godzin na dobg;

praca dwuzmianowa w oparciu o hamlono-gram;

inne warunki: wybrany kandydat przed przyjeciem do pracy podlega
obowigzkowym badaniom lekarskim i psychologicznym, natomiast po przyjeciu
do pracy odbywa obowiazkowe wyjazdowe szkolenie podstawowe straznikow
miejskich, ktore konczy sig¢ egzaminem (dot. osdéb, ktére wezesniej takiego

szkolenia nie odbywaly i nie zdawaly egzaminu).

5 Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym

ogloszenie o zatrudnieniu, wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie

Miejskim w Gostyniu, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnienia 0sob niepelosprawnych, jest nizszy niz 6 % ogotu

zatrudnionych.

6. Wymagane (niezbedne) dokumenty i oSwiadczenia:

1) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sig 0 zatrudnienie;

2) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie — kserokopie (poswiadczone za
zgodnoé¢é z oryginatem przez kandydata);

3) o$wiadczenia:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



b) o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) o zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

d) o nienagannej opinii;

e) o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej;

f) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a art. 9 ust. 2 lit. a RODO o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Burmistrz Gostynia
z siedzibg Rynek 2 , 63-800 Gostyi, swoich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu prowadzenia naboru na stanowisko
straznika miejskiego,

4) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. z 2022 r. poz. 530) jest zobowiazany do zloZenia wraz z dokumentami

kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.
7. Dodatkowe dokumenty: list motywacyjny.

8. Oferty zawierajace wymagane dokumenty i o$wiadczenia nalezy przestaé na adres:
Urzad Miejski w Gostyniu, Rynek 2, 63-800 Gostyf lub dostarczyé¢ do kancelarii
Urzedu Miejskiego w Gostyniu pok. nr 10, Rynek 2 w Gostyniu,

w nieprzekraczalnym terminie do 10 maja 2024 r. (liczy si¢ data wptywu do Urzedu
Miejskiego w Gostyniu). |

Dopuszcza si¢ rowniez skladanie aplikacji droga elektroniczna na adres
um@gostyn.pl, opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym zgodnie
z ustawg z dnia 5 wrzeSnia 2016 r. o uslugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1797 ze zmiana) lub poprzez
Elektroniczna Skrzynke Podawcza na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji

Publicznej przy uzyciu podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.
9. Szczegotowych informacji udziela Rafat Pedziwiatr — komendant Strazy Miejskiej

w Gostyniu tel. 65 575 21 63.

10. Pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska pracy, formularz kwestionariusza

osobowego kandydata oraz formularz wymaganego o$wiadczenia, otrzymajg Panstwo



w Wydziale Organizacyjnym, Biurze Obstugi Klienta pok. nr 1 ul. Wroclawska 256
iw kancelarii Urzedu — ratusz, Rynek 2 pok. nr 10 lub na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej www.biuletyn.gostyn.pl, a takze na stronie www.gostyn.pl.

Uwagi:

Dokumenty aplikacyjne kandydata zawierajace dane osobowe, ktory zostanie wyloniony
w procesie rekrutacji i zatrudniony, zostana dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow beda przechowywane przez okres 3
miesiecy od daty nawiazania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze naboru, a po tym
czasie zostang zniszczone komisyjnie w oparciu o protokol zniszczenia (W tym okresie
zainteresowany kandydat moze osobiscie odebra¢ dokumenty aplikacyjne).

Dokumenty dotyczace przebiegu procesu naboru beda przechowywane przez okres ustalony
na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Wszystkie dokumenty muszg by¢ podpisane, a kopie potwierdzone przez kandydata

,»za zgodno$¢ z oryginalem”.

B lJRl\ﬁlS’f’Fﬁ)(w
\

Jerzy Kulak



