ZARZĄDZENIE NR 258/K/2024
BURMISTRZA GOSTYNIA
z dnia 15 marca 2024 r.
[bookmark: _GoBack]zmieniające zarządzenie nr 186/k/2014 w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu
Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zmianami), w związku z art. 31 i art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), w związku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarządza się, co następuje:
§ 1. W zarządzeniu nr 186/k/2014 Burmistrza Gostynia z dnia 28 lipca 2014 r., zmienionym zarządzeniami Burmistrza Gostynia nr 88/K/2016 z dnia 30 maja 2016 r., 
nr 174/K/2017 z dnia 11 grudnia 2017 r., nr 184/K/2018 z dnia 11 stycznia 2018 r., nr 225/K/2018 z dnia 15 października 2018 r., nr 28/K/2019 z dnia 1 lipca 2019 r., nr 107/K/2021 z dnia 4 stycznia 2021 r., nr 142/K/2021 z dnia 19 października 2021 r., nr 185/K/2022 z dnia 14 lipca 2022 r., nr 232/K/2023 z dnia 7 lipca 2023 r.:
1) zmienia się treść załącznika nr 1 do regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu (Tabela maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania), który przyjmuje brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego zarządzenia,
2) zmienia się treść załącznika nr 3 do regulaminu wynagradzania Urzędu Miejskiego w Gostyniu (Tabela stawek dodatku funkcyjnego), który przyjmuje brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszego zarządzenia.
3) § 8. Regulaminu premiowania pracowników obsługi i pomocniczych zatrudnionych 
w Urzędzie Miejskim w Gostyniu, stanowiący załącznik nr 4 do regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu otrzymuje brzmienie:
„Wypłata premii następuje w okresie miesięcznym w terminie wypłaty wynagrodzenia”.
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikom Urzędu Miejskiego 
w Gostyniu.
§ 3.  Nadzór nad realizacją niniejszego zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie  z dniem 1 kwietnia 2024 r. po upływie dwóch tygodni 
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Uzasadnienie
do zarządzenia nr 258/K/2024
Burmistrza Gostynia
z dnia 15 marca 2024 r.

zmieniające zarządzenie nr 186/k/2014 w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu

Proponowane zmiany w regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu mają przede wszystkim na celu dostosowanie maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego do dynamicznie zmieniającego się rynku pracy i wzrostu płac.

BURMISTRZ GOSTYNIA
       /-/ J e r z y    K u l a k



Załącznik nr 1 

Załącznik nr 1
do regulaminu wynagradzania
							


	Tabela

maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego 
w kategoriach zaszeregowania

	Kategoria zaszeregowania
	Kwota w złotych 
(wartość podana dla pełnego etatu)

	I
	5.000

	II
	5.100

	III
	5.300

	IV
	5.400

	V
	5.500

	VI
	6.000

	VII
	6.100

	VIII
	6.300

	IX
	6.400

	X
	6.500

	XI
	6.900

	XII
	7.000

	XIII
	7.100

	XIV
	7.600

	XV
	8.100

	XVI
	8.600

	XVII
	9.100

	XVIII
	9.600

	XIX
	10.100

	XX
	11.100



BURMISTRZ GOSTYNIA
      /-/ J e r z y    K u l a k






Załącznik nr 2

Załącznik nr 3
						do regulaminu wynagradzania
							

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

	Stawka dodatku
funkcyjnego
	Kwota dodatku
funkcyjnego w złotych

	1
	do 1.000 

	2
	do 1.300

	3
	do 1.500

	4
	do 1.800

	5
	do 2.000

	6
	do 2.500

	7
	do 3.000

	8
	do 4.000
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