Uchwala Nr 5/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Zakladu Wodociggéw i Kanalizacji
w Gostyniu Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia z dnia 05 czerwcea 2017 roku.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw zarzadu.

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tj.Dz.U.
22016 1., poz 1578 ze zm.) w zwigzku z art.2 ust.1, art.4, art.5 ust.1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektorymi spétkami (Dz.U.
z 2016 1., poz. 1202), Zgromadzenie Wspolnikow postanawia:

§1.

Ustala si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéow zarzadu Spotki, zwanych dalej
Cztonkami Zarzadu.
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1. Z cztonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczeniu ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 3.

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzgdu sklada si¢ z:

a) czesci stalej stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej
kwotowo oraz

b) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
spoiki.

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzadu Spotki zawiera sic W
przedziale od 3 do 5 podstawy wymiaru, rozumianej jako przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu
Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla Czlonka Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust.2.




§4.

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych i
nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.
Cele Zarzadeze dla Czlonka Zarzadu, wagi dla Celow Zarzadezych oraz kryteria ich
realizacji i rozliczenia ustala Rada Nadzorcza.
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§ 5.

W umowie o ktérej mowa w § 2 ust.1 Rada Nadzorcza okresla:

1. Obowiazki cztonka Zarzadu.

2. Uprawnienia Czlonka Zarzadu, w tym prawo powstrzymania si¢ od swiadczenia ustug
zarzadzania przez okres do 20 dni roboczych w roku kalendarzowym z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia,

Narzedzia i zwrot $rodkéw zwiazanych z reprezentowaniem spotki.

Warunki zakazu konkurencji w trakcie trwajacego zatrudnienia,

Warunki rozwigzania umowy o $wiadczeniu ustug zarzadzania.

Prawo do odprawy w wysokosci trzykrotnosci czgéci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem $wiadczenia ushigi zarzadzania przez okres co najmniej dwunastu
miesiecy przed rozwigzaniem umowy.
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§ 6.

Uwzgledniajac stosowang w Spoétee praktyke oraz przestrzegania zasady nabytego przez
cztonka zarzadu prawa do nagrody rocznej, prawo do takiej nagrody za rok 2016
przyshigiwa¢ bedzie cztonkom zarzadu w trybie i na dotychczas obowigzujacych zasadach.

Przewodniczacy o$wiadczyl, ze uchwata zostata podjeta jednomyslnie przy 77 336 glosach
oddanych za uchwata, braku gloséw wstrzymujacych si¢ 1 braku gloséw przeciwnych.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspolnikow
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