Burmistrz Gostynia
oglasza nabor na stanowisko urzednicze ds. inwestycji
W pelnym wymiarze czasu pracy

w Urzedzie Miejskim w Gostyniu, Rynek 2, 63-800 Gostyn

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika
J Yy

W czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

I. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos¢ do czynno$ei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:
3) wyksztatcenie co najmniej $rednie branzowe z zakresu budownictwa;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlnie przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie $rednie drogowe lub $rednie z zakresu budownictwa, lub
wyksztalcenie wyzsze techniczne o kierunku budowlanym;

2) znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie: ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy prawo budowlane, ustawy o zamowieniach publicznych, ustawy
0 drogach publicznych; ustawy 0 szczegllnych zasadach przygotowania
i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych;

3) posiadanie prawa jazdy kat. B;

4) kreatywno$¢, komunikatywnogé, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych, umiejgtno$é pracy w zespole, samodzielnoéé, radzenie

sobie w sytuacjach kryzysowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Stanowisko ds. inwestycji zajmuje si¢ prowadzeniem spraw zwigzanych
z przygotowaniem i realizacjq zadan inwestycyjnych w zakresie budowy, przebudowy
drog i ulic, chodnikéw, Sciezek rowerowych, miejsc postojowych. Szczegotowy

zakres obowiazkéw zostal okreslony w opisie stanowiska pracy.



4. Informacja o warunkach zatrudnienia:

Praca umystowa w znacznym stopniu samodzielna. Zadania do wykonania zmienne
uzaleznione od potrzeb. Praca wymaga wyjazdéw na obiekty budowlane. Srodowisko
pracy przyjazne. Czas pracy jednozmianowy, od poniedzialku do piatku od 730
do 15%. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin. Stanowisko pracy wyposazone
w sprzet biurowy, komputer i érodki tacznosci. Budynek administracyjny
niedostosowany do potrzeb 0séb  z niepelnosprawno$ciami, biuro na wysokim
parterze, bez dostgpu do windy, brak toalety dostosowanej dla 0sdb
z niepetnosprawnoséciami.

5. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych: w  miesiacu poprzedzajacym
ogloszenie o zatrudnieniu, wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Gostyniu, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 % ogodiu
zatrudnionych.

6. Wymagane (niezbgdne) dokumenty i o$wiadczenia:

1) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sig o zatrudnienie;
2) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie — kserokopie (poswiadczone za
zgodno§¢ z oryginalem przez kandydata); |
3) o$wiadczenia:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢) o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
d) o posiadaniu prawa jazdy kat. B,
e) o nieposzlakowanej opinii;
f) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a art. 9 ust. 2 lit. a RODO o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Burmistrz Gostynia
z siedziba Rynek 2 , 63-800 Gostyn, swoich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu prowadzenia naboru na stanowisko
ds. inwestycji,
4) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2019 1., poz. 1282) jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami

kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.



7. Dodatkowe dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) inne dokumenty, o$wiadczenia potwierdzajace dodatkowe wymagania.

8. Oferty zawierajace wymagane dokumenty i o§wiadczenia nalezy przestaé¢ na adres:
Urzad Miejski w Gostyniu, Rynek 2, 63-800 Gostyn lub dostarczyé do kancelarii
Urzgdu Miejskiego w Gostyniu pok. nr 10, Rynek 2 w Gostyniu,

w nieprzekraczalnym terminie do 26 stycznia 2024 r. (liczy si¢ data wplywu do
Urzedu Miejskiego w Gostyniu).

Dopuszcza sig rOwniez skladanie aplikacji droga elektroniczna na  adres
um@gostyn.pl, opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym zgodnie
z ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o uslugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1797 ze zmiana) lub poprzez.
Elektroniczng Skrzynke Podawcza na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji

Publicznej przy uzyciu podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.

9. Szczegolowych informacji udziela Mariusz Konieczny — naczelnik Wydzialu
Inwestycji tel. 65 575 21 24.

10. Pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska pracy, formularz kwestionariusza
osobowego kandydata oraz formularz wymaganego o$wiadczenia, otrzymajg Pasistwo
w Wydziale Organizacyjnym, Biurze Obshlgi Klienta pok. nr 1 ul. Wroctawska 256
iw kancelarii Urzedu — ratusz, Rynek 2 pok. nr 10 lub na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej www.biuletyn.gostyn.pl, a takze na stronie www.gostyn.pl.

Dokumenty aplikacyjne kandydata zawierajace dane osobowe, ktéry zostanie wyloniony
W procesie rekrutacji i zatrudniony, zostana dolaczone do jego akt osobowych.

Dokﬁmenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3
miesigey od daty nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru, a po tym
czasie zostang zniszczone komisyjnie w oparciu o protokét zniszczenia (w tym okresie
zainteresowany kandydat moze osobiscie odebra¢ dokumenty aplikacyjne).

Dokumenty dotyczace przebiegu procesu naboru beda przechowywane przez okres ustalony
na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

BURMISTRZ GOSTYNIA



-



