Zalacznik do zarzadzenia nr 1076/2023
z dnia 19 pazdziernika 2023 r.

) REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W GOSTYNIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gostyniu zwany dalej
Regulaminem, okresla struktur¢ organizacyjna Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gostyniu zwanego dalej Domem lub SDS.
Dom dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( t. . Dz.U. z 2023 r. poz. 40

ze zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz.U. z 2023 . poz.
1270 ze zm.),

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (t. j. Dz.U. z 2023 . poz. 901
Ze ZIm.),

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 2004 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz.U. z
2022 r. poz. 2123),

5) rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domdw
samopomocy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 249),

6) Uchwaly Nr XXXIV/416/22 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 3 lutego 2022 r.
w sprawie nadania statutu Srodowiskowemu Domu Samopomocy w Gostyniu,

7) Programow dzialalnosci Domu oraz Planu pracy Domu na kazdy rok,

8) niniejszego Regulaminu.

§2

. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gostyniu jest jednostka organizacyjna Gminy Gostyn.
2. Dom ma siedzibg w Gostyniu na ul. Mikolaja Reja 26. ‘

. Dzialalnosciqg Domu kieruje kierownik, a w czasie jego nieobecnoéci wyznaczony przez
niego pracownik.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gostyniu jest o$rodkiem wsparcia pobytu dziennego
typu A 1 B, dla 41 o0séb przewlekle psychicznie chorych oraz z niepelosprawnosécia
intelektualna.

. Dom $wiadezy swoje ustugi dla 0séb z terenu miasta i gminy Gostyn, a w uzasadnionych
przypadkach dla potrzebujacych tej formy pomocy z gmin powiatu gostynskiego, na
zasadzie porozumienia zawartego migdzy wiaSciwymi organami samorzadu.



§4

Rozdzial 11
Zadania i cele

§3

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gostyniu $wiadezy uslugi specjalistyczne
dostosowane do indywidualnych potrzeb 0sob przewlekle psychicznie chorych oraz 0sob
z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Celem SDS jest zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzinom
mozliwodci aktywnego, autentycznego i dajacego zadowolenie z Zycia funkcjonowania,
poczucie wigzi z ludZmi, w warunkach bezpieczenstwa 1 akceptacji, bez koniecznosci
zrywania wiezow rodzinnych oraz podirzymywanie i rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego Zycia. ;

Misja Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gostyniu jest stworzenie system

umozliwiajacego przywrocenie osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng i z przewlekla
choroba psychiczna do pelnego uczestnictwa w spoleczenstwie, wytworzenie poczucia
aktywnego w nim uczestnictwa, wyposazenie w kompetencje umozliwiajace pelnienie rél
spolecznych oraz osiaganie pozycji spotecznej dostgpnej osobom sprawnym 1 zdrowym.

Zadaniem Domu jest zapewnienie uczestnikom dziennego pobytu i opieki, specjalistycznych
zaje¢ terapeutycznych oraz zaspokojenie ich niezbgdnych potrzeb spotecznych, socjalnych,
zdrowotnych.

Do zadant Domu w szczegolno$ci nalezy:

1) stwarzanie warunkéw do nabycia umiejgtnosci wykonywania podstawowych
czynnosci zycia codziennego, doskonalenia umigjgtnosci nabytych oraz realizacja
zadan zyciowych,

2) stymulowanie osobistego rozwoju poprzez opracowanie we wspOtpracy z
uczestnikiem Indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,

3) zapewnienie ustug specjalistycznych z zakresu umiejgtnosci spotecznych,

4) prowadzenie dzialalno$ci terapeutycznej, w oparciu o rozne formy terapili,
dostosowanej do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczestnikow,

5) dazenie do stabilizacji psychicznej uczestnikow, podtrzymywanie efektow
terapeutycznych oraz zapobieganie nawrotom choroby u 0s0b, ktore przeszty cykl
leczenia psychiatrycznego,

6) pomoc w stosowaniu zalecen terapeutycznych,

7) rehabilitacja spoleczna, w tym terapia zajgciowa,

8) terapia ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyka i rekreacja,

9) integracja oséb z zaburzeniami psychicznymi w spoteczno$ci lokalnej poprzez
aktywizacje zawodowg i spoleczna, :

10) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach Zyciowych,

11) stymulowanie w nawigzywaniu, utrzymaniu i rozwijaniu kontaktow z rodzina
i rodowiskiem lokalnym,

12) rozwijanie zainteresowan, umozliwienie rozwoju kulturalnego i osobowoSciowego
uczestnikow,

13) organizowanie spotkan i zaje¢ integracyjnych poza Srodowiskowym Domem
Samopomocy w Gostyniu, :

14) prowadzenie poradnictwa : psychologicznego, socjalnego,

15) stworzenie mozliwo$ci samorealizacji w czasie wolnym,

16) wspolpraca z organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami, kosciotem,



placowkami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadami lokalnymi w celu integracji
0s0b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin ze srodowiskiem,

17) ksztaltowanie wobec 0sdb z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin wila$ciwych
postaw spotecznych, a zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwoéci, a takze
przeciwdzialanie ich dyskryminacji,

18) wspolpraca z rodzinami os6b korzystajacych z dziatalnogci Domu, poradnictwo,
informacja, wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu probleméw zyciowych, animacja
grup samopomocowych i grup wsparcia dla rodzin.

Rozdzial IT1
Organizacja wewnetrzna placowki i jej funkcjonowanie

§5

1. Dom realizuje swoje zadania w oparciu o:
1) program dzialalnosci Domu,
2) roczny plan pracy,
3) ramowy plan dnia.

2. Dom $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi
1 treningdbw umiejgtnoéei  spotecznych polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnoéci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania
w zyciu spotecznym.

3. Sposob swiadczonych ustug powinien uwzglednia¢ stan zdrowia, sprawnoéé fizyczng
i intelektualng oraz indywidualne potrzeby i mozliwosci osoby przebywajacej w SDS, a
takze prawa czlowieka, w tym w szczegdlnosci prawo do godnosci, wolnosci, intymnoéci i
poczucia bezpieczenstwa.

§6

Dom swiadezy nastgpujace ustugi:
1) treningi,
2) poradnictwo psychologiczne,
3) terapig ruchowa poprzez zajecia sportowe, fizjoterapie, turystyke i rekreacje,
4) terapig zajeciowa,
5) niezbedng opieke i wsparcie w tym pielggniarska,
6) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,
7) pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,
8) aktywizacjg zawodowa, :
9) inne dziatania zmierzajace do pelnej integraciji i usamodzielnienia uczestnika.

§7

1. Dom prowadzi treningi umiejetnoéci spotecznych z zakresu:

1) treningu  funkcjonowania w  Zyciu codziennym — umiejgtnosci praktycznych,
samoobstugowych i zaradno$ci zyciowe;,

2) treningu umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego,

3) treningu umiejetnosci interpersonalnych, spotecznych i rozwiazywania problemdw
w tym ksztaltowania pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, innymi
osobami, w instytucjach kultury,

4) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i



wspomagajacych sposobéw porozumiewania sig, -

5) treningu  aktywizacji zawodowej — zwigkszenie kompetencji interpersonalnych
i spolecznych niezbednych w poszukiwaniu pracy,

6) edukacji.

2. Treningi prowadzone sa w pracowniach terapeutycznych:

1) kulinarnej,

2) ogdlnouzytkowej,

3) plastyczne;j,

4) muzycznej i teatralnej,

5) komputerowej,

6) biblioterapii i kompetencji spotecznych,

7) poznawczo - edukacyjnej i relaksacii,

8) silvoterapii,

9) rehabilitacji ruchowej.

§8

1. Przebieg zaje¢ w SDS okresla Plan dnia ustalony przez kierownika SDS, ktory w razie

koniecznoéci moze by¢ dostosowany do aktualnych potrzeb.

Zajqcia organizowane sa w oparciu o Plan pracy poszczegblnych pracowni terapeutycznych.

3. $DS pracuje w systemie terapeutycznym, w ktérym odbywaja si¢ zajecia indywidualne
i zespolowe.

o

§9

|. Dom $wiadczy ushugi przez 5 dni w tygodniu, od poniedzialku do piatku, w godzinach od
7:00 do 15:00, w tym co najmniej przez 6 godz. dziennie sa prowadzone zajecia
7 uczestnikami. Pozostaly czas przeznacza sig na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do
zaje¢, uzupelnianie prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom
w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajgciach

2. Dopuszcza sig¢ mozliwo$é organizowania zaplanowanych uprzednio zaje¢ w godzinach
innych niz podane w ust. 1. Dopuszcza sig prowadzenie dodatkowych zajec kulturalnych,
sportowych i turystycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajec.

3. Zajecia mogg odbywac sie poza siedziba Domu ( np. imprezy kulturalne, wycieczki, itp.).

§ 10

1. W miare zaistniatych potrzeb, pracownicy SDS organizuja cykliczne zajgcia klubowe
popotudniowe, z wykorzystaniem bazy lokalowej i technicznej domu.

2. Za bezpieczenstwo uczestnikow podczas zajeé odpowiedzialny jest pracownik Domu
prowadzacy dane zajgcia.

§ 11

Po zasiegnigciu opinii uczestnikow lub ich opiekunéw dopuszcza sig mozliwo$¢ zamknigcia domu
na okres nie diuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym po uprzednim poinformowaniu, z
dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej oraz Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu.



1.

§ 12

W celu okredlenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnikdw
oraz zakresu i form wsparcia w Domu dziala Zespot wspierajaco — aktywizujacy, zwany
dalej Zespotem.
W sklad Zespotu wchodzi kierownik Domu, terapeuci, instruktorzy terapii zajeciowej,
psycholog i opiekunowie.
Praca Zespolu obejmuje:
1) opracowanie Indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego dla
kazdego uczestnika,
2) okresowa ocena postepow uczestnika,
3) stymulowanie rozwoju uczestnikow,
4) wspélprace z rodzinami i opiekunami w prowadzonej terapii oraz przekazywanie
~ informacji o wynikach postepow,
5) prowadzenie postepowania wspierajaco-aktywizujacego,
6) podsumowanie realizacji osiggnigtych celow, postepdw wytyczonych w
Indywidualnym planie postepowania wspierajaco-aktywizujacego,
7) prowadzenie dokumentacji.

§13

W trakcie zaje¢ realizowany jest Indywidualny plan postepowania wspierajaco —
aktywizujacego, dostosowany do potrzeb 0sob przewlekle psychicznie chorych oraz z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

Dzialania wynikajace z Indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego
koordynuje pracownik Domu, zwany asystentem wspierajacym, wskazany przez kierownika
Domu.

Asystent wspierajacy prowadzi dokumentacje uczestnika, zbiera informacje dotyczace
funkcjonowania uczestnika, sporzadza notatki z przebiegu postgpowania, dokonuje
obserwacji, podsumowuje i analizuje oddzialywania terapeutyczne wobec uczestnika,
wspolpracuje z rodzinami i opiekunami. Zebrane informacje przedstawia kierownikowi
Domu oraz Zespolowi wspierajaco-aktywizujacemu.

§ 14

Dom umozliwia uczestnikom spozycie cieplego positku przygotowanego w ramach treningu
kulinarnego lub przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy.

W uzasadnionych sytuacjach Dom zapewnia uczestnikom transport na zajgcia z miejsca
ustalonego przez kierownika Domu oraz powrot do miejsca zamieszkania.

Na terenie Domu obowiazuje zakaz, wnoszenia, spozywania alkoholu i substancji
psychoaktywnych oraz przebywania pod ich wplywem, a takze zakaz palenia tytoniu i
innych substancji.

§15

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Gostyniu dziala Rada Domu, sktadajaca sig
z 3 uczestnikéw, wybieranych corocznie w demokratycznych wyborach sposrod wszystkich
uczestnikow.

Opiekunem Rady Domu zostaje pracownik Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Gostyniu wybierany przez uczestnikéw corocznie sposrod pracownikow merytorycznych.
Dziatalno$¢ Rady Domu jest ukierunkowana na ksztaltowanie i umacnianie zachowan



o

samorzadnosci.
§ 16

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow, ochrony mienia
pracodawcy oraz umozliwienia wykrywania zachowan szkodzacych uczestnikom zajeC,
pracodawcy, pracownikom lub narazajacych Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gostyniu
na straty, prowadzi sie monitoring wizyjny na terenic obiektu i na terenie nalezacym do
SDS.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen socjalnych, sanitarnych oraz szatni.

Zapisy z monitoringu beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 30 dni. Dostgp do
monitoringu posiadaja jedynie osoby upowaznione do tego pisemnie przez Kierownika oraz
podmiot obshigujacy monitoring. Osoby majace dostep do monitoringu zostaly
zobowiazane do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktore powezma w trakcie
pracy zwiazanej z obstuga monitoringu.

Zapis z monitoringu nie bedzie wykorzystywany w celu obserwacji i oceny pracy 0sob
zatrudnionych.

Osobom zarejestrowanym przez monitoring stuzy prawo dostepu do swoich danych,
wykorzystania ich w uzasadnionych przypadkach oraz do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Warszawa ul. Stawki 2.

Rozdzial IV
Personel i jego obowigzki

§ 17

Kierownik SDS = organizuje 1 zarzadza praca zatrudnionego  personelu, ponosi
odpowiedzialnoé¢ za catoksztalt dziatalnodci i realizacje zadan oraz za ich prawidlowa
i terminowa realizacje.
Kierownik Domu zatrudnia odpowiednio do potrzeb:

1) terapeutow,

2) instruktoréw terapii zajgciowej,

3) psychologa,

4) pedagoga,

5) opiekuna,

6) fizjoterapeute,

7) gléwnego ksiggowego,

8) inspektora ochrony danych osobowych,

9) pracownika pomocy biurowej, kanceliste,

10)pracownikéw obstugi,

11)kierowce.

3. Do obowiazkéw kierownika nalezy:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy Domu i dokonywanie podziatu zadan dla
poszczegdlnych stanowisk pracy,

2) wprowadzanie zarzadzen wewnetrznych — oraz  regulaminow dotyczacych
funkcjonowania Domu,

3) dob6r kadry inadzér nad funkcjonowaniem stanowisk oraz wykonywaniem
obowiazkdw przez pracownikow,

4) prawidlowa realizacja budzetu i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

5) whasciwe zabezpieczenie i racjonalne gospodarowanie majatkiem,



60) kierowanie biezgcg dzialalnoécig SDS oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

7) zapewnienie opicki uczestnikom oraz stwarzanie warunkow  sprzyjajacych ich
rozZwojowi,

8) organizacja pracy Zespotu wspierajaco- aktywizujacego,

9) nadzér nad dokumentacjq Domu,

10)ustalanie plandw pracy i programéw,

IT)opracowanie i realizacja plandw finansowo-rzeczowych,

12)kontrola i egzekwowanie realizacji polecen stuzbowych,

13)sprawozdawczosé,

14)wykonywanie innych zadan zwiazanych z profilem SDS.

§18

Przy wykonywaniu zadan pracownik prowadzacy postepowanie wspierajaco- aktywizujace w
szczegblnosci: '

1. Do

1) organizuje proces terapeutyczny i rehabilitacyjny dla uczestnikow zgodnie
z wytyczonymi celami,

2) dba o wysoka jako$é Swiadczonych ushug i jak najwyzsza ich skutecznogé,

3) sprawuje opieke nad uczestnikami zajec,

4) udziela pomocy w rozwiazywaniu probleméw uczestnikow, kontaktuje sig
z rodzinami lub opiekunami,

5) organizuje dziatania profilaktyczne, sportowe 1 rekreacyjne,

0) kieruje si¢ zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnoéci
1 prawa do samostanowienia,

7) ksztaltuje swoje relacje z uczestnikami na zasadach partnerstwa,

8) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku
czynnosci zawodowych,

9) opracowuje i realizuje Indywidualne  plany postegpowania  wspierajaco  —
aktywizujacego w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem, zgodnie
z ustaleniami Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego,

10) uczestniczy w pracach Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego, wnikliwie obserwuje
postepy i trudnosci, wskazuje na modyfikacje postepowania uczestnikow,

1T) dba o stan zdrowia i bezpieczenstwo osdb korzystajacych z ushug,

12) wspolpracuje z opickunami uczestnikow,

13) prowadzi merytoryczng dokumentacje uczestnikow SDS,

14) na biezaco i rzetelnie dokumentuje prace.

§19

obowiazkow wszystkich pracownikow nalezy:

1) przestrzeganie Regulaminu pracy, polityki i wszelakich zarzadzen wprowadzonych
przez pracodawce,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go jak najbardzie;
efektywnie,

3) dbanie o wlasciwa i terminowa realizacje zadan,

4) informowanie bezposredniego przeloZzonego o wynikach zrealizowanych zadan
oraz wystepujacych i przewidywanych zagrozeniach w procesie ich realizacji,

5) dazenie do osiagniecia jak najlepszych wynikéw, przejawianie inicjatywy,

6) przestrzeganie przepisow i zasad BHP,

7) przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji
niejawnych,

8) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,



9) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepiséw o ochronie tajemnicy zawodowej,
10)dbanie o mienie SDS oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
11)posiadanie aktualnej wiedzy o obowiazujacych przepisach prawnych dotyczacych
stanowiska pracy,
12)podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 samoksztalcenie.
2. Szczegdlowy zakres pracy okresla zakres czynnosci i obowigzkow dla kazdego stanowiska
ustalony przez kierownika.

§ 20

1. Personel Domu uczestniczy co najmniej raz na 6 miesigcy W zajeciach lub szkoleniach
o zakresic tematycznym wynikajacym ze zglaszanych potrzeb  zwiazanych
z funkcjonowaniem Domu.

2. Pracownicy Domu biorg udzial w szkoleniach zewnetrznych, w miarg mozliwosci i potrzeb.

Rozdzial V
Zasady korzystania z ustug

§ 21

1. Uczestnikami moga by¢ osoby spetniajace wymogi zgodnie z ustawa 0 pomocy spolecznej
i rozporzadzeniem w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.

2. Przyjecie do Domu odbywa sig¢ na wniosek uczestnika, jego rodziny badZ opiekuna na
podstawie decyzji administracyjnej w oparciu o wladciwg dokumentacje.

3. Podstawe do korzystania z uslug Domu stanowi decyzja administracyjna wydana
z upowaznienia Burmistrza Gostynia przez kierownika MGOPS w Gostyniu, na podstawie
dokumentéw okreslonych w ustawie 0 pomocy spolecznej oraz rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych domow samopomocy.

4. Decyzje wydaje sig na czas niezbedny do realizacji Indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco-aktywizujacego, ustalony przez kierownika Domu.

5. Uczestnika i jego rodzine/opiekuna pracownik Domu informuje o zasadach dziatalnosci,
funkcjonowania i obowiazujacym Regulaminie.

6. Pobytw SDS jest nieodptatny (zgodnie z przepisami ustawy 0 pomocy spotecznej).

Rozdzial VI
Uczestnicy Domu, ich prawa i obowiazki

§ 22

Uczestnik ma prawo do:

1) korzystania z dostepnych form terapii, treningdw samoobstugi i umiejgtnosci
spotecznych proponowanych w ramach Indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco-aktywizujacego,

2) uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez Dom,

3) wspolpracy z personelem Domu w rozwigzywaniu osobistych problemow,

4) poszanowania godnoSci, prawa do samostanowienia, podmiotowego traktowania w
procesie rehabilitacji,



5) ochrony przed dyskryminacja i nierownym traktowaniem,

6) wypowiadania si¢c w sprawie wyboru form i rodzaju zajeé, z ktorych chee korzysta,

7) otrzymania niezbgdnej pomocy,

8) czynnego udzialu w zyciu spolecznosci Domu, takze poprzez dzialanie w
funkcjonujacym w SDS samorzadzie uczestnikow,

9) korzystania z przerwy w zajeciach przeznaczonej na positek, odpoczynek,
degustacje,

10)indywidualnego rytmu zajeé oraz przerwy dostosowanej do jego stanu zdrowia,

11)ochrony wizerunku,

12)swobodnego dysponowania informacjg o sobie, w tym prawa wgladu do wszelkie;
dokumentacji jego dotyczacej, w przypadku 0s6b ubezwlasnowolnionych prawo to
przystuguje opiekunowi prawnemu,

13) korzystania z cieplego positku,

14) czasowego zawieszenia uczestnictwa na zajeciach ze wzgledu na zte samopoczucie,

15) palenia tytoniu w miejscach do tego wyznaczonych,

16) zglaszania wnioskéw i skarg do kierownika Domu.

§ 23

1. Uczestnik ma obowigzek:
1) poszanowania praw i wolnosci innych 0séb, w tym zaréwno wspotuczestnikow, jak i
personelu,
2) poszanowania mienia SDS,
3) dbac o czystos¢ i porzadek oraz zmienia¢ obuwie na terenie Domu,
4) w miarg¢ mozliwosci whaczania sie w codzienne prace na rzecz Domu, np. sprzatanie,
gotowanie, organizowanie zajgé,
5) potwierdzi¢ obecno$é na zajeciach w danym dniu podpisem na Liécie obecnosci,
0) aktywnie uczestniczyé w zajeciach,
7) zapozna¢ si¢ wraz z opiekunem, rodzicem z oceng  Indywidualnego planu
postepowania wspierajaco-aktywizujacego,
8) przestrzegania biezgcych przepisow porzadkowych obowigzujacych w $DS,
9) powiadomi¢ kierownika Domu o nieobecnosci,
10)pozostania w miejscu zamieszkania w sytuacji wystapienia objawdw chordb
stanowiacymi zagrozenie dla innych 0s0b,
1T)przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienic za nieobecnos¢ w danym dniu,
12)zglasza¢ kierownikowi wszelkie zmiany w dokumentacji orzeczniczej,
13)samodzielnie, w miarg mozliwoéci, zaspakaja¢ wlasne potrzeby,
14)przestrzegac zasad wspdlzycia spolecznego, ustalonego czasu i porzadku zaje¢,
15)dbac o higiene osobista,
16)uczestniczy¢ w pracach na rzecz Domu,
17)reprezentowaé Dom na zewnatrz,
18)dba¢ o mienie Domu i innych 0s0b,
19)stosowac sie do wskazdwek i polecen pracownikdw,
20)przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,
21)przestrzega¢ Regulaminu organizacyjnego Smdowiskowego Domu Samopomocy
w Gostyniu,
22)przestrzega¢ przepisow BHP.
2. W przypadku, gdy uczestnik Domu w Sposob razacy tamie zasady Regulaminu, narusza
normy wspotzycia, porzadek i dyscypline, stanowi zagrozenie dla zdrowia i Zycia otoczenia,
kierownik Domu moze Wwystapi¢ z wnioskiem o uchylenie decyzji kierujace;.



Rozdzial VII
Formy wspolpracy

§ 24

1. Dom buduje sie¢ wsparcia spolecznego dla uczestnikow poprzez wspotprace
z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami, pracodawcami, Srodowiskiem lokalnym.

2. Dom poszerza kontakty i wymienia do$wiadczenia z placowkami $wiadczacymi pomoc dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

3. Dom organizuje wspolne imprezy z uczniami szkét, seniorami, prezentuje umiejetnosci
uczestnikow Domu.

4. Dom nawiazuje i podtrzymuje kontakty ze spolecznoscia lokalna.

Dom wspdlpracuje z rodzing i opiekunami uczestnika SDS w oparciu o zasade partnerskiej

wspotdziatalnosci. -

6. Kierownik organizuje spotkania z rodzinami/opiekunami i personelem merytorycznym
Domu w zalezno$ci od potrzeb. '

b

§ 25

Formami wspolpracy z rodzinami i opiekunami uczestnikow sa:

1) udzielanie porad i wskazowek w rozwiazywaniu problemow zycia rodziny w tym
rozmowy podtrzymujace w pokonywaniu kryzysow emocjonalnych oraz
prawidtowym zorganizowaniu Zycia rodzinnego,

2) poradnictwo psychologiczne,

3) uczestnictwo w otwartych formach pracy Domu,

4) ksztaltowanie umiejgtnosci niezbednych do prowadzenia rehabilitacji uczestnika
w warunkach domowych,

5) pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika, _

6) pomoc w poszukiwaniu rozwiazan narastajacych probleméw  rodzinnych,
pokierowanie do odpowiednich instytucji,

7) udzielanie informacji o aktualnych problemach i postgpach ~w zakresie terapii
i rehabilitacji uczestnika,

8) spotkania z rodzinami i opiekunami organizowane w zaleznoéci od potrzeb,

9) pomoc w organizacji roznych form wypoczynku dla uczestnikdow i ich rodzin (np.
turnusy rehabilitacyjne). '

Rozdzial VIII
Dokumentacja dzialalnosci

§26

1. Dom prowadzi dokumentacjg zbiorcza i indywidualna kazdego uczestnika.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera:

1) ewidencjg obecnosci,

2) ewidencjg uczestnikow,

3) ewidencje bylych uczestnikow utrzymujacych kontakt z Domem,

4) rejestr 0s6b oczekujacych na przyjecie do SDS,

5) dzienniki dokumentujace pracg pracownikow,

6) protokoly z zebran Zespohu wspierajaco-aktywizujacego,



7) protokoty ze spotkan spolecznosci,
8) dokumentacjg z zajgé psychologicznych.

3. Dokumentacja indywidualna zawiera:

1.

1) kopig decyzji administracyjnej,

2) kopig orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (w razie posiadania ),
3) kopig zaswiadczen o ubezwlasnowolnieniu,

4) zaSwiadczenie lekarza pierwszego kontaktu,

5) zaswiadczenie specjalisty - lekarza psychiatry lub neurologa,

0) karte — Informacje o uczestniku,

7) opinig psychologa,

8) Indywidualny plan postepowania wspierajaco- aktywizujacego,

9) notatki asystenta wspierajacego,

10)oceng postgpoéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego.

Rozdzial TX
Postanowienia koncowe

§27

Z trescig niniejszego Regulaminu powinien zostaé zapoznany kazdy pracownik Domu
osoba korzystajaca z ustug Domu oraz rodzina /opiekun uczestnika.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostke prowadzaca Dom.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sig przepisy powszechnie
obowiazujace.
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