Burmistrz Gostynia
ogla_sza‘ nabor na stanowisko urzednicze
straznika migjskiego
w Komendzie Stfaz’y Migjskiej w Gostyniu
w petnym wymiarze czasu pracy

w Urzedzie Miej skim w Gostyniu, Rynek 2, 63-800 Gostyﬁ

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okre§lony w celu zastepstwa pracownika

w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

1. Wymagania ‘nieZdehe:

)
2
3)
4)
3)
6)

7)

8)

obywatelstwo polskie;

Vu'kor’i(':zone 21 lat;

petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztatcenie co najmnigj Srednie;

sprawno$¢ pod wzglgdem fizycznym i psychicznym pozwalajaca na zatrudnienie;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslnie przestgpstwo §cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;;

nienaganna opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

)

3).

4)

znajomos¢ aktow prawnych z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy

o strazach. gminaych, ustawy kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
kodeksu WykI’OCZ.Gfl,V ustawy kodeks{l posfqpowahia w sprawach o wykroczenia,
ustawy prawa o ruchu drogowym, ustawy o utrzymaniu czystodci i porzacdkur
w gminach; _

znajomo$¢ topografii terenu gminy Gostyn;

prawo jazdy kat. B ; |

umiejetnose précy w zespole oraz naWiégywania kontaktéw interpersonalnych,
zachowania si¢ w sytuacjach trudnych, komunikatywno$§é, kreatywnosg,

dyspozycyjnos¢ i odpornoi¢ na stres.



. Zakres w‘ykonywany'ch zadan na stanowisku:

1) ochrona porzadku publicznego na terenie gmmy Gostyn; _

2) realizacja zadan i obowiazkéw naloZonych przez ustawg o strazach gmmnych
i akty prawa miejscowego (szczegotowy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci

- zawiera opis stanowiska pracy).

. Informacja lo warunkach zatrudnienia: -

1) miejsce pracy: shuzba patrolowa na terenie gminy Gostyn oraz w siedzibie Straiy
Miejskiej, ul, Fabryczna 1, 63-800 Gostyn;

2) praca w réwnowaznym systemie céasu pracy - 8 godzin na dobe i przecigtnie 40
godzin tygodniowo, w przécigtnic picciodniowym tygodniu pracy W okre__sie
rozliczeniowym czterech miesigey (w tym praca w porze .nocnej, w niedziele
i éWiqta),'dobowy wymiar ‘czasu pracy na stanowiskach straznikéw miejskich
moze zostad przedluzony do 12 godiih na dobe;

3) praca dwﬁz’mianowa w oparciu o harmonogram.;

4) termin rozpoczqma pracy: wrzesief 2023 r.

5) inne warunki: wybrany kandydat przed przyjeciem do pracy podlega |

_ oboWiqzkowym badaniom lekarskim i psychologcznym, natomiast po przyjeciu
do pracy odbywa 0b0w1agkowe wyjazdowe szkoleme podstawowe straznikow

migjskich, l(tore konczy sig € gzaminem.

. Wskainik zatrudnienia oséb Jniepelnospfawnych: w miesiacu pcjprzedzajacdyna
ogloszenie o.zatrudnieniu, wskaznik zatrudnienia osob. niepetnosprawnych w Uizedzie '

Miejskirh w Gostyniu, w rozumieniu pfzepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych; jest nizszy niz 6 % ogélu

zatrudnidnych. '

. Wymagane (niezbgdne) dokumenty i o§wiadczenia: _ |
1) wypehiony kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sig o zatrudnienie;
2) ksefokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane \.w-yksztaicenie; _
3) ofwiadczenia: | ' |
a) o posiadaniu obywatelstwa pOlSklegO
b) o nickaralnodci za umyé$lne przestepstwo §cigane 7z oskarzenia pubhcznego lub

umy$lne przestgpstwo .skarbowe?



¢) o zdolnesei do czynnosci praWnych,

d) o nienagannej opinii,

€) o uregulowanym stosunku do shizby wojskowej, .

f) o wyrazeniu zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 11t a RODO na
przetwarzanie -przez administratora, ktérym jest Burmistrz Gostynia
z siedziba Rynek 2, 63-800 Gostyn, swoicﬁ danych osbboWych zaWartych
w dolkumentach aplikacyjnych w celu prowadzenia naboru.

' 4) kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mo_Wa w ért.13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o praco.wnikaéh samorzadowych (tj. Dz. U.
72022 r, poz. 530) jest zobowiazany do zloZenia wraz z .dokumentami kopii,

dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

7. Dodatkowe dokuménty: : ' R
1) list motywacyjny;

2) inne dokumenty, o$wiadczenia potwierdzajace wymagania dodatkowe.

8." Oferty zawierajace wymagane dokumenty i o§wiadczenia nalezy przéslaé na adres:
Urzqd MIeJSkl w Gostyniu, Rynek 2, 63-800 Gostyn lub dostarczy¢ do kancelaru
Urzedu MIG_]SkJGgO w Gostyniu pok nr 10, Rynek 2w Gostymu '

w nieprzekraczalnym terminie do 18 sierpnia 2023 roku (liczy sig data wplywu do
Urzedu Miejskiego w Gostyniu). | '

if.' ’ " * " . ? - L] e - .
Dopusfoza’ si¢ réwniez skfadanie aplikacji droga elektroniczna na adres

um@gostyn.pl, opatrzonych_ kwalifikowanym podpisem elektronicznym zgddnie
7z ustawa z dhia 5 wrzeSnia 2016 r. o usmgach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 ry pbz. 1797 ze mnian'at) lub poprzez
Elektroniczng Skrzynke Podawcza na Elektroniczne Piatformie Ustug Administracji
Publicznej przy uzyciu podpisu potwierdzonego profilem zaufanyr’h ePUAP,

9. Szezegélowych informacji udziela Rafal Pedziwiatr — komendant Strazy Micjskicj
w Gostyniu tel. 65 575 21 63 lub Renata Ignasiak sekretarz gminy tel. 65 575 21 50.

10. Klauzula informacyjna dotyczaca danych oso-bowy'cﬁh dostqpné jest w Biuletynie

Informacji Publicznej www.biuletyn.gostyn.pl w zakfadce ,, Dane osobowe”,



11. Pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska pracy, formularz kwestionariusza
osobowego kandydata oraz formularz wymaganego o$wiadczenia, dostepny jest
w Biurze Obslugi Klienta pok. nr 1 ul. Wroctawska 256 i w kancelarii Urzedu —
ratusz, Rynek 2 pok. nr 10 lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

www.biuletyn.gostyn.pl, a takze na stronie www.gostyn.pl.

Uwagi:

Dokumenty aplikacyjne kandydata zawierajace dane osobowe, ktéry zostanie wyloniony
w procesie rekrutacji i zatrudniony, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3
miesigcy od daty nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru, a po tym
czasie zostana zniszczone komisyjnie w oparciu o protokdt zniszczenia (w tym okresie
zainteresowany kandydat moze osobiscie odebra¢ dokumenty aplikacyjne).

Dokumenty dotyczace przebiegu procesu naboru beda przechowywane przez okres ustalony
na podstawie rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18'stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

BURMISTRT M
\

Jerzy Kulak



