Załącznik  nr 7
do Regulaminu Pracy

Urzędu Miejskiego w Gostyniu

Wniosek o zwolnienie pracownika od pracy celem załatwienia spraw prywatnych

………………………

imię i nazwisko pracownika

…………………………

stanowisko

……………………………

nazwa komórki organizacyjnej

Zwracam się z wnioskiem o wyrażenie zgody na wyjście w godzinach pracy w dniu ………………… w godzinach od ………. do …….., celem załatwienia spraw prywatnych.
Jednocześnie (odznaczyć właściwe): 

       zobowiązuję się odpracować czas wyjścia do końca miesiąca, w którym nastąpiło wyjście

       proszę o możliwość wykorzystania czasu wolnego w wymiarze ……. wypracowanego 
       w dniu …… w ramach godzin nadliczbowych.
………………………….




………………………….

akceptacja przełożonego




podpis pracownika

Informuję, że w dniu/dniach …………………. w godzinach od ……… do ……….. odpracowałem(łam) czas niewykonywania pracy w związku z załatwianiem spraw prywatnych z dnia ………………………..

W czasie odpracowania wykonywałem (łam) następujące czynności:

1) …………………………………………………………….

2) …………………………………………………………….

3) …………………………………………………………….

4) …………………………………………………………….
……………………….




………………………….

potwierdzenie odpracowania




podpis pracownika

przez przełożonego

BURMISTRZ GOSTYNIA
/-/ J e r z y    K u l a k
