

Załącznik nr 6
do Regulaminu Pracy
Urzędu Miejskiego w Gostyniu

Wniosek pracownika wychowującego dziecko, do ukończenia przez nie 8 roku życia, 
o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy
........................................
miejscowość i data
............................................................
imię i nazwisko pracownika
.........................................................
zajmowane stanowisko
Urząd Miejski w Gostyniu
Rynek 2
63-800 Gostyń

Wniosek pracownika o zastosowanie elastycznej organizacji pracy
W związku z wychowywaniem przeze mnie dziecka ……………………………………… (imię i nazwisko dziecka) urodzonego …………………. (data urodzenia dziecka), 
na podstawie art. 1881 k.p., wnoszę o zastosowanie do mnie elastycznej organizacji pracy 
w postaci ……………………………………………………………………………………….
(wskazać wybraną formę)
Wnioskuję o elastyczną organizację pracy w terminie od ………………. do …....………….. (termin rozpoczęcia i zakończenia korzystania z elastycznej organizacji).
Przyczyną konieczności skorzystania przeze mnie z elastycznej organizacji pracy jest …………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………..
podpis pracownika
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