

ZARZĄDZENIE NR 233/K/2023
BURMISTRZA GOSTYNIA
z dnia 7 lipca 2023 r.

zmieniające zarządzenie nr 67/K/2016 w sprawie przyjęcia Regulaminu Pracy w Urzędzie Miejskim w Gostyniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2023, poz. 40 ze zmianą) oraz art. 42 ustawy z 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 poz. 530) art. 1041 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 ze zmianami) zarządza się co następuje:
§ 1. Ustala się nową treść Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Gostyniu, stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 67/K/2016 Burmistrza Gostynia z dnia 1 lutego 2016 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Pracy w Urzędzie Miejskim w Gostyniu z późniejszymi zmianami. Regulamin otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 2023 r.
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Zmiana Regulaminu Pracy jest podyktowana wdrożeniem do polskiego porządku prawnego dwóch dyrektyw unijnych:
– dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z 20.06.2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunków pracy w Unii Europejskiej, zwanej dalej dyrektywą 2019/1152, oraz
– dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20.06.2019 r. w sprawie równowagi między życiem zawodowym a prywatnym rodziców i opiekunów oraz uchylającej dyrektywę Rady 2010/18/UE, zwanej dalej dyrektywą 2019/1158 (tzw. dyrektywa work life balance).
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