ZARZĄDZENIE NR 223/K/2023
BURMISTRZA GOSTYNIA
z dnia 27 marca 2023 r.

w sprawie przyjęcia Regulaminu pracy zdalnej w Urzędzie Miejskim w Gostyniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2023 poz. 40) 
zarządza się co następuje:
§ 1. Wprowadza się Regulamin pracy zdalnej w Urzędzie Miejskim w Gostyniu, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2. Traci moc zarządzenie nr 97/K/2020 Burmistrza Gostynia z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu pracy zdalnej w Urzędzie Miejskim w Gostyniu.
§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 7 kwietnia 2023 r. 
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UZASADNIENIE
DO ZARZĄDZENIA NR 223/K/2023
BURMISTRZA GOSTYNIA
 z dnia 27 marca 2023 r. 

w sprawie przyjęcia Regulaminu pracy zdalnej w Urzędzie Miejskim w Gostyniu

Przepisy nowelizujące kodeks pracy w zakresie pracy zdalnej w nowej formule wchodzą w życie 7 kwietnia 2023 r. 
Zgodnie z nowymi przepisami pracodawca (u którego nie działają związki zawodowe) powinien uregulować zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie po konsultacjach 
z przedstawicielami pracowników.
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