Załącznik nr 4

Zasady kalkulacja i wypłaty kosztów – ryczałtu wypłacanego przy pracy zdalnej

1. Przy ustalaniu wysokości ryczałtu bierze się pod uwagę w szczególności normy zużycia, ceny rynkowe energii elektrycznej oraz koszty usług telekomunikacyjnych. Kwota ryczałtu będzie aktualizowana poprzez zmianę niniejszego załącznika do Regulaminu, biorąc pod uwagę sytuację ekonomiczną i bieżące stawki rynkowe, nie częściej jak raz w roku.

1) koszty energii elektrycznej - 0,85 groszy na dzień roboczy (w skali miesiąca 18,70 zł – 0,85 x 22 dni)

Przyjęta metoda obliczenia kwoty jednostkowej 
koszt (zł) = uśredniona moc (kW) urządzeń (laptop/monitor/router) x liczba godzin pracy 8 h x uśredniona taryfa dostawcy za 1 kilowatogodzinę (kWh) wyrażona w złotych
2) koszty usług telekomunikacyjnych (koszty dostępu do Internetu oraz koszty rozmów telefonicznych) – 1,12 zł na dzień roboczy

Przyjęta metoda obliczenia kwoty jednostkowej 
koszt (zł) = uśredniony koszt miesięcznego abonamentu telefonicznego w skali roku + uśredniony koszt miesięczny za Internet domowy w skali roku/liczbę godzin w roku
3) koszty związane z instalacją, serwisemi konserwacją narzędzi pracy, w tym urządzeń technicznych, niezbędnych do wykonywania pracy zdalnej ponosi Pracodawca. Pracodawca udostępnia Pracownikowi niezbędny sprzęt do pracy zdalnej, oraz dokonuje czynności technicznych mających na celu instalację 
i utrzymanie właściwego stanu narzędzi pracy.

4) Materiały (przedmioty eksploatacyjne wykorzystywane przy pracy zdalnej, najczęściej przy użyciu narzędzi). 
- papier
- artykuły biurowe (długopisy, spinacze, dziurkacze, pinezki, skoroszyty itp.)
Niezbędne do pracy zdalnej artykuły biurowe zapewnia Pracodawca po zgłoszeniu zapotrzebowania przez Pracownika. Zgłoszenia dokonuje się w wersji papierowej lub elektronicznej (z wykorzystaniem służbowej skrzynki poczty elektronicznej) pracownikowi ds. administracyjnych.
Wydruki dokonuje się na urządzeniach służbowych (w siedzibie Pracodawcy). Pracodawca w myśl art. 6730k.p.  umożliwia pracownikowi wykonującemu pracę zdalną przebywanie na terenie zakładu pracy, w tym między innymi korzystanie z pomieszczeń i urządzeń pracodawcy.
2. Ryczałt wypłaca się miesięcznie na podstawie polecenia przelewu w oparciu 
o przedłożoną przez pracownika tabelę kalkulacji kosztów pracy zdalnej, w terminie do 10 każdego miesiąca następującego po miesiącu świadczenia pracy zdalnej na rachunek bankowy Pracownika, na który przelewane jest jego wynagrodzenie ze stosunku pracy.
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