1.

Burmistrz Gostynia
“oglasza nabdr na wolne stanowisko urzqdnicze
ds. komunikacji spotecznej i promocji w pelnym wyrmarze czasu pracy

- w Urzedzie Migjskim w Gostymu, Rynek 2, 63-800 Gostyn

Wymagania mezqune spelnienie wymagan okreslonych wart. 6ust. 113 ustawy

z dnla 21 hstopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz, U.
22022r , poz. 530). o
Wymagania dodatkowe:
1) wyksztalcenio wyzsze;
2) co najmniej roczny staz pracy w administracji samorzadowe;;
3) znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresic ustaw: o samorzadzie gminnym,
| o dostepie do informacji publicznej, ‘o dzialalno$ci pozytku publicznego
io wblontariacie, o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych, rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow w _sprawie instrukcji kancelaryjnej, jedndlitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych; | ,
4) komunikatywno$¢, radzenic sobie w sytuacjach kryzysowych, nswoboda

w formulowaniu wypowiedzi w mowie i w pi$mie, poprawno$¢ jezykowa.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadaf realizowanych- na stanowisku pracy ds. komunikacji spo%ecznejy

i promocji nalezy m.in.: przygotoWywanie i dystrybucja serwisdw informacyjnych oraz

informacji prasowych na temat biezacej pracy samorzadu, administrowanie witrynami

inte_rnétowymi www.gostyn.pl, www.organizacje.gotyn.pl, www konsultacje.gostyn.pl,

. przygotowywanie konferencji i briefingéw prasowych, koordynacja dziatan zwiazanych

. z zaopatrzeniem w gadzety promocyjne oraz ich dystrybucja, opracowywanie ogloszen

i nadzér nad realizacjg i rozliczaniem zadan zleconych organizacjom pozarzadowym.
Szczegdlowy zakres obowiazkOw okreslony zostat w opisie stanowiska pracy

(opublikowany w odrebnym pliku). .



‘4. Informacja o'warunkach zatrudnienia:
Praca umystowa w znacznym stopniu samodzielna, zadania do wykonania zmienne
uzaleznione od potrzeb, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, czas pracy
jednozmianowy, od poniedziaiku do piatku od 7% do- 15%, stanowisko pracy
zlokalizowane na pigtrze, ‘wyposaZOne w sprzet biurowy, kofnputer i srodki tacznosei,
- budynck administracyjny bez windy, toaleta na parterze: dostosowana dla 0sob

z niepetnosprawnosciami.

5. . Wskaznik zatrudnienia 0s6b z mepelnosprawnosclaml
W miesiacu poprzedzajqcym ogloszenie o zatrudnieniu, wskaznik zatrudnienia osob
Z n1epelnosprawnosclam1 w Urzedzie Mlej skim w Gostyniu, w rozumlemu przepisow
ustawy o  rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zat_rudmema 0s6b
niepelnosiprawnych, byt nizszy niz 6 % o go?ru zatrudnionych. -

6 Wymagane (nlezbt;dne) dokumenty i oswiadczenia:
- 1) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego s1q 0. zatrudmeme
2) ‘dokumenty potwicrdzajace wyksztatcenie;
3) -oéwiadczenie o posiadaﬁiu:
a) obywatelstwa polskiego,
- b) o nikaralnoci za umyslne przestqpstwo sc1ga;ne z oskarzenia publicznego
. lub umySlne przestepstwo skarbowe, \
¢) zdolnodci do czynnoéc1 prawnych oraz o korzystamu A pehu praw
- publicznych, '
d) o nieposzlakowanej opinii;
¢) zgodnie z art. 6 ust: 1 lit. a, art. 9. ust. 2 11t a RODO o Wyrazemu zgody na.
przetwarzame przez administratora, ktorym jest Burmistrz Gostynia
7 stedziba Rynek 2 , 63-800 Gosty1, swoich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu prowadzenia naboru na stelmowi_sk'o ds.
 komunikacji spotecznej ipron'locj.i | '
4) kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawmema o ktérym mowa w art 13a

ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, Jest zobowwgany do ztoZenia

wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego mepelnosprawnosc.



7. Dodatkowe dokumenty:
1) list motywacyjny;

2) inne dokumenty,-o$wiadczenia potwierdzajace dodat_kowe wymagania.

8. Oferty zawi.erajqcé wymagane dokumenty i o§wiadczenia nalezy przeslaé na adres:

~ Urzad Miejski w Gostyniu, Rynek 2, 63-800 Gostyfi lub dostarczy¢ do kancelarii
Urzgdu Migjskiego w Gostyniu pok. nr 10, Rynek 2 w Gostyniu, w nieprzekraczalnym
terminie do 14 kwietnia 2023 r. (liczy si¢ data wptywu do Urzedu Miejskiego w
Gostyniu). _ ' _
Dopuszczdﬁsiq réwniez skladanie aplikacji droga, elektrohicznq na adres um@gostyn.pl,
opatrzonych bezpiecznym podpiseih elektronicznym zgodnie z ustawa z dnia
5 wrzenia 2016 . o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (tekst jednolity
Dz. U. z 2021 1, Iﬁoz. 1797) lub poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawcza na
Elektroniéznej Platformie Ustlug Administracji .Puincznéj przy ﬁz’yciu podpiéu
potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.

9. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dostepna jest w Biuletynie

Informacji Publicznej www.biuletyn,gostyn.pl w zakladce ,Dane osobowe”,

10. Szezegélowych informacji udziela Monika Wozik - naczelnik Wydziatu Komimikacji
Spoteczne; tel. 65 575 21 71. |

11. Pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska pracy, formularz kwestionariusza
' ésobowego kandydata oraz formularz wymaganego o$wiadczenia, otrzymaj.z‘{ Panistwo
w.Urzedzie Miejskim w Gostyniu w Wydziale Organizacyjnyrh, Biurze Obstugi Klienta
pok. nr 1 ul. Wroctawska 256 i w kancelarii Urzqdu Miejskiego w Gostyniu — Rynek 2

| pok. nr 10 lﬁb na stronie Biuletynu Iﬁformacji Publicznéj www.biuletyn.gostyn.pl/

- wzakladce praca, a takze na stronie www.gosfyn.pl.
Uwagi: _
1. Dokumenty kandydatéw, ki6rzy nie zostana wybrani do zatrudnienia podiegaja

zwrotowi. Kandydaci moga je odebra¢ w terminie do 3 miesigcy od dnia zatrudnienia



wybranego w trakcie naboru kandydata, po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo

do zniszczenia dokumentow.

Procedura naboru odbywacé si¢ bedzie w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa oraz
uregulowania wewngtrzne Urzedu Miejskiego w Gostyniu - Planu Przebiegu Procesu

. Nabér kadr” oraz instrukcji w sprawie zasad przeprowadzenia rekrutacji pracownikow.
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