ZARZĄDZENIE NR 710/2022
BURMISTRZA GOSTYNIA
z dnia 18 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 531/2013 w sprawie zasad wynagradzania dyrektorów samorządowych instytucji kultury, dla których organizatorem jest gmina Gostyń

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 2136) zarządza się, co następuje:

§ 1. W Zarządzeniu Nr 531/2013 Burmistrza Gostynia z dnia 26 marca 2013 r. § 3 otrzymuje brzmienie:
„§3. Wynagrodzenie zasadnicze przysługuje w wysokości od 3.000,00 zł do 8.000,00 zł (słownie: od trzech tysięcy do ośmiu tysięcy złotych).”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2022 roku.
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Uzasadnienie
do Zarządzenia Nr 710/2022
Burmistrza Gostynia
z dnia 18 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 531/2013 w sprawie zasad wynagradzania dyrektorów samorządowych instytucji kultury, dla których organizatorem jest gmina Gostyń

Z uwagi na planowane podwyżki wynagrodzeń kierowników i zastępców kierowników jednostek organizacyjnych dokonuje się zmiany zapisów Zarządzenia Nr 531/2013 Burmistrza Gostynia z dnia 26 marca 2013 r.
Mając na uwadze powyższe, podjęcie zarządzenia jest zasadne. 
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