UCHWAŁA NR XXXI/400/21
RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU
z dnia 25 listopada 2021 r.
w sprawie  zmiany uchwały nr I/3/18 Rady Miejskiej w Gostyniu w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gostynia
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.), art.8 ust.2, art. 36 ust. 3  i art. 37 ust.1 pkt 4-6, ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity  Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.), art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1834) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia
25 października 2021 r.  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. poz. 1960) Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co następuje:
§ 1. Zmienia się § 1 uchwały Nr I/3/18 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 22 listopada 2021 r., który otrzymuje następującą treść:
„§ 1. 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Burmistrza Gostynia:
1) wynagrodzenie zasadnicze – 9.387,00 zł (słownie: dziewięć tysięcy trzysta osiemdziesiąt siedem zł 00/100);
2) dodatek funkcyjny – 3.105,00 zł (słownie: trzy tysiące sto pięć zł 00/100);
3) dodatek specjalny w wysokości 30 % liczony od sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego – 3.747,60 zł (słownie: trzy tysiące siedemset czterdzieści siedem zł 60/100);
2. Pozostałe składniki wynagrodzenia przysługują według obowiązujących przepisów.”.
§ 2. Uchwała wchodzi w życie z mocą obowiązującą od 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie
do Uchwały Nr XXXI/400/21
Rady Miejskiej w Gostyniu
z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie zmiany uchwały nr I/3/18 Rady Miejskiej w Gostyniu 
w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia na stanowisku Burmistrza Gostynia
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalenie wynagrodzenia burmistrza. 8 października br. została opublikowana ustawa z 17 września 2021 r. w sprawie zmiany ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw i w związku z tym należy zmienić warunki i sposób wynagradzania zgodnie z obecnie obowiązującymi przepisami.
W powyższej ustawie zostały zmienione przepisy ustawy o pracownikach samorządowych w zakresie warunków i sposobu wynagradzania burmistrza. Na jej podstawie został wydany przepis wykonawczy rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych określający maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz wysokość dodatku specjalnego dla Burmistrza. Przy czym minimalne wynagrodzenie nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia, a to stanowi sumę maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego. Zmieniane przepisy zgodnie z art. 18 ustawy z 17 września 2021 r. w sprawie zmiany ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw mają zastosowanie od 1 sierpnia 2021 r.
W związku z tym na podstawie obecnie obowiązujących przepisów został przygotowany projekt uchwały.
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