Zarzadzenie Nr 638/2021
Burmistrza Gostynia
z dnia 10 wrze$nia 2021 .

w sprawie sposobu, trybu i terminéw opracowania materialow planistycznych na 2022 r.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 poz. 1372) w zwiazku z § 1 uchwaty Nr VII/83/19
Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie trybu prac nad projektem

uchwaly budzetowej zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zobowiazuje wydzialy Urzedu Miejskiego w Gostyniu i jednostki sektora
finansow publicznych finansowane z budzetu Gminy Gostyn do sporzadzenia materialow .
planistycznych do projektu uchwaty budzetowej na 2022 r.

§ 2. Materiaty planistyczne do projektu uchwaty budzetowej na 2022 r. nalezy opracowaé
zgodnie z:

1) przepisami prawa powszechnie obowiazujacego,
2) uchwatami Rady Miejskiej w Gostyniu majacymi wplyw na budzet gminy,
3) Wieloletnia Prognoza Finansowa Gminy Gostyn na lata 2021-2026.

§ 3. 1. Planowanie dochodéw opiera¢ si¢ powinno na zasadach ostroznoéciowych i
uzasadnionych.

2. W zakresie prognozowania dochodéw nalezy dokona¢ szczegdlowego podziatu zrodet
dochod6w i uzasadni¢ zrédta dochodow, podajac kalkulacje. Zatozony plan wplywow winien
by¢ realny do wykonania.

3. Dochody z podatkéw nalezy zaplanowaé na poziomie dochodéw z 2021 r.,
z uwzglednieniem podstaw opodatkowania, skutkow udzielonych ulg oraz zmian
wynikajacych z obowigzujacych ustaw podatkowych.

4. Doéhody z majatku gminy szacuje si¢ na podstawie wykazu mienia komunalnego
przeznaczonego do sprzedazy w 2022 r., zawartych uméw najmu i dzierzawy, planowanych
wplywow ze sprzedazy nieruchomosci roztozonych na raty oraz planowanych przeksztatcen
prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci roztozonych na raty.

5. Dochody z tytulu wydawania zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych szacuje sie
na podstawie ilosci zezwolen na czas nieokre$lony oraz przewidywanej ilosci zezwolen na
sprzedaz jednorazowa.

6. Udzialy w podatkach stanowiacych dochéd budzetu pafistwa nalezy zaplanowaé

nastgpujaco:



1) podatek dochodowy od o0sob fizycznych — w wysoko$ci wskazanej przez Ministra

Finansow;

2) podatek dochodowy od oséb prawnych - nalezy oszacowaé mozliwie realnie biorac pod
uwage m.in. wptywy z ostatnich 3 lat, obecng sytuacjg ekonomiczng i prawna.

7. Subwencje i dotacje celowe z budzetu panstwa przyjmuje si¢ w wysokoSciach
podanych przez wlasciwe organy. Do czasu otrzymania informacji o wielko$ciach dochodéw
od dysponentéw $rodkéw poszczegdlne wielkosci nalezy planowac¢ na podstawie planu na
31.08.2021 r.

8. Pozostate dochody (m.in. wplywy z roznych oplat, ustug i inne) nalezy oszacowaé
mozliwie realnie biorac pod uwage m.in. wplywy z ostatnich 3 lat, obecng sytuacje
ekonomiczng i prawna.

§ 4. 1. Wydatki nalezy zaplanowaé w sposob celowy i oszczedny z uwzglednieniem
hierarchii potrzeb przy realizacji zadan obligatoryjnych, zleconych i kontynuowanych.

2. Wynagrodzenia osobowe nalezy kalkulowa¢ wedtug kwot wynikajacych ze stosunku
pracy na 01.09.2021 r., biorac pod uwage skutki finansowe planowanych zmian
organizacyjnych do konca 2021 r. oraz w 2022 r. z uwzglednieniem wzrostu ptac dla
pracownikow administracji i obstugi od 01.01.2022 r. 0 4%.

3. Na realizacje dobrowolnego systemu oszczedzania tj. pracownicze plany kapitalowe
nalezy przyjaé wysoko$¢é wplaty podstawowej wnoszonej przez pracodawce na poziomie
1,5 % wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
- i rentowe pracodawcy przeliczajac na pracownikow, ktorzy przystapili do PPK.

4. Kwoty na dodatki motywacyjne dla vnauczycieli, z wylaczeniem dyrektora
i wicedyrektora ustala sie w wysokosci 1% $rodkow finansowych planowanych na
wynagrodzenie zasadnicze.

5. Wydatki z tytulu: dodatkowego wynagrodzenia rocznego, skladek na ubezpieczenie
spofeczne oraz sktadek na Fundusz Pracy nalezy planowaé na podstawie obowiazujacych
przepisow prawa.

6. Do podstawy stuzacej naliczeniu odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
dla nauczycieli jak i pozostatych pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych okresach
roku budzetowego nalezy przyjaé przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce
narodowe;j w I pdtroczu 2019 r. Uwzgledni¢ nalezy réwniez odpis na fundusz $wiadczen
socjalnych dla emerytow i emerytéw nauczycieli — w kalkulacjach stosowa¢ odpowiednie
przepisy prawa w tym zakresie.

7. Planujac wydatki remontowe nalezy wskazaé zakres planowanych remontdw.



8. Dotacje dla jednostek spoza sektora finanséw publicznych nalezy proponowaé na
realizacjg okre$lonych zadan gminy z podaniem kwot i nazwy zadania. |
§ 5. Materiaty planistyczne na 2022 r. nalezy sporzadzi¢ w terminie do 1 pazdziernika
2021 r. wedtug wzoréw okreslonych w zatacznikach do zarzadzenia:
1) Projekt planu dochodéw — zatacznik Nr Iz
2) Projekt planu wydatkéw — zatacznik Nr 2
3) Projekt planu finansowego samorzadowego zakladu budzetowego — zalacznik Nr 3;
4) Projekt planu finansowego samorzadowych instytucji kultury — zalacznik Nr 4;
5) Plan zatrudnienia i wynagrodzen hauczycieli — zalacznik Nr 5;
6) Plan zatrudnienia i wynagrodzen — zatacznik Nr 6;
7) Skutki finansowe uzyskania WyZszego stopnia awansu zawodowego nauczycieli —
zalgcznik Nr 7.
§ 11. Jednostki pomocnicze przedkladaja materiaty planistyczne wraz z uzasadnieniem na
zatgczniku Nr 8 w terminie do 30 wrzeénia 2021 r.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ GOSTYNIA

\
Jerzy Kulak



Zalgcznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 638/2021
Burmistrza Gostynia

(nazwa jednostki) z dnia 10 wrzesnia 2021 r.
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Zalacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 638/2021
............................................. Burmistrza Gostynia
(nazwa jednostki) - z dnia 10 wrzeénia 2021 r.
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(nazwa jednostki)

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO

SAMORZADOWEGO ZAKLADU BUDZETOWEGO

Zatgcznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 638/2021
Burmistrza Gostynia

z dnia 10 wrzesnia 2021 .

Tresc¢

Plan na 31.08.2021
r.

Przewidywane
wykonanie w
2021,

%

Plan na 2022 . 6:5
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Stan rodkow obrotowych netto na poczatek
okresu sprawozdawczego

z tego:

$rodki pieniezne

naleznosci

pozostate $rodki obrotowe

AlwInNn]| —~

zobowigzania i inne rozliczenia

Przychody ogétem

Koszty i inne obcigzenia ogétem

Stan $rodkow obrotowych netto na koniec okresu
sprawozdawczego (I+Il-11l)

w tym: $rodki pienigzne

Planowany stan $rodkéw obrotowych netto na
koniec roku

w tym: $rodki pieniezne

VL.

Wptata do budzetu nadwyzki érodkéw obrotowych

miejscowo$¢ i data

Gtowny ksiegowy
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(nazwa jednostki)

Zalgcznik Nr 4

do zarzadzenia Nr 638/2021
Burmistrza Gostynia

z dnia 10 wrzesnia 2021 r.

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY

Dziat............ Rozdziat ..................
i 0,
Lp. Tresé Plan na ?'08‘2021 wy:;z::g“’zvgg; | Planna2022r. 5?’4
1 2 3 4 5 6
Srednia ptaca bez nagrod i odpraw
Srednie placa z gratyfikacjami
Zatrudnienie
w etatach
kierownictwo jednostki
administracja
obstuga
w osobach
kierownictwo jednostki
administracja
obstuga
I._|Stan $rodkéw pienigznych na poczatek roku
Il. |Przychody, z tego:
1. |Dotacje z budzetu, z tego:
1.1 |na dzialalno$¢ biezaca (bez remontow)
1.2 na remonty '
1.3 |na inwestycje
2. |Pozostate przychody, z tego:
2.1 |przychody wlasne
2.2 |pozostate dotacje ( z budzetu paristwa i inne)
2.3 |pozostate (wymienic)
lll. |Koszty dziatalno$ci, z tego:
1. [Koszty biezace
1.2 {wynagrodzenia, z tego:
wynagrodzenia osobowe
nagrody jubileuszowe
odprawy
inne (jakie)
wynagrodzenia bezosobowe (wymienic)
1.3 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne
1.4 |sktadki na Fundusz Pracy
1.5 |zakup materiatow i wyposazenia
1.6 |energia (woda, co, gaz, )
1.7 |podréze stuzbowe
1.8 |podatki i optaty
1.9 [pozostale (wymieni¢)
2. |Inwestycje
lll. [Zysklstrata
IV. |Naleznosci ogétem w tym:
wymagalne
V. [Zobowigzania ogétem w tym:
wymagalne
VI. |Stan $rodkéw pienieznych na koniec roku




miejscowosc i data Glowny ksiegowy Dyrektor jednostki




(nazwa jednostki)

Zatacznik Nr 5

do zarzadzenia Nr 638/2021
Burmistrza Gostynia

z dnia 10 wrzesnia 2021 r.

PLAN ZATRUDNIENIA | WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI

Tresc¢

Plan na
31.08.2021 r.

Przewidywane
wykonanie w 2021 r.

Plan na 2022 r.

1

2 3

4

Srednia ptaca bez nadgodzin, odpraw

Srednia ptaca z gratyfikacjami

Zatrudnienie

|w etatach

(ldyplomowani

[Imianowani

[lkontraktowi

(Istazysci

( Zatrudnienie

[lw osobach

[ldyplomowani

[[mianowani

kontraktowi

stazysci

RAZEM

wynagrodzenie zasadnicze

|dodatek stazowy

I@datek funkcyjny

[ldodatek motywacyjny

(ldyrektor, wicedyrektor

ozostali nauczyciele
dodatek wychowawczy

[ldodatek opiekun stazu

(ldodatek trudnosciowy

" llgodziny ponadwymiarowe - dorazne

godziny ponadwymiarowe - stafe

zajecia rewalidacyjne

nagrody jubileuszowe

[lodprawy emerytalne

nagrody 1% w tym:

- nagr. dyrektora 80%

- nagr. burmistrza 20%

inne:

ekwiwalent za urlop

miejscowosc i data

Gtowny ksiegowy

Dyrektor jednostki



Zatacznik Nr 6
do zarzadzenia Nr 638/2021
..................................... Burmistrza Gostynia
(nazwa jednostki) z dnia 10 wrzesnia 2021 r.

PLAN ZATRUDNIENIA | WYNAGRODZEN

Przewidywane
wykonanie w2021y, | ©lanna2022r.

1 2 3 4
Srednia placa bez nagrod, odpraw
Srednia placa z gratyfikacjami

Tresé Plan na 31.08.2021 r.

Zatrudnienie

|w etatach
[lkierownictwo jednostki
[ladministracja
[lobstuga

(lw osobach
(Ikierownictwo jednostki
[ladministracja
[lobstuga

( RAZEM 0 0 0
[lwynagrodzenie zasadnicze
[ldodatek stazowy
[ldodatek funkcyjny
[ldodatek specjalny
(Inagrody jubileuszowe
[lodprawy emerytalne

inne np:

remie
nagrody

[PPK
L

(miejscowos¢ i data) Glowny ksiegowy Dyrektor jednostki



(nazwa jednostki)

SKUTKI FINANSOWE UZYSKANIA WYZSZEGO STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELI

Zatgcznik Nr 7

do zarzadzenia Nr 638/2021

Burmistrza Gostynia

z dnia 10 wrzesnia 2021 r.

Liczba awansow

Miesigczne skutki finansowe
uzyskania awansu zawodowego

Roczne skutki finansowe
uzyskania awansu

Stopien awansu zawodowego zawodowego
2021 2022 2021 2022 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7
RAZEM 0
dyplomowany
mianowany
kontraktowy

W ramach skutkow uzyskania awansu nalezy policzy¢ paragrafy 4790, 4110, 4120

(migjscowos¢ i data)

Glowny ksiegowy

Dyrektor jednostki



Zalacznik Nr 8

do zarzadzenia Nr 2021
Burmistrza Gostynia

z dnia 10 wrzesnia 2021 r.

WNIOSEK JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY OPRACOWUJACYCH MATERIALY
PLANISTYCZNE

Projekt wniosku sotectwa do budzetu Gminy Gostyr na rok 2022

Uchwata Zebrania Wiejskiego Sofectwa / Rady OsiedlaW ...........ccocoomvvvrinnni,

Wodniu e, Zebranie  Wiejskie/Rada Osiedla zdecydowala o przekazaniu

Burmistrzowi w celu umieszczenia w projekcie budzetu zadanie(a) pn:

Uzasadnienie wniosku:

.....................................................................................................................................................................

Podpis soltysa / przewodniczacego Rady Osiedla



