ZARZĄDZENIE NR 122/K/2021
BURMISTRZA GOSTYNIA

z dnia 14 kwietnia 2021 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w Urzędzie Miejskim w Gostyniu

Na podstawie art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) art. 33 ust. 3 ustawy z dnia o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zmianą) w związku z art.130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zmianą) zarządza się co następuje:
§ 1. Za święto przypadające w sobotę tj. 1 maja 2021 r. w Urzędzie Miejskim 
w Gostyniu ustala się dzień wolny w terminie do wyboru: 30 kwietnia 2021 r. albo 4 maja 2021 r. z zastrzeżeniem § 2 ust. 2.

§ 2. 1. Wykorzystanie przez pracowników dnia wolnego odbywać się będzie w sposób zapewniający sprawne funkcjonowanie Urzędu.

2. Pracownicy zatrudnieni w równoważnym systemie czasu pracy odbierają dzień wolny zgodnie z harmonogramem ustalonym przez komendanta straży miejskiej.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

do Zarządzenia nr 122/K/2021
Burmistrza Gostynia

z dnia 14 kwietnia 2021 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w Urzędzie Miejskim w Gostyniu
Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa pracy, każde święto występujące w okresie rozliczeniowym i przypadające w innym dniu niż niedziela obniża wymiar czasu pracy.
Nałożenie się święta i dnia wolnego z tytułu przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w przypadku Urzędu Miejskiego w Gostyniu skutkuje koniecznością wyznaczenia pracownikom innego dnia wolnego od pracy.
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