ZARZADZENIE NR 118/K/2021
BURMISTRZA GOSTYNIA
z dnia 25 lutego 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 59/K/2020 w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Gostyniu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Sw1adczen Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1070) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nowa tre§¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w  Gostyniu, stanowiacego zafacznik do zarzadzenia nr 59/K/2020
Burmistrza Gostynia z dnia 17 stycznia 2020 r., zmienionego zarzadzeniem nr 71/K/2020
Burmistrza Gostynia z dnia 8 kwietnia 2020 r. Nowa tresé regulaminu stanowi zatacznik

do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomoéci

- pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.
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Uzasadnienie do
ZARZADZENIA NR 1 18/K/2021

BURMISTRZA GOSTYNIA
z dnia 25 lutego 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 5 9/K/2020 w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Gostyniu

w Urzgdzie Miejskim w Gostyniu zwigzana jest z koniecznoscia dostosowania przepisow

- wewngtrznych do obowigzuj acej wykladni prawa w zakresie dziatalnosci socj alnej pracodawcy.



REGULAMIN
ZAKEADOWEGO F UNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W GOSTYNIU

ROZDZIAL. 1.
Postanowienia ogolne

- § 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow:

— ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych — zwana
dalej: ustawq o ZFSS.

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o

— Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Urzedzie Miejskim w Gostyniu,

— Regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Gostyniu, :

— Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Gostyniu,

— Komisji —nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalna,

— Burmistrzu — nalezy przez to rozumied Burmistrza Gostynia, reprezentujacego
pracodawcg tj. Urzad Miejski w Gostyniu.

ROZDZIAL. 11I.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego Srodkami

§ 4. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie z ustawq

o ZFSS, w stosunku do przecigtnej planowanej liczby zatrudnionych w danym roku

kalendarzowym, przeliczonej na petne ctaty, skorygowanej na koniec roku do faktyczne;
przecigtnej liczby zatrudnionych.

1) kazdg osobe w stosunku do ktorej orzeczono znaczy lub umiarkowany stopien
~ niepetnosprawnosci (bez przeliczania na etaty); :

2) kazdego emeryta i rencistg objetego opieka Urzgdu (bez przeliczania na etaty —
na podstawie sporzadzone;j imiennej listy).



Burmistrz kazdego roku decyduje o zwickszeniu odpisu podstawowego w danym roku
kalendarzowym o odpis uznaniowy, o ktérym mowa w ust. 2.
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4. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez wptywy, odsetki i przychody okre$lone
w art. 7 ustawy o ZFSS.

5. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.

- 6. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie
na wniosek samego uprawnionego, przetoZonego lub Komisji.

7. Srodki Funduszu ha poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienig¢znej lub rzeczowe;.

8. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
’ pracownikowi, emerytowi(renciscie) podstawy do zadania Jakiegokolwiek ekwiwalenty.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.
§ 5. 1. Pracownicy, emeryci (rencisci) zamierzajacy w danym roku kalendarzowym korzysta¢
ze Swiadczeni socjalnych finansowanych z Funduszu powinni zlozyé do Wydzialu
Organizacyjnego w nieprzekraczalnym terminie do konca marca kazdego roku, o§wiadczenie
- 0 sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiace zalycznik nr 1 do Regulaminu.

2. Pracownicy, emeryci (rencisci), ktérzy nie zloza o$wiadczenia wymienionego w ust. 1 lub
zloza je po terminie, nie beda mogli w danym roku kalendarzowym, ktérego dotyczy
wniosek o $wiadczenie socjalne, korzystaé ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 31 marca sktadajg informacje, o ktorej mowa

4. Do okreslenia sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownikéw, emerytow

~ (rencistow) przyjmuje si¢ $redni miesigezny dochod brutto przypadajacy na jednego
cztonka rodziny, obliczony jako suma dochodéw — za rok poprzedni uzyskanych przez
pracownika/emeryta/rencistq oraz osoby wspélnie z nim zamieszkujace i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe, podzielona przez liczbe ,,12” i liczbe cztonkéw rodziny
(szczegblowe objasnienia zawiera zalacznik nr 1).

Biorac pod uwage Sredni miesigczny dochéd brutto na jednego czlonka rodziny,
wprowadza sig cztery progi dochodowe: ‘

I grupa — ponizej 2.000,00 zt dochod brutto

IT grupa — od 2.000,00 z1 do 3.000,00 zt dochéd brutto

- 1T grupa — od. 3.001,00 zt do 4.000,00 zt dochéd brutto
IV grupa — powyzej 4.000,00 zt dochéd brutto

5. W przypadku zmiany sytuacji materialnej lub rodzinnej osoby uprawnionej majacej
wplyw na wysokoéé osigganego dochodu, zobowigzana jest ona do uaktualnienia
oswiadczenia.

6. Pracodawca rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczen finansowanych z Funduszu
W razie powzigcia watpliwosci  co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w o$wiadczeniu moze zada¢ do wgladu od sktadajacego dokumenty potwierdzajace te
dane (np. roczne zeznanie podatkowe PIT; za$wiadczenie o dochodach: pracownika z



innego zakladu pracy, wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawionego cztonka rodziny;
zaswiadczenie o uczeszezaniu dziecka do szkoty; decyzjg o przyznaniu emerytury, renty
lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjna;
decyzje z PUP o zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku itp.).

ROZDZIAL. 111.
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 6. Ze $wiadczers Funduszu majg prawo korzystaé:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powolania i umowy o prace
w Urzedzie niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy;
2) emeryci i rencici (W okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy),

3) cztonkowie rodziny pracownika, emeryta i rencisty - osoby spokrewnione lub

maizonek, dzieci do 18 roku zycia, a uczace si¢ do 25 roku zycia, jezeli
W stosunku do nich orzeczono znaczny ' lub umiarkowany  stopien
niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek oraz inne osoby wspdlnie zamieszkujace
i wspélnie prowadzace gospodarstwo domowe.

ROZDZIAL 1V.

Podzial Funduszu

§ 7. 1. Fundusz dzieli si¢ na cze$é Przeznaczong na pomoc socjalng oraz €zg$¢ przeznaczong
- ha pomoc mieszkaniowa; ‘

a) napomoc socjalna nie mniej niz 53% catosci Funduszu,

b) napomoc mieszkaniowa nie wigeej niz 47% catosci Funduszu,

2. Propozycje wydatkéw F unduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnoéci socjalnej
kazdego roku przygotowuje Komisja i przedstawia Je do zatwierdzenia Burmistrzowi.

ROZDZIAL V.

Zakres przedmiotowy prowadzonej dzialalnogci socjalnej i zasady pPrzyznawania
Swiadczen ze Srodkéw F unduszu

§ 8. 1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za §rodkow Funduszu uzalezniona
~jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.

2.Swiadczenia socjalne finansowane 7 Funduszu nie sg Swiadczeniami naleznymi,
udzielane sa na wniosek i maja charakter uznaniowy.

3. Decyzje w sprawach przyznania indywidualnych $wiadezen osobom uprawnionym

podejmuje Burmistrz.



4. Przyznanie swiadczen z Funduszu ograniczone jest wielko$cia Srodkow finansowych
przeznaczonych na ten cel, w rocznym planie finansowym Funduszu, liczba wnioskéw
o dofinansowanie, ztozonych w danym roku.

§ 9. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
1) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowe;j);
2) krajowego i zagranicznego wypoczynku;
3) dziatalnosci kulturalno — oSwiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej;
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 10. 1. W ramach dziatalnogci wymienionej w § 9 pkt 1 (bezzwrotna pomoc materialna)
moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwiazku z trudna sytuacja rodzinng, osobisty i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu moga by¢ przyznane tzw. zapomogi socjalne;

2) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniamji losowymi, kleskami zywiotowymi,
dtugotrwatg choroba lub Smiercig najblizszego cztonka rodziny moga by¢ przyznane
tzw. zapomogi losowe;

3) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami sezonowymi.

2.Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 jest zlozenie wniosku stanowiacego

dokumentu potwierdzajacego te sytuacje, tj.: ‘

a) w przypadku trudnej sytuacji osobistej i materialnej — odpowiednie dokumenty
potwierdzajace zaistnialy stan (np. dochody pracownika, cztonkéw jego rodziny,
za$wiadczenie z PUP potwierdzajace status bezrobotnego czlonka rodziny itp.),

b) w przypadku dlugotrwalej choroby - o$wiadczenie 0soby uprawnionej
o diugotrwalej (przewlektej) chorobie;

¢) w przypadku $mierci cztonka rodziny — odpis skroconego aktu zgonu,

d) w przypadku indywidualnych zdarzeh losowych  (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek itp. odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie uprawnionego organu,
oswiadczenie §wiadka, kopia protokotu itp.).

3. Wyplata $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 dokonywana jest w oparciu o dostgpne
srodki w ramach Funduszu, przy uwzglednieniu progow dochodowych.

§ 11. 1. W ramach dzialalnoéci wymienionej w § 9 pkt 2) ze $rodkéw Funduszu moga by¢
finansowane (dofinansowane) nastgpujace formy krajowego i zagranicznego wypoczynku:

1) wczasy zorganizowane zakupione indywidualnie Przez uprawnionego;

2) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza;

3) sanatoria, wezasy profilaktyczno-lecznicze - dofinansowanie uzaleznione jest od
zloZzenia  wniosku stanowiacego  zalgcznik nr 3 do Regulaminu oraz
udokumentowania rachunkiem lub innym dokumentem ﬁnansowo-ksiqgowym
stwierdzajacym wysokogé poniesionych kosztow.

w formie wczasow zorganizowanych moze by¢ przyznane pracownikowi, ktéremu udzielono
urlop wypoczynkowy na okres obejmujacy co najmniej 14 dni kalendarzowych, wypflata
nastgpowac bedzie na podstawie wniosku, stanowiacego zalgcznik nr 4 do Regulaminu,

3. Burmistrz wraz z Komisja kazdego roku ustala tabele wysokosci dofinansowania
do wypoczynku, wysokosé Swiadczenia jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na

cztonka rodziny uprawnionego.



4.0sobom uprawnionym dofinansowanie w jednym roku bedzie przystugiwato tylko na jeden
rodzaj wczaséw i wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w tym wczasow
proﬁlaktyczno-leczniczych.

5. Pracownikom nowo zatrudnionym pomoc z Funduszu moze by¢ przyznawana do wezasow
zorganizowanych i wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
na wniosek oraz po zlozeniu oSwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowiacej zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 12. W ramach dzialalnogci wymienionej w § 9 pkt 3 (kulturalno — oSwiatowej i sportowo
— rekreacyjnej) ze $rodkéw Funduszu moga by¢ finansowane (dofinansowane) nastgpujace
~ Swiadczenia: ‘

1) bilety na imprezy kulturalne i rekreacyjne zakupione od Jjednostek organizacyjnych
gminy Gostyn (4j. bilety do kina, na koncerty, spektakle, kabarety oraz karnety: na
basen, silownig, kort tenisowy, lodowisko) czeSciowo odplatne przez pracownika —
kwote dofinansowania ustala si¢ corocznie w oparciu o progi dochodowe i przyznane
odpowiednio kwoty do wydatkowania w danym roku kalendarzowym:;

2) bilety grupowe do opery, teatru zakupione przez Urzad - czeSciowo odplatne przez
pracownika;

3) udzial w réznego rodzaju imprezach kulturalno — oSwiatowych i sportowo —
rekreacyjnych (masowych o powszechnej  dostepnosci  w tym potaczone
z poczestunkiem) organizowanych przez Urzad (np. spotkania, pikniki integracyjne
dla pracownikéw i ich rodzin) — finansowanie ustala si¢ na rébwnych zasadach tj. bez
roznicowania doplat, w zaleznosci od kryteriow socjalnych osob uprawnionych
do tych $wiadczen; '

4) udzial w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych, organizowanych przez Urzad
w tym koszty wyzywienia, przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placowek kulturalno —
o$wiatowych i rekreacyjno — sportowych — dofinansowanie ustala si¢ W oparciu
0 ustalone progi dochodowe, przy zréznicowaniu doptat.

- § 13. 1. W ramach dzialalnoéci wymienionej w § 9 pkt 4 (zwrotna pomoc na cele
mieszkaniowe) mogy by¢ udzielone osobom uprawnionym  pozyczki zZwrotne,
oprocentowane, na cele mieszkaniowe, wylacznie na wniosek stanowiacy zalgceznik nr 5 do
Regulaminu, zlozony do 31 marca kazdego roku z przeznaczeniem na:

a) uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych i kaucji,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

¢) zakup budynku mieszkalnego od podmiotu, ktéry wybudowat budynek
w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;j,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

¢) przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasnogé oraz uzupetnienie zaliczki na
wkiad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze wlasnoéciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkati do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

1) kaucjg i optaty Wwymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszka.



2 Kryteria przydziatu pozyczek na cele mieszkaniowe:

a) warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
1 modernizacje jest zajmowanie mieszkania lub domuy bez wzgledu na tytut
prawny do zajmowanego lokalu lub domu oraz calkowita sptlata poprzednio
uzyskanej pozyczki,

b) pozyczka na cele mieszkaniowe, moze by¢ udzielona nie czgsciej niz jeden raz
na trzy lata,

c) wysokosé udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od
wysoko$ci posiadanych przez Fundusz $rodkéw, liczby ztozonych wnioskéw
oraz sytuacji materialnej osoby uprawnionej sktadajacej wniosek o udzielenie
pozyczki.

d) pozyczki udzielane Sa na podstawie umowy porgezonej przez dwéch
porgezycieli. Porgczycielami mogg by¢ tylko pracownicy zatrudnieni w ramach
UmOWY 0 pracg na czas nieokreslony w Urzedzie Miejskim w Gostyniu,

e) splatg pozyczki ustala si¢ na okres do 2 lat,

f) oprocentowanie pozyczki wynosi 2% od wartosci udzielonej pozyczki;

Kwotg odsetek oblicza si¢ wedlug wzoru: Ko = Kp x 2% gdzie: Ko —kwota
odsetek do udzielonej pozyczki, Kp - kwota udzielonej pozyczki,

g) szczegbélowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe
zostang okreslone w umowie stanowiacej zalgcznik nr 6 do Regulaminu,

h) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, mozna w pierwszej
kolejnosci przedtuzy¢ okres splaty, nastgpnie zawiesi¢ czasowo splate lub
ostatecznie pozyczka moze zostaé czgsciowo umorzona,

1) W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig,

) z chwila rozwiazania stosunku pracy niesplacona pozyczka podlega
natychmiastowej splacie w catosci, za wyjatkiem pozyczek udzielonych
pracownikom przechodzacym na emeryturg lub rente.

ROZDZIAL V1.

Postanowienia uzupelniajgce i koficowe

§ 14. Klauzula informacyjna
I.  Administratorem danych oséb ubiegajacych sie¢ o dofinansowanie z Funduszu jest

Gmina Gostyn, w imieniu ktérej dziata Burmistrz Gostynia z siedzibg Rynek 2, 63-
800 Gostyn. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktorym mozna sie
kontaktowaé poprzez e-mail: iod@um.gostyn.pl lub telefonicznie 65 275 21 13.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit.
b, w celu wypelnienia obowiazku prawnego wynikajacego z ustawy o ZF SS, ktorym
Jest dziatalnos¢ socjalna pracodawcy i gospodarowanie $rodkami funduszu. '

Dane osobowe nie beda udostepnianie podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotéw dzialajacych na
zlecenie  administratora np.  dostarczajacych oprogramowanie  komputerowe,
$wiadczacych ustugi serwisowe, prawne, bankowe i innych na podstawie umow



powierzenia przetwarzania danych.

4. Dane osobowe po realizacji celu, dla ktérego zostaly zebrane beda przechowywane
przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez
wykazania zgodnoéci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli
organdw pafistwowych (np. US), a nastepnie przez okres wymagany na podstawie
obowiazujacych przepisow dla wykonywania obowiazkow archiwizacyjnych.

5. Osoby, ktorych dane dotycza, maja prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych;

2) zadania sprostowania danych, ktére sq nieprawidlowe;
3) zadania usuniecia danych;

4) zadania ograniczenia przetwarzania;

5) wniesienia skargi do organu nadzorczego.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do skorzystania
ze $wiadczen socjalnych z Funduszu,

7. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob opierajacy si¢ na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane panstwom trzecim oraz organizacjom
migdzynarodowym.

§ 15. Przetwarzanie danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu

- odbywa sig na zasadach okreslonych w art. 8 ust. 1a -1d ustawy o ZFSS.

§ 16. 1. Zasady dzialania Komisji Socjalne;

1.

Pracodawca powotuje na okres dwéch lat Komisjg Socjalna.

Komisja sklada si¢ z pracownikéw  Urzedu, wybranych przez przedstawicieli
poszczegolnych komorek organizacyjnych, zwyklg wigkszoscig gloséw. Czlonkowie
Komisji wybieraja sposréd siebie Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego.
Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku réwnej ilosci
gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

Komisja moze podejmowa¢ decyzje tylko wtedy, gdy w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej 50% cztonkow. ‘

Czas pracy cztonkow Komisji zaliczany jest do czasu pracy Urzedu.

Przewodniczacy Komisji lub w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego
kieruje pracami Komisji Socjalnej, reprezentuje ja na zewnatrz oraz wspolpracuje z
pracownikiem Wydziatu Organizacyjnego w zakresie przygotowania materiatéw
niezbednych do wydatkowania $rodkéw F unduszu.

Komisja Socjalna moze obradowaé w trybie zdalnym z wykorzystaniem $rodkow
komunikowania si¢ na odlegtosé.
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§ 17.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

przygotowanie preliminarza — rocznego planu rzeczowo-finansowego, okreslajacego
podziat $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnoéci
socjalnej, organizowane; przez Urzad na rzecz osdb uprawnionych do korzystania
z Funduszu;

opiniowanie sprawozdan z realizacji przyjetego planu rzeczowo-finansowego.

Osoba, ktéra podata w zozonym o$wiadczeniu i wniosku nieprawdziwe dane,

przedlozyta sfalszowany dowéd poniesionego wydatku, wykorzystata §wiadczenie na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem zostaje obciazona pelymi kosztami poniesionymi przez
pracodawce w zwiazku z zakupem tego $wiadczenia.

§ 18. Czg$cig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

1.

2.
3.
.

¥
6.
7.

Os$wiadczenie o sytuaci zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzystaé w roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowych z ZFSS.

Whniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialne;.

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowe;.

Whniosek o dofinansowanie pobytu w sanatorium lub wczaséw profilaktyczno-
leczniczych.

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku.

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.,

Umowa w sprawie pozyczki.

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
© pracownikow.
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zalacznik nr: 1

/ komérka organizacyjna — stanowisko pracy
. nr emerytury-renty/

Oswiadczenie
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym .......... ze $wiadczen finansowych z ZFSS

Liczba 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym

OS$wiadczam, ze $redni miesigczny dochdd brutto (dochéd brutto — przychéd — koszty
uzyskania _przychodu) na czlonka mojej rodziny za rok .......... miescit sie
w przedziale:

prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (X):

A 11— ponizej 2.000,00 zt dochdd brutto
[] 11— 0d 2.000,00 zt do 3.000,00 zt dochéd brutto
[J 111~ od. 3.001,00 zt do 4.000,00 zt dochéd brutto
[ IV — powyzej 4.000,00 2t dochéd brutto |

Swoje oswiadczenie potwierdzam — $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej (art. 233 § 1 k.k.)
wiasnorgcznym podpisem.

wiasnorgczny podpis
Objasnienie:
Za podstawe obliczeni przyjmuje sie sumg rocznych dochodéw (z roku poprzedniego) osoby uprawionej oraz
wszystkich pozostatych czlonkéw j j rodziny wspélnie zamieszkujacych i gospodarujacych, jej wysoko§é
ustalana jest miedzy in. na podstawie rocznych zeznan podatkowych PIT za ubiegly rok kalendarzowy. W ten
Sposob otrzymana kwote dzieli sie przez 12 i odpowiednio liczbe cztonkow rodziny.

Do dochodu brutto wlicza sie: wynagrodzenie z tytulu umowy o pracg, uméw cywilnoprawnych, zasitki
wyplacane przez ZUS, osrodki pomocy spolecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne, $§wiadczenia
przedemerytalne,  stypendia, emerytury i renty, faktycznie otrzymywane  alimenty, dochdd
* z dzialalnosci gospodarczej, dochéd z gospodarstwa rolnego, dochody z majatku rodziny (czynsze najmu
i dzierzawy) oraz inne dodatkowe §rodki pieni¢zne np. program 500 plus.

W przypadku dzialalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ kwoty faktycznie uzyskane, nie nizsze jednak niz 60 %

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia

spoteczne dla os6b prowadzacych pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza).

W przypadku gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, Zze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny
w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS.

* O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kp.c., a prawdziwosé danych w nim zawartych, potwierd=ana wlasnorgcznym
podpisem  osoby  skladajgcej  o$wiadczenie,  moze by¢  weryfikowana w  trybie i na  warunkach okreslonych
wart. 253 kp.c. .



zalacznik nr: 2

/komoérka organizacyjna — stanowisko pracy
nr emerytury-renty/

Whiosek
0 przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej z ZFSS

Proszg o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy finansowej na zasadach wskazanych
w Regulaminie ZFSS Urzedu Miejskiego w Gostyniu w zwiazku z: (wlasciwe zakreslic X):

D trudng sytuacja rodzinna, osobista i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu — tzw. zapomoga socjalna*;

D indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi ,dtugotrwata chorobg
lub $miercig najblizszego czlonka rodziny - tzw. zapomoga losowa*;

D zwigkszonymi wydatkami sezonowymi.

Oswiadczam, ze dochdd mojej rodziny pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym
jest zgodny ze zlozonym przeze mnie o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, stanowiacym podstawe do otrzymania dofinansowania z ZFSS.

/data i podpis wnioskodawcy/

* warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobg ubiegajqcq si¢ o takqg pomoc wiarygodnego
dokumentu potwierdzajgcego dang sytuacje.

Informacja pracownika Wydzialu Organizacyjnego o otrzymanych przez wnioskodawce bezzwrotnych

zapomogach z Funduszu w latach poprzednich

/data i podpis pracownika Wydziatu Organizacyjnego/
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zalacznik nr: 3

............................................................................................. ,dnia ...
/imig i nazwisko wnioskodawcy/
/ komorka organizacyjna — stanowisko pracy
nr emerytury-renty/
Whiosek o dofinansowanie pobytu w sanatorium
lub wezaséw profilaktyczno-leczniczych
- Prosze¢ o dofinansowanie do (wiasciwe zakreslic xI):

O pobytu w sanatorium 0O wczasow profilaktyczno-rehabilitacyjnych

1. Termin kuracji: od..... A 20......... do... Jovoiinn, 20.........

2. Koszt kuracji: ... zh

Prosz¢ o przekazanie dofinansowania (w/asciwe zakreslic x1):
O gotowka
[ przelewem na moje konto bankowe nr ...

- O$wiadczam, ze dochdd mojej rodziny pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym
jest zgodny ze zlozonym przeze mnie o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinne;

1 materialnej, stanowigcym podstawe do otrzymania dofinansowania z ZFSS.

/podpis wnioskodawcy/

W zwiazku z powyZszym zwrot czesci kosztow wg nastgpujacego obliczenia:

Grupa dochodowa ..........
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zalacznik nr: 4

/komorka organizacyjna — stanowisko pracy/

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku
ze Srodkow ZFSS

Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie/wczasow
zorganizowanych/* w zwiazku z przebywaniem na urlopie wypoczynkowym w terminie
od ..o do cooiiiii wilodci ..o, kolejnych

dni kalendarzowych.

Oswiadczam, ze dochéd mojej rodziny pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym
jest zgodny ze zlozonym przeze mnie o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej, stanowiacym podstawe do otrzymania dofinansowania z ZFS$S.

.............................................................

/podpis wnioskodawcy/

W zwiazku z powyzszym zwrot czesci kosztow wg nastgpujacego obliczenia:

Grupa dochodowa...........

*niepotrzebne skresli¢
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zalacznik nr: 5

. /adres zamieszkania/

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z ZFSS

Wnosz¢ o przydzielenie mi pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokoSCi..........ovuceenennnn.... zt na okres dwoch lat i roztozenie jej
na 24 raty.

Pozyczke mieszkaniowq przeznacze na:

Jako zabezpieczenie udzielonej pozyczki proponuje poreczenie 2 pracownikow.
Oswiadczenie Poreczycieli:

Wyrazamy zgodg na solidarne przejecie splaty pozyczki z naszych comiesiecznych
 wynagrodzen w wypadku nieuregulowania we wlaciwym terminie pozyczki zaciagnigtej

przez Pozyczkobiorce.

/podpis 'wnioskodawcy/
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Klauzula informacyjna:

1.

Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Gostyn, w imieniu ktérej dziata
Burmistrz Gostynia z siedziba Rynek 2, 63-800 Gostyn. Wyznaczono inspektora
ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé poprzez e-mail: iod@um.gostyn.pl
lub telefonicznie 65 575 21 13.

Pani/Pana beda w zakresie imienia i nazwiska, nr PESEL oraz adresu zamieszkania
beda przetwarzane w celu zawarcia umowy w sprawie pozyczki z ZFSS/ poreczenia
pozyczki zacigganej przez pozyczkobiorce na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz
art. 6 ust. 1 litt ¢ RODO w zwiazku z umowq pozyczki zawarta zgodnie
|z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Gostyniu.

Dane osobowe nie beda udostepnianie podmiotom zewngtrznym z  wyjatkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotéw dzialajacych na
zlecenie  administratora  np. dostarczajacych  oprogramowanie komputerowe,
Swiadczacych ustugi serwisowe, prawne, bankowe i innych na podstawie umoéw
powierzenia przetwarzania danych.

Dane osobowe po realizacji celu, dla ktérego zostaly zebrane beda przechowywane
przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwiazanych czy tez

‘wykazania zgodno$ci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli

organow panstwowych (np. US), a nastepnie przez okres wymagany na podstawie
obowiazujacych przepisow dla wykonywania obowiazkéw archiwizacyjnych.

Osoby, ktérych dane dotycza, maja prawo do dostepu do swoich danych osobowych
w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo ich sprostowania (poprawiania),
usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do organu
nadzoru.

Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa i jest niezbedne do zawarcia
umowy w sprawie pozyczki z ZFSS.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb opierajacy sig na zautomatyzowanym

przetwarzaniu, w tym profilowaniu. Dane osobowe nie beda przekazywane panstwom
trzecim oraz organizacjom migdzynarodowym.
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zalacznik nr: 6

zawarta w dniu ....................... pomigdzy ....................... reprezentowanym przez

| e a8 R g z siedziba w Gostyniu, Rynek 2, zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

Panem/ia ......................... ZAM. W ,  zatrudnionym/a
w Urzedzie Miejskim w Gostyniu, zwanym/na dalej ,»Pozyczkobiorca”
zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:
§ 1.
Na podstawie regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego
w Gostyniu, decyzja z dnia ....................... r. zostata przyznana PoZyczkobiorcy pozyczka
W wysokos$ci ............... zt (stownie............ ) oprocentowana w wysokosci 2% w calym
- okresie splaty tj. ....................... zlotych, z przeznaczeniemna ..................
§ 2.
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci wraz z odsetkami w ciagu 2 lat.
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od ..................... r. w ratach miesigcznych
zgodnie z harmonogramem splat stanowiacym zatacznik do niniejszej umowy.
§ 3.
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia, co miesiac naleznych rat pozyczki
okreslonych w § 2 ust.2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.
§ 4.
1. Z chwila rozwiazania stosunku pracy przez kazda ze stron, niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowej splacie w calosci.

2. W razie przejscia pozyczkobiorcy na emeryture lub rentg comiesigczna splata pozyczki
nastgpowac bedzie na konto: Urzedu Miejskiego w Gostyniu-nr.........................
§5.

Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch porgezycieli. Porgczyciele wyrazaja
zgode na solidarne przejgcie splaty pozyczki z ich comiesigcznych wynagrodzen w wypadku

nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce.
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§ 6.
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu
ZFSS, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowiazujacych prZepis()w.

§ 8.
- Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch j ednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych

jeden otrzymuje Pozyczkobiorca, drugi — Pracodawca.

Podpisy stron:

(Pracodawca) (Pozyczkobiorca)

Podpisy poreczycieli:

(porgczyciel) (porgczyciel)

Stwierdzam wiasnorgczno$¢ podpiséw poreczycieli:

............................................................

(pieczed i podpis)
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UMOWA nr O.....

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

~zawarta w  dniu................ pomigdzy ....................... reprezentowanym  przez
..................... z siedziba w Gostyniu, Rynek 2, zwanym dalejv,,POZyczkodawcal” - bylym
Pracodawca,

a

Panem/nia................... Zam. W o................. , emerytem - bylym pracownikiem Urzedu
| Miejskiego w Gostyniu, zwanym/a dalej ,»Pozyczkobiorcy”

zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1.
Na podstawie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych Urzedu Miejskiego
w Gostyniu, decyzja z dnia .................. zostala przyznana Pozyczkobiorcy pozyczka
W Wysoko§ci  ......ieeiiiiinlll. zt  (stownie:......................... )  oprocentowana
w wysokosci 2% wcatym okresie splaty e , ZDprzeznaczeniem na
§ 2.

1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calo$ci wraz z odsetkami w ciagu 2 lat.
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od................. w ratach miesigcznych zgodnie

z harmonogramem splat stanowiacym zalacznik do niniejszej umowy.

§ 3.
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do comiesigeznej splaty raty pozyczki na konto: Urzedu

Miejskiego W GOStYNIU — ............oieueneiins e

§ 4.
Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch porgezycieli. Porgezyciele wyrazaja
zgodg na solidarne przejgcie splaty pozyczki z ich comiesigcznych wynagrodzen w wypadku

nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce.
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§5.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

I’llCW&ZHOSCl

§ 6.
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowgq majg zastosowanie przepisy: Regulaminu

ZFSS, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow.

§7.
- Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych

jeden otrzymuje Pozyczkobiorca, drugi — Pozyczkodawca

Podpisy stron:

.............................................................................................

(Pracodawca) (Pozyczkobiorca)

Podpisy poreczycieli:

(poreczyciel) (porgczyciel)

Stwierdzam wiasnorecznosé podpisow poreczycieli:

(pieczed i podpis)
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