Zarzadzenie Nr 475/2020
Burmistrza Gostynia
z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie przeprowadzenia pierwszej rekrutacji dzieci

do Ztobka Miejskiego w Gostyniu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o éamorzqdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz. U. z 2020
r. poz. 326 z p6zn. zm.) oraz Uchwaty Nr XIX/256/20 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia
2 pazdziernika 2020 r. w sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w Gostyniu, dla ktérego
organem prowadzacym jest Gmina Gostyn oraz nadania mu statutu, zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam pierwsza rekrutacje dzieci do Ztobka Miejskiego w Gostyniu
z siedziba w Gostyniu, ul. Strzelecka 28, 63-800 Gostyn, zwanego dalej ,,Ztobkiem”.

2. Termin rozpoczgcia pierwszej rekrutacji dziéci do zlobka ustala si¢ na dzien 10
grudnia 2020 r.

§ 2. 1. Ogloszenie o pierwszej rekrutacji dzieci do ztobka, zawierajace zasady,
kryteria i wymogi, ktére nalezy spetnié ubiegajac sie o przyjecie dziecka do Zitobka
okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o rekrutacji, o ktorym mowa w ust.1 podaje si¢ do publicznej wiadomosci
| poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gostyniu

§ 3. Powoluje¢ Komisj¢ Rekrutacyjna ds. przeprowadzenia pierwszej rekrutacji
dzieci do ztobka w sktadzie:

1) Aldona Grzeskowiak — Przewodniczaca Komisji;

2) Edyta Karolczak — Zastepca Przewodniczacej Komisji;

3) Malgorzata Matuszak — Cztonek Komisji;

4) Krzysztof Mazurek — Cztonek Komisji.

§ 4. 1. Komisja pracuje na podstawie Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie
,,Nowe miejsce dla maluchow w Gostyniu", ktéry stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Spotkania komisji zwotuje Przewodniczaca Komisji lub pod jej nieobecnos$é
Zastgpca Przewodniczacej Komisji.

3. Spotkania komisji sg protokotowane.



4. Komisja moze obradowaé przy obecnosci co najmniej 3 0séb sktadu komis;ji.
5. Komisja ma prawo wzywaé do uzupehienia dokumentow w wyznaczonym przez
komisje terminie.

§ 5. Harmonogram prowadzenia pierwszej rekrutacji dzieci do zlobka stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Wniosek o przyjecie dziecka do ztobka wraz z dokumentami zwiazanymi z
udziatem w projekcie ,,Nowe miejsce dla maluchéw w Gostyniu” stanowia zataczniki do
Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Nowe miejsce dla maluchéw w Gostyniu™.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacej Komisji.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 475/2020
Burmistrza Gostynia
z dnia 9 grudnia 2020 r.

W sprawie przeprowadzenia pierwszej rekrutacji dzieci

do Ztobka Miejskiego w Gostyniu

Jednym z zadan gminy Gostyn zwigzanych z utworzeniem Ztobka Miejskiego
w Gostyniu jest przeprowadzenie pierwszej rekrutacji dzieci. Dziatajac na podstawie art. 11
ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z pézn. zm.) okre$lono warunki przyjmowania dzieci do
zlobka, w tym miedzy innymi regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Nowe miejsce

dla maluchéw w Gostyniu".

Zatem podpisanie niniej $z€go zarzadzenia jest zasadne.
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Zaltacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 475/2020
Burmistrza Gostynia

z dnia 9 grudnia 2020 r.

Ogloszenie o pierwszej rekrutacji dzieci
do Zlobka Miejskiego w Gostyniu

Ogtasza sig pierwsza rekrutacj¢ dzieci do Ztobka Miejskiego w Gostyniu, zZwanego
dalej ,,Ztobkiem”.

Zasady ogélne:

L.

Warunkiem przyjecia do Ztobka jest zakwalifikowanie osoby, ktéra wzieta udziat w
postepowaniu rekrutacyjnym w ramach realizacji projektu , Nowe miejsce dla
maluchéw w Gostyniu” wspdtfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6. Rynek Pracy, Dziatanie 6.4.
Wsparcie aktywnosci zawodowej 0so6b wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki
nad matymi dzieémi, Poddziatanie 6.4.] Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sdb
wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi.

Projekt realizowany jest w Ztobku Miejskim w Gostyniu.

Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie ,,Nowe miejsce dla maluchdéw
W Gostyniu” stanowi zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 475/2020 Burmistrza
Gostynia z dnia 9 grudnia 2020 roku.

Rekrutacje prowadzi sie na wolne miejsca, w oparciu o zasadg powszechnej
dostepnosci poprzez: '

a) umieszczenie na stronie internetowej Gminy Gostynn dokumentéw
rekrutacyjnych;

b) odpowiednie dostosowanie do standardow WCAG 2.0 na stronie
internetowej, co umozliwi osobom z niepetnosprawno$ciami dostep do
dokumentacji rekrutacyjnej;

¢) mozliwo$¢ skorzystania z ustug tlumacza migowego oraz asystenta osoby
niepetnosprawne;;

d) dostepnosé biura projektu.

Rekrutacje do Zlobka Miejskiego w Gostyniu prowadzi komisja rekrutacyjna
powotana zarzadzeniem Burmistrza Gostynia.
Komisja ocenia wnioski na podstawie wskazanych we wniosku kryteriow formalnych

i merytorycznych.



SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny e

Fundusze
: Europejskie
Program Regionalny

7. O przyjeciu do Ztobka Miejskiego w Gostyniu decyduje kolejno najwyzsza liczba
punktéw rekrutacyjnych, ktéra jest suma punktéw uzyskanych z poszczegdlnych
kryteriéw zaznaczonych we wniosku. W przypadku takiej samej liczby punktow
bedzie decydowata kolejnosé zgloszen (data i godzina).

8. Projekt przewiduje objecie wsparciem 0soby pozostajace w trudnej sytuacji na rynku
pracy ze wzgledu na opieke nad dzieckiem do lat 3:

1) osoby pracujace opiekujace si¢ dzie¢mi do lat 3 (W tym osoby bedace w trakcie
przerwy zwiazanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka przebywajace na
urlopie rodzicielskim lub macierzynskim).

2) osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy
ze wzgledu na obowiazek opieki na dzieémi do lat 3 1lub osoby z
niepetnosprawnosciami, w tym osoby ktére przerwaty kariere zawodowg ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

9. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z harmonogramem, ktéry stanowi zatacznik
nr 3 do Zarzadzenia nr 475/2020 Burmistrza Gostynia z dnia 9 grudnia 2020 roku.

10. Po zakoriczonej rekrutacji bedzie utworzona lista uczestnikow zakwalifikowanych do
ztobka. W przypadku duzej liczby oséb zainteresowanych utworzona zostanie lista
rezerwowa.

11. W momencie rezygnacji osoby zakwalifikowanej do przyjecia do zlobka na j€j
miejsce wechodzi kolejna osoba z listy rezerwowe;.

12. Punkty za spelnianie kryteriéw zostang naliczone po dostarczeniu dokumentéw
rekrutacyjnych.

IL. Kryteria i punktacja w procesie rekrutacji:

1. Obligatoryjnymi kryteriami dostepu przyjecia oséb do Ziobka Miejskiego w
Gostyniu jest spetnianie wszystkich kryteriow formalnych i kryteriéw merytorycznych,
ktére dotycza kandydata:

1) Kryteria formalne:

a) Rodzic sprawujacy opieke nad dzieckiem w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia
do lat 3, pozostajacy w trudnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na opieke nad
dzieckiem do lat 3;

b) Rodzic zamieszkaly (w mys$l Kodeksu Cywilnego), pracujacy lub uczacy si¢ na
terenie Gminy Gostyn;

¢) Rodzic, ktérego dziecko zostato poddane obowiazkowym szczepieniom ochronnym
lub  jest zwolnione z tego  obowiazku z przyczyn  zdrowotnych;
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2) Kryteria merytoryczne
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. Dokument potwierdzajacy Liczba
Lp. Kryterium spelnienie kryterium punktéw
. Kryterium okreslajace pteé: Formularz rekrutacyjny 5
kobieta
2. [Rodzic pracujacy, opiekujacy sie dzieckiem Zaswiadczenie od pracodawcy 10
do lat 3 (w tym osoba przebywajaca na
urlopie macierzynskim lub rodzicielskim)
3. [Rodzic bezrobotny lub Zaswiadczenie  z PUP 10
bierny zawodowo (w tym osoba przebywajaca  |O$wiadczenie uczestnika
na urlopie wychowawczym)

4. Rodzina wielodzietna Os$wiadczenie uczestnika 5
5. [Rodzic sprawujacy opieke nad Orzeczenie o niepehlosprawnoéci 7
dzieckiem niepetnosprawnym, dziecka zlozone w formie kopii
posiadajacym orzeczenie o niepetnosprawnoéci poswiadczonej przez rodzica za

zgodnos¢ z oryginatem
6. [Rodzic, wobec ktorego orzeczono znaczny Orzeczenie o 'niepe%nosprawnoéci 5
lub umiarkowany stopien lub o stopniu niepetnosprawnosci|
niepelnosprawnosci badz catkowita, lub orzeczenie réwnowazne w
niezdolno$é do samodzielnej egzystencji rozumieniu przepisow ustawy 7z
na podstawie odrebnych przepisow dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacii zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych  zlozone wl
formie kopii poswiadczonej przez
rodzica za zgodno$é z oryginatem
7. |Rodzic samotnie wychowujacy dziecko Os$wiadczenie uczestnika 5
W rozumieniu art.50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego,
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
8.  |Oboje rodzicéw pracujacych zawodowo Zaswiadczenie od pracodawcy 5
lub uczacych sig
9.  |Rodzice prowadzacy dziatalno$é gospodarczg  |O$wiadczenie uczestnika 5
lub rolnicza lub studiujacy w systemie dziennym
L lub zaocznym
2. Za kazde udokumentowane kryterium merytoryczne przyznawane bedg punkty zgodnie

Z powyzsza tabela.
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Na potrzeby rekrutacji przyjmuje si¢ definicje:

Zamieszkanie w Kodeksie Cywilnym to miejscowosé, w ktorej osoba fizyczna

przebywa z zamiarem stalego pobytu (art. 25 KC).

(esli w miejscowosci sg ulice), numeru domu i mieszkania.

Wielodzietno$é rodziny dziecka — oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej

dzieci.

Samotne wychowanie dziecka — oznacza to wychowanie dziecka przez panne,

kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym

wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona, chyba, ze osoba taka wychowuje wspélnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

Osoba bezrobotna to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

1 aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Niezalenie od spehienia powyzszych

przestanek, zarejestrowany bezrobotny jest zaliczany do o0séb bezrobotnych. Osobg

bezrobotng jest zardéwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnoéci

Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie

uw zglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria.

Osoba kwalifikujaca si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest

bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczefi z tytutu urlopu),

Jjest réwniez osobg bezrobotna.

1)  Dlugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne definiowane jak wyzej.

Definicja pojecia ,,dlugotrwale bezrobotny" rozni si¢ w zaleznosci od wieku:
a) miodziez (< 25 lat), osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy.
b) dorosli (25 lat lub wiece;), osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnogé w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci si¢ W ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierna zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas  status  bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Pracujacy:

1) osoby w wieku 15 lat i wigceej, ktore wykonuja prace, za ktéra otrzymuja
wynagrodzenie, z ktorej czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub 0soby
posiadajace zatrudnienie lub wlasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie
pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie
s1i¢ lub szkolenie. Osoby prowadzace dzialalno$é na wlasny rachunek



2) osoby prowadzace dziatalnosé gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowq sa réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

a) osoba pracuje w ramach swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow.

b) osoba poswieca czas na prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ushig i nic nie wyprodukowano (na przyklad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy todke czy sieci rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

c) osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sig do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towardw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy czlonek rodziny uznawany jest za
osobg pracujaca, jezeli wykonywana przez siebie praca wnosi bezposredni
wklad w dziatalnosé gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
czlonka tego samego gospodarstwa domowego.

7. Osoby z niepelnosprawno$ciami — za osoby z niepelnosprawno$ciami uznaje sie
osoby niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2019 r.,poz. 1172, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 22018 r., poz. 1878, z pozn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia. Definicja opracowana na
podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawa o
ochronie zdrowia psychicznego.
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Zakacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 475/2020
Burmistrza Gostynia

z dnia 9 grudnia 2020 r.

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
»Nowe miejsce dla maluchéw w Gostyniu”

’?rogram operacyjny Regionalny Program Operacyjny Wojew6dztwa Wielkopolskiego
na lata 2014-2020

Numer projektu RPWP.06.04.01-30-0089/19

Numer i nazwa 6: Rynek pracy

osi priorytetowej

Numer i nazwa 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b wylaczonych z rynku

dzialania pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi

Numer i nazwa 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b wylaczonych z rynku
@oddzialania pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi

§1. Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,,Nowe miejsce dla maluchéw w
Gostyniu”, ktérego Beneficjentem jest Gmina Gostyn, realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-
2020, O$ Priorytetowa 6. Rynek Pracy; Dziatanie 6.4. Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b wyltaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi;
Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb wylaczonych z rynku pracy
z powodu opieki nad malymi dzieémi.

Realizatorze projektu — nalezy przez to rozumieé Ztobek Miejski w Gostyniu ul.
Strzelecka 28, 63-800 Gostyn.

Beneficjencie — nalezy przez to rozumieé Gming Gostyn.

. Wsparciu — nalezy przez to rozumieé zakres Swiadczen udzielanych przez

Realizatora projektu, ktore obejmuja opieke nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia
zycia do ukonczenia 3 lat.

Kandydacie — nalezy przez to rozumieé osobg, ktéra ubiega si¢ o uczestnictwo w
Projekcie oraz przystepuje do procedury rekrutacyjnej opisanej w niniejszym
dokumencie.

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zamieszkata, pracujaca lub uczaca sie
na terenie Gminy Gostyn, rodzica lub opiekuna prawnego dziecka objetego opieka
zlobkowa w ramach Projektu, zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie z
kryteriami rekrutacji. '
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7. Dziecku — nalezy przez to rozumieé potomka/przysposobionego Uczestnika
projektu, o ktérego przyjecie zostat ztozony wniosek lub po ukoriczeniu procesu
rekrutacji dziecko przyjete do Zlobka w ramach projektu.

Rodzicu — nalezy przez to rozumieé takze opiekunéw prawnych.

oo

§2. Zasady ogolne
- Regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru Uczestnikéw
Projektu oraz zasady uczestnictwa w Projekcie.
Realizatorem projektu jest Ztobek Miejski w Gostyniu.
Projekt jest wspé%ﬁnansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata
2014-2020 dla osi priorytetowej 6. Rynek Pracy, dla dziatania 6.4. Wsparcie
aktywnosci zawodowej 0sGb wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi
dzieémi, dla poddziatania 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b wylaczonych z
rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2020 r. do 30.09.2022 r. w Gostyniu.
Biuro projektu miesci sie w Urzedzie Miejskim w Gostyniu — Wydziat Oswiaty
1 Spraw Spotecznych, ul. Rynek 2, 63-800 Gostyn.
Projekt obejmuje swoim zasiggiem teren Gminy Gostyn.
Celem gléwnym projektu jest utworzenie 20 miejsc opieki nad dzieémi w wieku do
lat 3 w gminie Gostyn oraz finansowanie przez 21 miesigcy ich biezacego
funkcjonowania, dzieki czemu rodzice doswiadczajacy trudno$ci na rynku pracy z
powodu opieki nad dzieckiem do lat 3, beda mogli utrzymaé, znalezé lub aktywnie
poszukiwacé pracy.

—
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§3. Grupa docelowa

[am—

Uczestnikiem projektu moze zostaé:

1) Rodzic/opiekun prawny (kobieta) sprawujacy opieke nad dzieckiem w wieku
od ukoniczenia 20 tygodnia Zycia do lat 3, pozostajacy w trudnej sytuacji na
rynku pracy ze wzgledu na opieke nad dzieckiem do lat 3 ,

2) Osoba zamieszkala (w mysl Kodeksu Cywilnego), pracujaca lub uczaca si¢ na
terenie Gminy Gostyn.

3) Rodzic, ktérego dziecko zostalo poddane obowiazkowym szczepieniom
ochronnym lub zwolnione z tego obowiazku z przyczyn zdrowotnych

Kryteria 1), 2) oraz 3) nalezy spetic¢ lacznie.

2. Projekt przewiduje objecie wsparciem osoby pozostajace w trudne;j sytuacji na
rynku pracy ze wzgledu na opieke nad dzieckiem do lat 3-

1) osoby pracujace opiekujace sie dzieémi do lat 3 (w tym osoby bedace w trakcie
przerwy zwiazanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka przebywajace na
urlopie rodzicielskim lub macierzynskim).

2) osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowiazek opieki na dzieémi do lat 3 lub osoby z
niepetnosprawnosciami, w tym osoby ktore przerwaty kariere zawodowgq
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ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Lacznie wsparciem w ramach Projektu zostanie objetych 20 oséb.

§4. Zasady rekrutacji i kryteria wyboru

[um—

Rekrutacja do Projektu polega na ztozeniu wypemionej dokumentacji rekrutacyjnej w
Biurze Projektu — Wydzial Os$wiaty i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w
Gostyniu (Rynek 2, 63-800 Gostyr) w godzinach funkcjonowania.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem ochrony danych osobowych. Do
dokumentéw rekrutacyjnych dostep, wglad beda mialy tylko osoby uprawnione do
czynnosci zwiazanych z realizacja projektu. W zwiazku z powyzszym dokumenty
rekrutacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nowe miejsce dla
maluchéw w Gostyniu”- dokumenty rekrutacyjne. _

3. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa rowniez na stronie internetowej www.gostyn.pl a

takze w Biurze Projektu — Wydziat OSwiaty i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w

Gostyniu (Rynek 2, 63-800 Gostyn).

Zgloszenia do udzialu w Projekcie zlozone przy uzyciu innych formularzy niz

Opracowane na potrzeby niniejszej rekrutacji nie beda rozpatrywane.

Nabor kandydatéw prowadzony jest zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

Uczestnikiem projektu moze zostaé wylacznie osoba, ktéra ztozyta wypelniong i

wlasnorgcznie podpisang dokumentacj¢ rekrutacyjna.

Nie ma mozliwosci przesytania dokumentéw zgloszeniowych droga mailowa.

Czlonkowie komisji rekrutacyjnej sprawdza kompletno$é oraz przeprowadza analize

ztozonych dokumentéw. W przypadku brakéw lub niecistoéci w dokumentach,

zwroca sig telefonicznie lub mailowo do rodzicow/opiekunéw z prosbg o

uzupetnienie.

Warunkiem przyjecia do Projektu jest zakwalifikowanie osoby, ktéra wziela udziat

W postgpowaniu rekrutacyjnym. A

Rekrutacje prowadzi sie na wolne miejsca, W oparciu o zasade powszechnej

dostgpnosci poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej Gminy Gostyi dokumentéw
rekrutacyjnych,

2) odpowiednie dostosowanie do standardéw WCAG 2.0 na stronie internetowe;,
co umozliwi osobom z niepetnosprawnosciami dostep do dokumentacji
rekrutacyjne;j;

3) mozliwo$¢ skorzystania z ustug tlumacza migowego oraz asystenta osoby
niepetnosprawne;j;

4) dostepno$é biura projektu.

10. Rekrutacje do Ztobka Miejskiego w Gostyniu prowadzi Komisja Rekrutacyjna

powotana Zarzadzeniem Burmistrza Gostynia.

>
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11. Napotrzeby procesu rekrutacji przyjmuje sie nastepujace kryteria:

L. formalne (obligatoryjne):

Ep. Kryterium

spelnienie kryterium

1. | Rodzic sprawujacy opiekg nad dzieckiem w
wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do’
lat 3, pozostajacy w trudnej sytuacji na rynku
pracy ze wzgledu na opieke nad dzieckiem
do lat 3

Formularz rekrutacyjny

Dokument potwierdzajacy T

2. | Rodzic zamieszkaty (w my$l Kodeksu
Cywilnego), pracujacy lub uczacy si¢ na
terenie Gminy Gostyn.

Formularz rekrutacyjny

3. | Rodzic, ktérego dziecko zostato poddane
obowiazkowym szczepieniom ochronnym lub
jest zwolnione z tego obowiazku z przyczyn

dziecka zgodnie z kalendarzem s

Os$wiadczenie rodzica o zaszczepieniu

wraz z kserokopig karty uodpornienia/

zczepien

zdrowotnych ksiazeczki zdrowia lub zaswiadczenic
lekarskie wskazujace, ze ze wzgledow
zdrowotnych dziecko nie moze zostaé
| zaszczepione |
II. merytoryczne:
Lp. Kryterium Dokument potwierdzajacy Liczba
speknienie kryterium punktéw
1. | Kryterium okreslajace pteé: Formularz rekrutacyjny 5
kobieta
2. | Rodzic pracujacy, opiekujacy sie dzieckiem Zaswiadczenie od pracodawcy 10
do lat 3 (w tym osoba przebywajaca na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim)
3. | Rodzic bezrobotny lub Zaswiadczenie z PUP / 10
bierny zawodowo (w tym osoba Os$wiadczenie uczestnika
przebywajaca
na urlopie wychowawczym)
4. | Rodzina wielodzietna Oswiadczenie uczestnika 5
5. | Rodzic sprawujacy opieke nad dzieckiem Orzeczenie o 7
niepetnosprawnym, posiadajacym orzeczenie niepetnosprawnosci dziecka
0 niepetnosprawnosci ztozone w formie kopii
poswiadczonej przez rodzica za
L zgodno$¢ z oryginatem
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Rodzic, wobec ktérego orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowita niezdolno$é do samodzielne;j
egzystencji na podstawie odregbnych przepisow

Orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rtOwnowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych ztozone
w formie kopii poswiadczonej
przez rodzica za zgodno$¢é z
oryginatem

Rodzic samotnie wychowujacy dziecko w Os$wiadczenie uczestnika 5
rozumieniu art.50 ust, 5 ustawy z dnia 4 lutego

2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3

Oboje rodzicow pracujacych zawodowo lub Zaswiadczenie od pracodawcy 5
uczacych sie

Rodzice prowadzacy dziatalnosé gospodarcza | O$wiadczenie uczestnika 5

lub rolnicza lub studiujacy w systemie
dziennym lub zaocznym

14.

15.

16.

13. Komisja ocenia wniosek o przyjecie dziecka do ztobka na podstawie
wskazanych we wniosku kryteriéw formalnych i merytorycznych.

O zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu do udzialu w projekcie uczestnik
projektu zostanie poinformowany za posrednictwem poczty tradycyjnej. W momencie
rezygnaciji osoby zakwalifikowanej do przyjgcia, na jej miejsce wchodzi kolejna osoba

z listy rezerwowej, jesli wyrazi wolg wziecia udzialu w Projekcie.

Kandydatom, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do projektu przystuguje prawo

pisemnego odwolania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Burmistrza Gostynia

W terminie wskazanym w harmonogramie rekrutacji.

rekrutacyjng decyzja po rozpatrzeniu odwolan jest ostateczna i nieodwolalna.

rézerwowa.

Rekrutacja prowadzona bedzie w charakterze ciagtym,
dokumenty po terminie okreslonym w harmonogramie

17. Dokumenty ztozone w procesie rekrutacji nie podlegaja zwrotowi,

przechowywane beda w biurze projektu.

kandydaci sktadajacy
beda trafiali na liste

Podjeta przez Komisje



SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska
WAELKOPOLSKIEGD Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

§5. Uprawnienia i obowiazki uczestnikéw projektu

1. Kazdy uczestnik projektu zobowiazany jest do:

1) Podania danych osobowych.

2) Ztozenia podczas rekrutacji wypetnione; i podpisanej dokumentacji rekrutacyjnej.

3) Zlozenia dokumentéw potwierdzajacych status na rynku pracy po oddaniu dziecka
pod opieke zlobka.

4) Ztozenie dokumentow potwierdzajacych sytuacje na rynku pracy do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w projekcie.

5) Zmiana sytuacji zawodowej musi zostaé¢ zgloszona i udokumentowana w
terminie 7 dni od dnia jej powstania.

6) Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypelnienia wszelkich dokumentéw
zwigzanych z rekrutacja do projektu wymienionych w niniejszym regulaminie, tj.
a) Zalgcznik nr 1 do regulaminu - formularz rekrutacyjny
b) Zalgcznik nr 2 do regulaminu - deklaracja udzialu w projekcie
¢) Zalacznik nr 3 do regulaminu - oSwiadczenie dot. danych osobowych
d) Zaljcznik nr 4 do regulaminu - wniosek o przyjecie dziecka do zlobka

e) Zalacznik nr 5 do regulaminu - o$wiadczenie o pozostawaniu w
trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na konieczno$é opieki nad
dzieckiem do lat 3

7) Podpisania umowy o $wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem w Ziobku
Miejskim w Gostyniu

8) Kazdorazowego informowania o zmianie danych, szczegélnie o zmianie numeru
telefonu lub adresu e-mail.

9) Ponoszenia oplaty za pobyt dziecka w zlobku (optaty ponoszone przez rodzicoéw
stanowig wktad wlasny projektu) w wysokosci 130,00 zl/ miesigc. Oplata
obejmuje koszty wyzywienia dziecka w ztobku. '

10) Zapewnienia dziecku wyprawki do ztobka okre$lonej przez dyrektora ztobka w
umowie o $wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem.

11) Akceptacji statutu oraz regulaminu Ztobka.

12) Zakonczenie udziatu w projekcie nastapi w momencie zakoficzenia wsparcia.
Zakonczenie udzialu we wsparciu nastgpuje zgodnie z umowg o0 sprawowanie
‘opieki nad dzieckiem lub w momencie ukonczenia przez dziecko 3 roku zycia.

§6. Prawa i obowigzki Realizatora Projektu

1. W ramach uczestnictwa w projekcie Uczestnik bedzie objety wsparciem w
postaci zapewnienia opieki nad dzieckiem do lat 3 w Ztobku Miejskim w
Gostyniu. Wsparcie bedzie obejmowalo:

1) zapewnienie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjne;j, wychowawczej oraz
edukacyjnej odpowiednich do potrzeb, w warunkach bytowych zblizonych
do domowych,
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2) tworzenie warunkow do prawidiowego rozwoju dziecka, odpowiednich do
wieku i potrzeb,

3) zapewnienia dziecku nalezytej opieki wymagajacej wspomagania
indywidualnego rozwoju, ze szczegblnym uwzglednieniem dysfunkcji
rozwojowych, intelektualnych i ruchowych, rodzaju niepelnosprawnosci,
oraz zglaszanych przez rodzicéw potrzeb,

4) dbanie o bezpieczenistwo dziecka na terenie Ztobka,

5) rozwijanie samodzielnoéci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykéw
higieny osobistej,

6) zapewnienie dziecku w czasie pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i
stanu zdrowia wyzywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki,

7) wspOtprace z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie wychowania
dziecka.

2. Realizator projektu ma prawo do:

1) kontaktéw telefonicznych z uczestnikiem projektu w sprawach zwiazanych z
organizacja zajec,

2) odstapienia od realizacji wsparcia, jedli wstrzymane badz przerwane zostanie
dofinansowanie projektu.

§7. Zasady monitoringu i kontroli

1. Uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji.

2. Uczestnik projektu zobowiazany jest do udzielania informacji na temat realizacji
projektu  osobom i instytucjom zewnetrznym — upowaznionym  do
przeprowadzania kontroli projektu. '

3. Uczestnik projektu zobowiazany jest do udzielania informacji na temat sposobu
realizacji projektu i oceny jego efektéw oraz do dostarczenia danych koniecznych do
prowadzenia monitoringu przez Realizatora projektu w okresie przewidzianym przez
Instytucje finansujaca Projekt.

4. Uczestnik projektu zobowiazany jest do wypekienia ankiet ewaluacyjnych i

- wzigcia udziatu w badaniu ankietowym przewidzianym w projekcie.

§8. Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu zobowiazany jest do przestrzegania i stosowania postanowief
niniejszego Regulaminu oraz zawartej z Realizatorem projektu umowy. :
Realizator zastrzega sobie prawo do zmian organizacyjnych Projektu, badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien, wynikajacych ze zmian w zakresie wytycznych w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, zmian we
Whiosku o dofinansowanie Projektu oraz zmian w Umowie o dofinansowanie projektu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Wielkopolskiego Regionalnego Programu
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Operacyjnego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktow
prawa wspllnotowego i polskiego, w szczegblnosci  Kodeksu Cywilnego,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Regulamin obowiazuje od dnia jego przyjecia, do dnia zakonczenia realizacji
projektu.

Realizator projektu jest wylacznie uprawniony do wiazacej interpretacji
niniejszego Regulaminu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz
wprowadzenia dodatkowych postanowiet.

Niniejszy regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.gostyn.pl oraz w Biurze
Projektu.
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Zatacznik nr 1 P
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

z

»Nowe miejsce dla maluchdéw w Gostyniu”
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W tym dlugotmale'bezrobotny . T -
Deﬁ'nicja’pquci)ai,,dtugotrwale bezrobotny" rozni sie w zaleznosci od wieku: | .

- Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy (>6 miesiecy). o .
- Dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres

| SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
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Tak Nie
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa W projekcie. . .

‘Bierny zawodowo = o
Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobowsity | .

roboczej (tzn. nie pracujq i nie sa bezrobotne). Osoby bedace na urlopie |

- Wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosc w pracy, spowodowana A Tak

 Opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie mieéci slewramachirdopy . | (9B

‘macierzynskiego lub urlopu dzicielskiego), uznawane s z: bierne L

| zawodowo, Qchyl;azesaz;a‘r‘ejegtro ne juz jako bezrobotne (wowczas status

_bezrobc égo‘mé‘hie‘nﬂszenstwd). .

osoba pracujgca w administracji rzadowej

osoba pracujgca w administragcji samorzgdowej

inne :

osoba pracujaca w MMSP

osoba pracujgca w organizacji pozarzgdowej

osoba prowadzgca dziatalnodé na witasny rachunek
osoba pracujaca w duzym przedsiebiorstwie

 Zatrudnic n v: .

Wykonywany zawed:
Nauczyciel ksztatcenia Zzawodowego
Nauczyciel ksztaicenia ogdlnego

Nauczyciel wychowania przedszkolnego
Pracownik instytucji szkolnictwa Wyzszego
Pracownik instytugji rynku pracy

Pracownik instytugji systemu ochrony zdrowia
Rolnik

Kluczowy pracownik instytucji pomocy

i integracji spotecznej

Pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
Pracownik os$rodka wsparcia ekonomii spotecznej

Pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej

Instruktor praktycznej nauki zawodu

Inny : : ,
i tus uczestnika projektu w chwill przystapienia do projektu

~ (odmowa udzielenia informacji w przypadku danych wrazliwych nie skutkuje odmowa udzielenia wsparcia, jezeli projekt
L o kierowaqydodanej,gmpydOCelowéj):S s
Osoba, nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego

pochodzenia

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrairiska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to .
cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa krajow
lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski. . . .

. . “Odmowa
Tak . Ne ~ podania

informagiji
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Potwiefdzam pPoprawnosé i aktualnogé przedstawionych danych
(nalezy wypetni¢ w dniy przystapienia do projektu)

............-....................,

Podpis
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie
,,Nowe miejsce dla maluchéw w Gostyniu

DEKLARACJA UDZIAtU W PROJEKCIE

Ja nizej podpisany(a)
(imie i nazwisko)

deklaruje wole uczestnictwa w projekcie ,,Nowe miejsce dla maluchéw w Gostyniu.” nr RPWP.06.04.01-
30-0089/19 realizowanym przez Gmine Gostyd w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020., O$ Priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.4, Wsparcie aktywnoéci
zawodowej 0séb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi.

Oswiadczam, iz spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w projekcie:

1. Prosze wybra¢ wtasciwe:

LJ Jestem .osobg pozostajgca bez zatrudnienia (bezrobotng lub bierng zawodowo
pozostajgcy poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3,
w tym osobg, ktdéra przerwata kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajaca na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy),

[J Jestem osobg pracujacg, sprawujgcy opieke nad dzie¢mi do lat 3 (osoba pracujaca to

takze osoba przebywajgca na urlopie macierzyriskim, sprawujaca opieke na dzieémi w

wieku do lat 3),

Jestem osobg pracujgca lub zamieszkatg na terenie Gminy Gostyn,

Jestem osobg samotnie wychowujacg dziecko/ci,

Jestem osobg z niepetnosprawnosciami,

Jestem osobg z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci).

O 0 0o

2. Jestem osobga pracujacy lub zamieszkujacg na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Ponadto o$wiadczam, iz zostatem pouczony o odpowiedzialnosci za sktadanie oéwiadczen niezgodnych
z prawda.

miejscowos$é i data czytelny podpis
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 j art. 14 Rozporzadzenia Parlamenty
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z Przystapieniem do Projektu Pn. ,Nowe miejsce dla maluchéw w
Gostyniu” oswiadczam, ze Przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest w odniesieniu do zbiory
Whnioskodawcy WRPO 2007-2013 i 2014-2020 - Marszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego majacy siedzibe przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznar.
Natomiast w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programéw operacyjnych - minister wiasciwy do spraw
rozwoju regionalnego, majacy siedzibe przy ul. Wspdinej 2/4, 00-926
Warszawa. :

2. W‘sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moge
skontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych osobowych

- W ramach zbioru Whnioskodawcy WRPO 2007-2013 — 2014-2020:
Departament Organizacyjny i Kadr, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, e-
mail:inspektor.ochrony@umww.pl,

- W ramach zbioru Centralny system teleinformatyczny: Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju, ul. Wspdlna 2/4,00-926 Warszawa, e-mail:
iod@miir.gov.pl.

3. Moje dane osobowe beda przechowywane do czasy rozliczenia
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
oraz zakorczenia archiwizowania dokumentacji.

4. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia
warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w Sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
Przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dane osobowe sg niezbedne dla
realizacji Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Whnioskodawcy WRPO 2007-2013 i 2014-2020:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne Przepisy dotyczace Europejskiego

rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 7 20.12.2013, str.
320, z pézn. zm.);
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b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 dnia 17
grudnia 2013 r. w Sprawie Europejskiego Funduszy Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 7 20.12.2013, str.
470, z pézn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy
realizacje programéw operacyjnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 7 dnia 17

grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdine przepisy dotyczace Europejskiego

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 7 dnia 17
grudnia 2013 r. w Sprawie Europejskiego Funduszy Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str.
470, z pézn. zm.);

5. Moje dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu
RPWP.O6.04.01—30-0089/19, W szczeg6lnosci potwierdzenia kwalifikowalnogci
wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i
Sprawozdawczosci, dziatar informacyjno-promocyjnych oraz w celu
archiwizacji w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020 (WRPO 2014+).

6. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytuciji ®
Zarzadzajacej - Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego reprezentowany przez
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszy Spotecznego (DEFS) Urzedu

Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznar; (nazwa i adres wiasciwej Instytucji
Zarzadzajacej), Beneficjentowi realizujgcemu Projekt - Gmina Gostyn ul.
Rynek 2, 63-800 Gostyn oraz podmiotom, ktére na Zlecenie Beneficjenta
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i adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe mogq zostac przekazane
podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytuciji
Zarzadzajacej lub Beneficjenta. Moje dane osobowe moga zostaé réwniez
powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji

Zarzadzajacej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach WRPO 2014+,
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7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym do otrzymania wsparcia, a
odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach Projektu.

8. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekaze
Beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz
informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
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10.Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania.

11.Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej.

12.Moje dane osobowe nie beda poddawane Zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

13.Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Oswiadczam, iz podane przeze mnie dane osobowe Sq prawdziwe i aktualne.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA
PROJEKTU*

l Dotyczy wytacznie Projektéw zatwierdzonych do realizacji w ramach konkurséw, w Ktorych zostaty
wprowadzone kryteria wyboru dotyczace efektywnodci zatrudnieniowej lub spo#eczno-zatrudnieniowej mierzonej
do 3 miesiecy po zakoAczeniu udziatu w projekcie.

*w przypadku deklaracji uczestnictwa 0soby matoletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej
prawnego opiekuna.
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie
,»Nowe miejsce dla maluchéw w Gostyniu”

WNIQSEK O PRZYJECIE DZIECKA
do Zlobka Miejskiego w Gostyniu

Wypehia pracownik projektu
,»Nowe miejsce dla maluchéw w

Data wptywu
Gostyniu”

Godzina

.................................

Podpis przyjmujacego wniosek

....................................

Prosz¢ o przyjecie dziecka do Ziobka Miejskiego w Gostyniu

L. DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA

IMIONA

.............................................................................................................

E\I AZWISKO ittt

NR PESEL

...........................................................................................................

...................................................................................................

.........................................................................

[ III. INFORMACJE O STANIE ZDROWIA, STOSOWANEJ DIECIE I ROZWOJU

PSYCHOFIZYCZNYM DZIECKA ZNACZACE W TRAKCIE POBYTU W ZEL.OBKU

........................................................................................................................

IV. DEKLAROWANE GODZINY POBYTU DZIECKA W Z¥.0BKU

odgodz. ......................... dogodz. ....................... J
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V. DANE MATKI/OPIEKUNA V. DANE OJCA/OPIEKUNA
IITE o vosmmonssismrnnmrennsunnsssssmnsannsnmasamss IMIE oo,
NAZWISKO......ooviiiiiiiiiiin NAZWISKO. ...
PESEL.: s ceuaseresmaimennsiss s nmessmmonsss snnin, PESEL.......ooiiiiiiiii i

ADRES STALEGO ZAMIESZKANIA

ADRES STALEGO ZAMIESZKANIA

(NAZWA, ADRES I NR TELEFONU )

MIEISCOWOSC.........coveveeeeii . MIEJSCOWOSC.........oovvvmeiiee
ULICA ..o ULICA .....ooviiiiiiiiieeeee e
NRDOMU ....ooooniiiiiiiiinsaiiiiee NRDOMU .....cooooooiiiiommiiiiiii
KOD POCZTOWY ......ccoovvin KOD POCZTOWY .......oovvveeviiiniiii
MIEJSCOWOSC .........cooveeveii MIEJISCOWOSC ......ccovvveeiii
TELEFON.........oooiiiiiiiniiii TELEFON..........ooooooei oo
ADRESE-MAIL ............................ ADRES E-MAIL ...
PIECZEC ZAKEADU PRACY PIECZEC ZAKLADU PRACY

(NAZWA, ADRES I NR TELEFONU )

PIECZEC SZKOEY/UCZELNI
(NAZWA, ADRES I NR TELEFONU)

PIECZEC SZKOLY/UCZELNI
(NAZWA, ADRES I NR TELEF ONU)
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r VL. DODATKOE INFORMACJE TAK NIE
(wlasciwe zaznaczy¢ ' X)
1. Czy dziecko zostalo poddane obowigzkowym szczepieniom

ochronnym lub jest zwolnione z tego obowigzku z przyczyn
zdrowotnych?

(Wymagane oswiadczenie rodzica o szczepieniu dziecka
zgodnie z kalendarzem szczepien wraz z kserokopig karty
uodpornienia/ ksigzeczki zdrowia lub zaswiadczenie lekarskie
wskazujqce, ze ze wzgledéw zdrowotnych dziecko nie moze
zostac zaszczepione)

Czy rodzic/opiekun jest osobg pracujgcy, opiekujacy sie
dzieckiem do lat 3 (w tym osobg przebywajaca na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim)?

(Wymagane zaswiadczenie od pracodawcy)

Czy rodzic/opiekun jest 0soba bezrobotng / bierng
zawodowo (w tym osobg przebywajjca na urlopie
wychowawczym)?

(Wymagane zaswiadczenie z PUP / oswiadczenie)

Czy rodzice/opiekunowie prawni dziecka
maja na utrzymaniu troje lub wigcej
dzieci w wieku do 18 roku zycia lub do 26
roku zycia, gdy dziecko uczy sie lub
studiuje? (Wymagane oswiadczenie o
wielodzietnosci rodziny)

Czy dziecko posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci?
(Wymagane orzeczenie o niepetnosprawnosci ztozone w Jformie
kopii poswiadczonej przez rodzica za z80dnos¢ z oryginatem)

Czy wobec rodzica/opiekuna orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowity
niezdolnos$é do samodzielnej egzystenciji?

(Wymagane orzeczenie o niepetnosprawnosci ztozone w Jformie
kopii poswiadczonej przez rodzica za z8odnos¢ z oryginatem)

Czy rodzic samotnie wychowuje dziecko w rozumieniu
art.50 ust. S ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 ?

(Wymagane oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka)
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8. Czy oboje rodzicow pracuje zawodowo lub uczy sie?
(Wymagane zaswiadczenia od pracodawcy/szkoty)

9. Czy rodzice prowadza dzialalnosé gospodarczg lub rolniczg
badz studiujg w systemie dziennym lub zaocznym?
(Wymagane oswiadczenie)

VIL. Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem

Miejscowos¢ i data, podpis matki/opiekuna Miejscowos$¢ i data, podpis ojca/opiekuna
ADNOTACJE URZEDOWE;:
Wdniu ..o, ww. dziecko zostato zakwalifikowane/niezakwalifikowane *

do przyjecia do Ztobka Miejskiego w Gostyniu.

(Podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)

*niepotrzebne skresli¢

Uwaga!
L. Na potrzeby rekrutacji przyjmuje sig definicje:

2. Zamieszkanie w polskim Prawie Cywilnym miejscowosé, w ktérej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu (art. 25 KC).

3. Wielodzietno$¢ rodziny dziecka — oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej
dzieci.

4. -Samotne wychowanie dziecka — oznacza to wychowanie dziecka przez panneg,
kawalera, wdowe, wdowca, 0s0bg pozostajaca w separacji 0rzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona, chyba, ze osoba taka wychowuje wspélnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

5. Osoba bezrobotna to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek,
zarejestrowany bezrobotny jest zaliczany do 0s6b bezrobotnych. Osoba bezrobotng
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jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomiczne;
Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia
studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoba
kwalifikujaca si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna
W rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez
osobg bezrobotna.

1) Dlugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne definiowane jak wyze;j.

Definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny" r6zni sie w zaleznogci od wieku:
a) Milodziez (< 25 lat), 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesigcy.
b) Doro$li (25 lat lub wigcej), osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesigcy.

6. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie mieéci sic w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierna zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszefistwo).

7. Pracujacy:

' 1) Osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja, pracg, za ktéra otrzymuja
wynagrodzenie, z ktorej czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajace zatrudnienie lub wlasna dziatalno$é, ktére jednak chwilowo nie
pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztalcenie si¢ lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$é na wlasny
rachunek
Osoby prowadzace dziatalno$é gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa s rowniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

a) Osoba pracuje w swojej dziatalnodci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
“rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga
zyskow. '

b) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow W swoim biurze; rybak
naprawiajacy todke czy sieci rybackie, aby moéc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

¢) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
Sprzgtu, zamawianie towarOw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wktad
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W dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa,
bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czlonka tego
samego gospodarstwa domowego.

7. Osoby z niepetnosprawnosciami — za osoby z niepetnosprawno$ciami uznaje sie
osoby niepetnosprawne w $wietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetosprawnych (Dz.
U.z2019r., poz. 1172, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U.z2018r., poz. 1878, z pozn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia. Definicja opracowana na
podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawa o ochronie
zdrowia psychicznego.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) wskazuje sie, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Gostytt w imieniu, ktérej dziata
Burmistrza Gostynia, z siedziba Rynek 2, 63-800 Gostyn. Wyznaczono inspektora ochrony
danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ e-mailem: iod@um.gostyn.pl lub telefonicznie
65 5752113.

2. Przetwarzanie danych osobowych odbywa¢ sig¢ bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 ¢) RODO
wcelu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym Iub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi, art. 6 ust. 1 lit, ¢) RODO
w celu wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze oraz art. 9 ust. 2
lit. b)) w celu wykonywania obowiazkéw i wykonywania szczegllnych praw przez
administratora o ile jest to dozwolone prawem na podstawie:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

— ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieky do lat 3,

— projektu ,,Nowe miejsce dla maluchéw w Gostyniu” wspotfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020, O3 priorytetowa 6. Rynek Pracy,
Dziatanie 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b wyltaczonych z rynku pracy
zpowodu opieki nad matymi dzieémi, Poddzialanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi,

— uchwaly nr XIX/256/20 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 2 pazdziernika 2020 r.
W sprawie utworzenia Ziobka Miejskiego w  Gostyniu, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Gostyn oraz nadania mu statutu,
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— zarzadzenia nr 475/2020 Burmistrza Gostynia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie
przeprowadzenia pierwszej rekrutaciji dzieci do Ztobka Miejskiego w Gostyniu

3. Dane beda udostepniane podmiotom wskazanym w przepisach prawa. Dane osobowe moga
by¢ udostgpnione innym podmiotom  dzialajacym na  zlecenie dostarczajacym
oprogramowanie komputerowe, $wiadczacym ustugi serwisowe, prawne, bankowe i inne na
podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych. Dane osobowe zostana, przekazane do
Ztobka Miejskiego  w  Gostyniu, = ul. Strzelecka 28, Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Poznan, al. Niepodlegltosci 34 oraz do zbioru Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacjg¢ programéw operacyjnych. Dane osobowe beda
przechowywane do czasu rozliczenia projektu, a po spehieniu celu dane moga by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych zgodnie z terminami okre$lonymi przez
ustawy.

4. Istnieje prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz uzyskania ich
kopii, prawo do sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi.

5. Podanie danych osobowych wynika z przepisbw prawa i jest niezbedne do udziatu
w projekcie. Zbierane i przetwarzane dane osobowe nie sa poddane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. Dane nie sq przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie
,»Nowe miejsce dla maluchéw w Gostyniu”

OSWIADCZENIE OPIEKUNA
O POZOSTAWANIU W TRUDNE]J SYTUACII NA RYNKU PRACY

W zwigzku z realizacja projektu pn.: ,,Nowe miejsce dla maluchéw w Gostyniu” o nr
RPWP.06.04.01-30-0089/19 przez Gmine Gostyn w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 6: Rynek
Pracy, Dziatanie 6.4. Wsparcie aktywnogci zawodowej 0séb wytgczonych z rynku pracy z
powodu opieki nad matymi dzie¢mi, Poddziatanie 6.4.1. Wsparcie aktywnoéci zawodowej
0s0b wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi.

Ja nizej podpisany(a)

(imig i nazwisko)

Oswiadczam, iz pozostaje w trudnej Sytuacji na rynku pracy z uwagi na koniecznog¢ Opieki nad
dzieckiem do lat 3.

Ponadto oswiadczam, iz zostatem pouczony o odpowiedzialnoéci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda.

miejscowoscd i data czytelny podpis
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z dnia 9 grudnia 2020 r.

‘Harmonogram
rekrutacji do Zlobka Miejskiego w Gostyniu

W ramach projektu

»INowe miejsce dla maluchéw w Gostyniu”

Uwagi

Ogloszenie na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Gostyniu oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Gostyniu

Rodzaj czynnosci Termin
Ogloszenie rekrutacji do 10.12.2020 r.
projektu
Udostepnianie dokumentacji | 10.12.2020 r.

rekrutacyjne;j

Dokumentacja rekrutacyjna jest
udostgpniona w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Gostyniu, Rynek 2,
Wydziat O$wiaty i Spraw Spotecznych w
godzinach urzedowania oraz na stronie
internetowej Www.gostyn.pl

0d 10.12.2020 r.
do 30.12.2020 .

Termin sktadania
dokumentéw rekrutacyjnych

Miejsce sktadania dokumentdw:

Urzad Miejski w Gostyniu, Rynek 2,
Wydziat Os$wiaty i Spraw Spotecznych w
godzinach urzedowania.

Termin ostateczny.

Od 04.01.2021 .
do 13.01.2021 r.

Prace komisji rekrutacyjne;

Analiza dokumentéw, rozpatrzenie
wnioskOw, ustalenie liczby punktéw,
ustalenie dzieci zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych, uzupehienia
wnioskow, przygotowanie protokotu komisji
rekrutacyjnej, przygotowanie informacji dla
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Informowanie o wynikach 14.01.2021 r.

postgpowania rekrutacyjnego

Wydawanie informacji rodzicom/opiekunom
prawnym.

|

0d 15.01.2021 r
do 18.01.2021 .

Skiadanie odwotan przez
rodzicow/ opiekunéw
prawnych do Burmistrza

Miejsce skladania odwotan:

Urzad Miejski w Gostyniu, Rynek 2,
Wydziat O$wiaty i Spraw Spotecznych w
godzinach urzedowania.

Rozstrzygniecie ostateczne.

Gostynia
Rozpatrzenie odWo%aﬁ przez | 21.01.2021r.
Komisj¢ Rekrutacyijna

Zakonczenie rekrutacii 22.01.2021 r.

Poinformowanie rodzicéw/opiekundw
prawnych o zakwalifikowaniu badz
niezakwalifikowaniu do udziaty w projekcie
za posrednictwem poczty tradycyjne;.




