ZARZĄDZENIE NR 98/K/2020

BURMISTRZA GOSTYNIA

z dnia 9 listopada 2020 r.

w sprawie powołania zespołu zadaniowego ds. wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych w Urzędzie Miejskim w Gostyniu

Na podst. art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 713) w związku z § 8 ust. 3 zarządzenia Burmistrza Gostynia nr 5/k/2014 z 23 grudnia 2014 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Gostyniu z późniejszymi zmianami, zarządza się, co następuje:


§ 1. Powołuje się zespół zadaniowy ds. wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych (dalej: PPK) w Urzędzie Miejskim w Gostyniu, zwany dalej Zespołem, 
w składzie:

1) Renata Ignasiak sekretarz gminy – przewodnicząca Zespołu;

2) Hanna Marcinkowska skarbnik gminy – zastępca przewodniczącej Zespołu;

3) Barbara Wichtowska naczelnik Wydziału Organizacyjnego – członek Zespołu;

4) Ewa Wiatrowska inspektor ds. płacowych – członek Zespołu;

5) Katarzyna Karolczak-Wujek inspektor ds. kadrowych – członek Zespołu.

2. Z zespołem będzie współpracować reprezentacja osób zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Gostyniu oraz osób, z którymi została zawarta umowa cywilnoprawna przez gminę Gostyń, w celu wyboru instytucji, z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie PPK.

3. W pracach Zespołu mogą uczestniczyć w charakterze ekspertów na wniosek przewodniczącego Zespołu osoby niezatrudnione w strukturach Urzędu Miejskiego 
w Gostyniu.

§ 2.1. Do zadań Zespołu należą w szczególności:

1) analiza aspektów organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzędzie Miejskim w Gostyniu PPK, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 
o Pracowniczych Planach Kapitałowych (tekst jednolity Dz. U. 2020, poz. 1342), zwanej dalej ustawą o PPK;
2) przygotowanie zestawu kryteriów oceny ofert, analiza warunków zarządzania PPK oferowanych przez instytucje finansowane, które są umieszczone w ewidencji PPK 
i prezentowane na portalu PPK, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22) Ustawy o PPK, 
w celu wyłonienia instytucji finansowej, z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie PPK;

3) przygotowanie i przeprowadzanie procedury wyboru instytucji finansowej, z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie PPK dla osób zatrudnionych w Urzędzie Miejskim
 w Gostyniu oraz osób, z którymi została zawarta umowa cywilnoprawna przez gminę Gostyń w celu osiągnięcia jak najlepszych warunków tej umowy;

4) rekomendacja Burmistrzowi Gostynia instytucji finansowej, z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie PPK. Rekomendacja ta zostanie przedłożona w formie pisemnego sprawozdania z prac Zespołu wraz z uzasadnieniem wyboru rekomendowane instytucji finansowej;

5) opracowanie propozycji wewnętrznych rozwiązań organizacyjno-technicznych niezbędnych do zapewnienia prawidłowej realizacji obowiązków pracodawcy wynikających z ustawy o PPK.

6) analiza kosztów związanych z wdrożeniem PPK w Urzędzie Miejskim w Gostyniu oraz długofalowych skutków dla budżetu Gminy Gostyń.

2. Rekomendując instytucję finansową Burmistrzowi Gostynia, Zespół zobowiązany jest do dochowania należytej staranności kierując się w szczególności kryteriami określonymi w ustawie o PPK oraz najlepiej rozumianym interesem osób zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Gostyniu oraz osób, z którymi została zawarta umowa cywilnoprawna przez gminę Gostyń.


§ 3. 1. Pracami Zespołu kieruje przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności zastępca przewodniczącego.

2. Zespół pracuje na posiedzeniach roboczych zwołanych przez przewodniczącego, w których uczestniczy co najmniej 3 członków, w tym przewodnicząca lub jej zastępca.

3. Zasady pracy Zespołu, tryb i miejsce posiedzeń oraz szczegółowe zadania Zespołu ustala przewodnicząca.

§ 4. Zespół ulega rozwiązaniu z dniem zawarcia umowy o zarządzanie PPK z wybraną instytucją finansową.

§ 5. Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi gminy Gostyń.
§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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