ZARZĄDZENIE NR 96/K/2020

BURMISTRZA GOSTYNIA

z dnia 5 listopada 2020 r.

w sprawie powołania reprezentacji osób zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Gostyniu oraz osób z którymi została zawarta umowa cywilnoprawna przez gminę Gostyń 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.713) w związku z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 października 2018 r. 
o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1342), w związku 
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.1320) w tym art. 91, 231a, art. 676 § 4, art.  139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3 pkt 2, art. 23711a
zarządza się, co następuje:


§ 1. Jeżeli w zarządzeniu mowa jest o:

1) reprezentacji pracowników – rozumie się przez to przedstawicieli osób zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Gostyniu na podstawie stosunku pracy, bez względu na rodzaj zawartej przez strony umowy oraz osób, z którymi została zawarta przez gminę Gostyń umowa cywilnoprawna i są odprowadzane z tego tytułu obowiązkowo składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
2) pracodawcy – rozumie się przez to Urząd Miejski w Gostyniu, w imieniu którego czynności z zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz Gostynia lub upoważniony pracownik oraz gminę Gostyń w stosunku do osób, z którymi została zawarta umowa cywilnoprawna, i z tytułu której odprowadza się obowiązkowo składki 
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
§ 1. 1. Powołuje się reprezentację pracowników w składzie:

1) Magdalena Kozyra – kierownik USC;

2) Michał Lempaszak – starszy inspektor;

3) Bogusław Pakuła – inspektor ds. gospodarki komunalnej;
4) Marta Szymańska – inspektor ds. zamówień publicznych.

2. Reprezentacja pracowników, o której mowa w ust. 1 ma za zadanie współdziałać 
z pracodawcą poprzez dokonywanie uzgodnień i konsultacji, w szczególności w zakresie:

1) wyboru instytucji finansowej, z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie Pracowniczymi Planami Kapitałowymi;

2) działań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy;

3) spraw związanych z prawem pracy - w przypadkach dotyczących osób zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Gostyniu w ramach stosunku pracy.
§ 2. Reprezentacja pracowników pełni funkcję społeczną - wykonuje swoje zadania 
w ramach czasu pracy i wynagrodzenia pracowniczego, mając na uwadze najlepiej rozumiany interes osób zatrudnionych i osób z którymi zostały zawarte umowy cywilnoprawne.

§ 3. Członkowie reprezentacji pracowników nie mogą ponosić jakichkolwiek niekorzystnych dla nich konsekwencji z tytułu działalności, o której mowa w § 1 ust. 2.

§ 4. Członek reprezentacji pracowników pełni funkcję bezterminowo z zastrzeżeniem § 5.

§ 5. Mandat członka reprezentacji pracowników wygasa w przypadku:

1) rozwiązania stosunku pracy;

2) zrzeczenia się funkcji w formie pisemnej;

3)  odwołania na podstawie przeprowadzonego głosowania w sprawie odwołania przedstawiciela pracowników – wniosek o odwołanie przedstawiciela pracowników musi złożyć pracodawcy grupa co najmniej 25% pracowników.

§ 6. Obsługę administracyjno-techniczną reprezentacji pracowników zapewnia Wydział Organizacyjny.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie dniem podpisania.

Burmistrz
/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

Uzasadnienie

do Zarządzenia nr 96/K/2020

Burmistrza Gostynia

z dnia 5 listopada 2020 r.

w sprawie powołania reprezentacji osób zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Gostyniu oraz osób z którymi została zawarta umowa cywilnoprawna przez gminę Gostyń

W przypadku braku zakładowej organizacji związkowej przepisy prawa wymagają 
w niektórych przypadkach uzyskania zgody czy skonsultowania niektórych decyzji i działań pracodawcy z przedstawicielami pracowników.

Mając na uwadze powyższe dokonano wyboru reprezentacji załogi Urzędu Miejskiego 
w Gostyniu, w sposób przyjęty u pracodawcy.

Burmistrz
/-/ mgr inż. Jerzy Kulak

