Załącznik nr 8
do Regulaminu Pracy

Urzędu Miejskiego w Gostyniu

Tabela norm przydziału posiłków profilaktycznych i napojów 

dla pracowników Urzędu Miejskiego w Gostyniu
Ustala się następujący regulamin wydawania napojów:

1. Z napojów będą korzystali wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzędzie Miejskim w Gostyniu.
Przewidywane minimalne rodzaje i ilości napojów:

1. Rodzaje napojów – ciepłe i chłodzące.
2. Dodatki – cukier.
3. Przewidywane minimalne ilości:
- kawa, herbata ok. 0,5 litra dziennie,

-woda mineralna - dla pracowników na stanowiskach pracy, na których temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28o C,

- cukier – proporcjonalnie do napojów ciepłych.

	Lp.
	Stanowisko
	Posiłki
	za okres

	1.
	Strażnik Straży Miejskiej
	jedno danie gorące dziennie
	od 1 listopada do 31 marca

	2.
	Goniec
	jak wyżej
	jak wyżej

	3.
	Robotnik gospodarczy - woźny
	jak wyżej
	jak wyżej


Objaśnienia:
1. Posiłki profilaktyczne i napoje zapewnia się również pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutków klęsk żywiołowych i innych zdarzeń losowych.
2. Posiłki i napoje wydaje się pracownikom w dniach wykonywania prac na otwartej przestrzeni, uzasadniających ich wydawanie.
3. Posiłki profilaktyczne zapewnia się pracownikom w wybranym przez pracodawcę punkcie gastronomicznym (stołówce, barze).
4. Produkty do sporządzania napojów ciepłych i woda mineralna są przekazywane poszczególnym komórkom organizacyjnym w celu wykorzystania ich przez pracowników w miejscu pracy.
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