ZARZĄDZENIE NR 82/K/2020
BURMISTRZA GOSTYNIA
z dnia 14 sierpnia 2020 r.

zmieniające zarządzenie nr 67/K/2016 w sprawie przyjęcia Regulaminu Pracy w Urzędzie Miejskim w Gostyniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 713) w związku z art. 104 § 1, 104¹, 104² § 2, 104³, 108 § 1, 2378  § 1 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), art. 5 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 9 listopada1995r. o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r., poz. 2182), art. 29a ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych (tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz.1795) oraz art. 42 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 poz. 1282) zarządza się co następuje:
§ 1. Zmienia się treść Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Gostyniu, stanowiący załącznik do zarządzenia nr 67/K/2016 Burmistrza Gostynia z dnia 1 lutego 2016 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Pracy w Urzędzie Miejskim w Gostyniu, w ten sposób, że nadaje mu się nową treść w załączniku do niniejszego zarządzania.
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty.
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Uzasadnienie
do Zarządzenia nr 82/K/2020 
Burmistrza Gostynia  
z dnia 14 sierpnia 2020 r.
zmieniające zarządzenie nr 67/K/2016 w sprawie przyjęcia Regulaminu Pracy w Urzędzie Miejskim w Gostyniu

[bookmark: _GoBack]Wprowadzone zmiany polegają między innymi na odpowiednim zakwalifikowaniu pracowników do właściwego systemu czasu pracy oraz dostosowaniu zapisów regulaminu 
do funkcjonujących zasad i wymogów. 
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